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Vedtaget af Børneudvalget den 6. december 2010. 
 
 
Erhvervsgrunduddannelse 
 

 

Lovgrundlag. 
 

Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) 
 

Politisk målsætning 
 

Allerød kommunes børne- og ungepolitik beskriver, at 
”Børn og unge med særlige behov skal så vidt muligt 
sikres tilbud i nærmiljøet. Det betyder at  

• En tidlig indsats prioriteres højt  

• Forebyggelse sættes ind tidligst muligt i barnets 
liv med fokus på integration/inklusion, 
socialisering og lokal indsats 

• Indsatsen tager udgangspunkt i barnet og den 
unges potentialer, succeser og forcer 

• Alle børn og unge skal sikres mindst en fortrolig 
voksenkontakt.”  

Allerød kommunes børne- og ungepolitik lægger vægt på 
at børn og unge er et fælles ansvar. Det primære ansvar 
for børnene og den unge ligger hos forældrene. Alle tiltag 
og aktiviteter omkring barnet skal ske i tæt dialog mellem 
barnet og den unges forældre, hvor de unge skal 
involveres og støttes i at tage medansvar. 
 

Målgruppe for ydelsen 
  

Unge i alderen 16 – 30 år, som bor i kommunen, ikke er 
under uddannelse, herunder i produktionsskoleforløb 
eller i beskæftigelse, og ikke har forudsætninger for at 
gennemføre en kompetencegivende 
ungdomsuddannelse.  
Den unge skal vurderes uddannelsesparat af UU-
vejlederen.  
 

Mål for indsatsen. 
 

Formålet med erhvervsgrunduddannelsen er, at den 
unge opnår personlige, faglige og sociale kvalifikationer, 
som dels giver umiddelbar adgang til at fortsætte i en 
kompetencegivende uddannelse, dels giver grundlag for 
beskæftigelse på arbejdsmarkedet.  
 

Niveau og omfang af 
ydelsen. 

Kommunen betaler deltagergebyr på skoleperioder og 
skoleydelse, hertil kommer løn i praktikperioder, hvis det 
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 er en offentlig arbejdsgiver.  
Der indhentes statsrefusion efter gældende regler. 
EGU består af elementer af virksomhedspraktik og 
skoleundervisning. Uddannelsen tilrettelægges under 
hensyntagen til den unges kvalifikationer, evner, 
modenhed, motivation. 
I skoleperioden tager den unge fagspecifikke kurser på 
erhvervsskolen. I praktikperioden prøver den unge 
forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der 
er relevante på arbejdsmarkedet. 
Der laves en uddannelsesplan. Den unge får et 
uddannelsesbevis efter EGU-forløbet. 
 

Prioritering af typer af 
indsats og tilbud. 

Målgruppen er de unge, som ikke magter kravene på de 
ordinære erhvervsuddannelser.  
Målgruppen er de unge, som er for velfungerende til at 
skulle have et STU-forløb.  
 

Visitations- og 
bevillingskompetence. 
(Bestilleropgaven 
beskrives). 
 

Der skal foreligge et samtykke fra den unge og 
forældremyndigheden, hvis den unge ikke er fyldt 18 år. 
Ungdommens Uddannelsesvejledning, (UU-Sjælsø) 
indstiller. Jobcenter har kompetencen vedr. unge, der er 
fyldt 18 år, og Børne- og Familieteamet har kompetencen 
for unge under 18 år. Der er et visitationsmøde med 
Jobcenter, UU-vejledning og Børne- og Familieteamet, 
hvor indstillingen drøftes.  
 

Krav til leverandøren 
 

UU-vejleder tilrettelægger forløbet. 

Effekt og opfølgning 
på indsatsen. 
 

UU-vejleder følger op. 

Egenbetaling. 
 
 

Det er et læreforhold. Der udbetales løn til den unge, jf. 
takst. 

Afgørelse-,klage- og 
ankevejledning. 
 

En egu-elev kan klage over kommunens afgørelse til 
stedlige tilsynsråd.  
En egu-elev kan klage over en skoles afgørelse til 
Undervisningsministeriet. 
En egu-elev kan rejse en sag i det fagretslige system. 
 

 


