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Forord

Allerad Kommunes vaerdigrundlag Resultater gennem dialog kendetegnet ved abenhed, professionel
imodekommenhed og trovaerdighed ligger til grund for samarbejdet i Allerad Kommune og dermed ogsa
for MED-arbejdet.

Det er de ansatte, der skal producere og levere de kommunale kerneydelser, og dette kan kun realiseres
ved at udnytte og udvikle den viden, som kommunens ansatte kan bidrage med.

Derfor er det ngdvendigt at udvikle og fastholde attraktive arbejdspladser, herunder et godt arbejdsmiljg,
samt skabe et godt samspil mellem ledere og medarbejdere. Derfor har MEDaftalen en hgj prioritet.

Vi forventer og opfordrer til, at alle ledere og medarbejdere laeser MEDaftalen og anvender den i droftelser
og tilretteleeggelsen af samarbejdet pa den enkelte virksomhed og i Forvaltningen.

§ 1. Omrade

Denne aftale omfatter alle ansatte i Allerad Kommune, herunder de virksomheder, som kommunen har ind-
gaet driftsoverenskomst med.

§ 2. Formal

MEDaftalen skal sikre, at alle har ret til reel medindflydelse og medbestemmelse i forhold til savel det daglige
arbejde som til nye tiltag.

Det betyder at aftalen skal:

e sikre, at hvor der er ledelse, er der MED

e medvirke til at sikre tryghed og trivsel pa arbejdspladsen

¢ fremme kommunikation og information mellem Byradet, kommunens ledelse og medarbejdere og
skal bidrage til, at alle medarbejdere far adgang til de n@dvendige informationer pa rette tidspunkt

e skabe forudsaetninger for, at det skal veere attraktivt for bade medarbejder- og ledelsesrepraesentan-
terne at vaere med i et MEDudvalg
fremme et effektivt arbejdsmiljgarbejde og en god og udviklende personalepolitik
give Hovedudvalget mulighed for dialog med det politiske niveau
sikre, at der arbejdes for konsensuslgsninger

§ 3. Arbejdsmiljo

Et godt arbejdsmilje bygger pa et forpligtende samarbejde og planlaegning mellem Hovedudvalget og MED-
udvalg, mellem ledere og medarbejdere samt mellem Allerad Kommune og eksterne aktarer, sdsom Ar-
bejdstilsynet.

Stk.1.

Malet med arbejdsmiljgindsatsen er, at:

Sikre en sund og sikker arbejdsplads

Sikre en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives — og bidrager til at skabe trivsel

Sikre en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen

Arbejdsmiljg hensyn ggres til rutine i den daglige planleegning og tilrettelaeggelse af arbejdet
Arbejdsmiljghensyn inddrages ved udvikling og sendring af arbejdets organisering

Sikre en aben dialog om arbejdsmiljgforhold

Reducere arbejdsbetingede sygdomme og sygefraveer

Fjerne risici, der kan fare til ulykker og nedslidning



e Nedbringe sygefraveeret

Stk. 2.
Til understgttelse af malene, er udarbejdet en raekke politikker.

Som udgangspunkt er Allerad Kommunes personalepolitikker udarbejdet som rammepolitikker. Hvor det
vurderes relevant, er der udarbejdet retningslinjer /vejledninger, som hjeelp til MEDudvalgenes arbejde med
at integrere politikkerne i det daglige arbejde, tage ejerskab og gare politikkerne naerveerende for den enkel-
te virksomhed

Stk. 3.
For at opfylde malene i personalepolitikkerne og samtidig styrke og effektivisere arbejdsmiljgindsatsen gen-
nemfares falgende:
e Arbejdspladsvurdering (APV) hvert 2. &r. Trivselsundersggelsen er en integreret del af arbejdsplads-
vurderingen.
¢ Udpegning af fokusomrader /indsatser til forbedring af arbejdsmiljget med udgangspunkt i APV re-
sultater
e Temamgder for MEDudvalgene
e Opklaring og forebyggelse af arbejdsulykker
e Statusrapport om arbejdsmiljg udarbejdes pa baggrund af:
o Resultat af APV
o Sygefraveersstatistikker
o Arbejdsskadestatistikker
o Arbejdsmiljgindsatser

Stk. 4.
Evaluering og opfelgning:
e Personalepolitikker evalueres min. hvert 3. ar
¢ Indsatser, fokusomrader samt forpligtelser som fglge af personalepolitikker evalueres i farstkom-
mende APV, hvor det skannes relevant
e Arshjul beskriver elementerne i arbejdsmiligindsatsen konkret

Stk.5.
Opgaver og funktioner:

Hovedudvalget

Hovedudvalget har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til MEDaftalens mal, samt
til geeldende love og regler. Varetagelsen udfores ved at:
¢ Foretage den overordnede planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgindsatsen
Sikre rammerne for, at MEDudvalgene orienteres og vejledes om arbejdsmiljgindsatsen
Folge op pa APV
Falge op pa arbejdsulykker
Falge op pa sygefraveer
Falge op og evaluere pa konkrete fokus- og indsatsomrader
Uddanne ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter
Skabe rammerne for MEDudvalgenes arbejde — ved inddragelse af MEDudvalgene
Arrangere temadag(e) og statusmgde for MEDudvalgene og/eller repreesentanter fra MEDudvalget
Fastleegge og gennemfare indsatsomrader

MEDudvalget

MEDudvalgets opgave er at sikre den enkelte virksomheds arbejdsmiljg, tryghed, trivsel og sundhed.
Det er MEDudvalgets ansvar at:

e Udarbejde lokale personalepolitikker og retningslinjer efter behov

e Forpligtelser beskrevet i personalepolitikkerne efterleves

e APV gennemfares min. hvert 2. ar. APV’en falges op af handleplan for indsatsomrader



Inddrage alle virksomhedens medarbejdere i arbejdet med APV, samt at alle kender til og involveres

i APV’ens resultat og indsatsomrader og ved, hvor APV’en findes

e Evaluere handleplaner og indsatsomrader

e Udarbejde retningslinjer for information til nye medarbejdere om virksomhedens arbejdsmiljgarbejde

e Sikre at alle medarbejdere har kendskab til Allerad Kommunes personalepolitikker og virksomhe-
dens arbejdsmiljgarbejde

e Sikre at arbejdspladsen er indrettet arbejdsmiljgmaessigt korrekt

e Enhver arbejdsulykke og neerved-ulykke undersgges og forebygges

¢ Planlaegge indholdet af arbejdsmiljgarbejdet min. hvert 2. ar

Arbejdsmiljggruppen
Arbejdsmiljggruppen bestar af virksomhedsleder /dagligleder og arbejdsmiljgrepraesentant.
Arbejdsmiljggruppen skal lgsbende arbejde med lgsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, blandt
andet gennem falgende opgaver:
e Deltage i planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet
Kontrollere at arbejdsforhold er sundheds- og sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarlige
Veere bindeled mellem medarbejdere og MEDudvalg
Anmelde arbejdsulykker, undersagge og forebygge
Undersgge og forebygge naerved-ulykker

Virksomhedslederen

Det er virksomhedslederens opgave at varetage det daglige arbejdsmiljgarbejde samt sikre at:
e Arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, og at sikkerhedsforanstaltninger
virker efter hensigten
e Arbejdsulykker anmeldes
e Forpligtelser beskrevet i personalepolitikkerne efterleves
e Fejl og mangler bliver rettet

Medarbejderen

Den enkelte medarbejder har ansvaret for sit helbred og trivsel, samt at medvirke til et godt arbejdsmiljo og
god trivsel pa arbejdspladsen. Det forventes saledes, at den enkelte medarbejder deltager aktivt i virksom-
hedens arbejde for et godt arbejdsmilja.

Stk. 6.
Arbejdsmiljggruppen bestar af arbejdsmiljgrepraesentanten og daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet.

Der skal som minimum oprettes én arbejdsmiljggruppe uanset virksomhedens starrelse.
Hvis det er hensigtsmaessigt i forhold til virksomhedens geografi, starrelse eller organisering, kan MEDud-
valget oprette flere arbejdsmiljggrupper i virksomheden.

Virksomhedslederen er som udgangspunkt daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet.

Virksomhedslederen kan, hvor det skennes hensigtsmeaessigt, uddelegere den daglige ledelse af arbejdsmil-
joarbejdet til en eller flere ledere.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer skal have den forngdne tid til radighed til at varetage deres pligter i ar-
bejdsmiljgarbejdet.

Stk. 7.
Arbejdsmiljgrepreesentanter vaelges selvstaendigt, uaftheengig af faglige tilhgrsforhold. Valget foretages af
samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser. Ledere og arbejdsledere deltager ikke i valget.

Arbejdsmiljgrepraesentanter er omfattet af samme regler som tillidsrepraesentanterne.



Hvis virksomheden omfatter mere end 35 medarbejdere, er der mulighed for at veelge mere end én arbejds-
miljgrepreesentant.

Tillids- og arbejdsmiljorepraesentant kan veere en og samme person.

Stk 8.
Selvejende institutioner er med denne aftale ikke fritaget for det selvsteendige arbejdsgiveransvar efter ar-
bejdsmiljgloven.

Det forventes dog, at selvejende institutioner lever op til kravene i Allerad Kommunes MEDaftale vedrarende
arbejdsmiljg.

Stk. 9
Organisationsplan for Allered Kommunes arbejdsmiljgarbejde — se bilag 3

§ 4. Form og struktur

Stk. 1
Allerad Kommunes MEDstruktur er et-strenget, hvilket pa alle niveauer sikrer en styrkelse og effektivisering
af arbejdsmiljgarbejdet, idet samtlige medlemmer har ansvar for og fokus pa arbejdsmiljgarbejdet.

| Allerad Kommune findes folgende organisering:

e Hovedudvalg: nedseettes efter beskrivelsen i stk. 6

e MED-udvalg: skal nedseettes i alle enheder med over 11 ansatte.

e Personalemgder: | enheder, hvor der er under 12 ansatte skal personalemgdet behandle de emner,
som ellers skulle have vaeret behandlet i MED-udvalget. Leder og tillidsvalgte i disse enheder har
samme roller som i et MED-udvalg.

e Arbejdsmiljogrupper: oprettes i alle enheder og bestar af virksomhedsleder og arbejdsmiljgreprae-
sentant.

Hovedudvalget kan nedseette ad hoc grupper ved f.eks. udviklingsopgaver og omleegninger

Stk. 2
MEDstrukturen er opbygget s& den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbe-
stemmelsen.

Stk. 3
Virksomhedens og forvaltningens MEDudvalg behandler labende MEDaftalens aftalestof m.v.

Stk. 4
Medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget og MEDudvalgene skal afspejle medarbejdernes faglige orga-
nisering og arbejdsmiljgsorganisationen.

Stk. 5
Hovedudvalgets og MEDudvalgenes medarbejderside baseres som hovedregel pa tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Hvis det er hensigtsmaessigt i forhold til enhedens starrelse og organisering, kan der desuden veelges med-
arbejderrepraesentanter til MED-udvalgene.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, kan der i stedet vaelges medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanter sidestilles med tillidsrepreesentanter og er omfattet af TR-beskyttelsen.
Medlemmer af personalemgder omfattes ikke af TR-beskyttelsen.

Stk. 6



Hovedudvalget skal afspejle kommunens virksomhedsbaserede organisering.
Hovedudvalget er:

* gverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse

* gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet i hele kommunen

Hovedudvalget har op til 21 medlemmer.

De er fordelt pa folgende méade:

Kommunaldirektaren

1 ledelsesrepraesentant fra Forvaltningen
Arbejdsmiljgchefen

Personalechefen

6 ledelsesrepraesentanter fra de decentrale virksomheder
5 tillidsrepraesentanter fra LO

5 tillidsrepreesentanter fra FTF

1 tillidsrepraesentant fra AC

Minimum én medarbejderrepreesentant skal veere arbejdsmiljgrepreesentant.

Alle Hovedudvalgets medlemmer skal gennemga arbejdsmiljguddannelsen.
Formanden for Hovedudvalget er Kommunaldirektgren.

Neestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i Hovedudvalget.
Alle medarbejderrepreesentanter udpeges af hovedorganisationerne.

MEDudvalg

Stk. 7

Antallet af medlemmer kan ikke overstige 9 (ledere og medarbejdere).

Hvis der er flere end 175 ansatte, kan antallet af repraesentanter efter godkendelse i Hovedudvalget udvides
fra 9 til 11.

Stk. 8
Det enkelte MEDudvalg bgr veere sa repreesentativt som muligt.

Stk. 9
Antallet af ledelsesrepraesentanter ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

Stk. 10

Ledelsesrepraesentanter i MED-udvalg udpeges af virksomhedslederen. Medarbejderrepraesentanterne i
MED-udvalgene veelges af og blandt tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter og veelges efter de
regler, der geelder for valg af tillidsrepraesentanter. Min. ét medlem skal vaere arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 11
Hvis der ikke er tilstreekkeligt mange tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan veelges en person fra med-
arbejdergruppen, der sa far tillidsrepraesentantsbeskyttelse.

Stk. 12
Fordelingen af medarbejderrepraesentanter, fremgar af bilag 1

Stk. 13

Hvis der er omrader, der ikke er repraesenteret, kan der oprettes et kontaktudvalg pa medarbejdersiden. Her
har medlemmerne ikke tillidsrepraesentantbeskyttelse. Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og radgive
medarbejderrepreesentanterne i MED-udvalget.

Maderne bor holdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til moderne.

Stk. 14
De enkelte udvalg fastsaetter selv deres forretningsorden. Virksomhedslederen er fgdt formand.



Stk. 15
Medarbejderrepraesentanterne i udvalget veelger naestformanden.

Alle medlemmer af MED-udvalget skal gennemgéa MED-uddannelsen. Arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljare-
praesentant skal derudover gennemga arbejdsmiljguddannelsen.

§ 5. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udeves indenfor det kompetenceomrade, hvor ledelsen har selvsten-
dig ledelsesret med hensyn til et eller flere af de nedenstaende punkter:

Personaleforhold
Arbejdsforhold
Samarbejdsforhold
Arbejdsmiljgforhold

Budget- og regnskabsforhold

Hvis der opstar tvivl om omfanget af ledelseskompetencen, skal ledelsen undersgge greenserne herfor.

Selvom en leder ikke har kompetence ift. et dagsordenpunkt, kan dette alligevel draftes pa et MEDudvalgs-
made, dog uden at der kan treeffes beslutning. Forslaget kan evt. ga videre til Hovedudvalget.

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der pa alle niveauer er gensidig pligt til at informe-
re og drofte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2

| Allergd Kommune betyder medindflydelse, at ledelsens beslutninger traeffes efter forudgaende draftelse
med medarbejderne. | de situationer, hvor der er medbestemmelse forudseettes beslutninger truffet i fael-
lesskab mellem ledelse og medarbejdere.

Realiseringen af medindflydelse og medbestemmelse kraever dbenhed, imgdekommenhed og troveerdighed,
samt engagement og vilje til samarbejde fra begge sider. Konkret betyder det:

« at alle ledelsesniveauer informerer om vaesentlige forhold for medarbejdere

- at tillidsvalgte/medarbejderrepraesentanter informerer ledelsen om relevante forhold vedr. arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

- at tillidsvalgte/medarbejderrepreesentanter er medbestemmende ved udarbejdelse af procedurer for fast-

seettelse af retningslinier om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

- at ledelse og tillidsvalgte/medarbejderrepraesentanter har mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler

§ 7. Information og droftelse

Stk. 1

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det giver gode
muligheder for en grundig draftelse, s medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i ledelsens
og/eller byradets beslutninger.

Stk. 2
Ledelsen skal ved hvert ordingert mgde informere om politiske og administrative forslag og beslutninger vedr.
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3
Arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold skal draftes hvis ledelse eller tillidsvalgte/ medar-
bejderrepraesentanter gnsker det.



Stk. 4
Lederne er ansvarlige for, at informationer fra eget MED-udvalg, egen arbejdsmiljggruppe og Hovedudvalget
er tilgeengelig for samtlige medarbejdere.

De enkelte virksomheder/ forvaltningen skal udarbejde skriftlige dagsordener og referater pa MEDudvalgs-
mader og arbejdsmiljgmgder.

Dagsordener og referater fra Hovedudvalgets mader lsegges pa Allerad Kommunes intranet, mens MEDud-
valgenes referater leegges pa virksomhedens/ forvaltningens eget intranet.

§ 8 Retningslinier

Stk. 1
Nar en af parterne ansker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa at fastleegge ret-
ningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

Stk. 2

Opgaverne péa arbejdsmiljgomradet er fastlagt i arbejdsmiljgloven og de tilhgrende bekendtgarelser. | Ho-
vedudvalget draftes retningslinier for, hvordan opgaver pa arbejdsmiljgomradet udfares, herunder planleeg-
ning, kontrol og vurdering af Allered Kommunes arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3

Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af:

 Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

» Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

* De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere herunder generel uddannel-
sesplanleegning

« Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givent omrade, skal ledersiden, hvis medarbejdersiden
fremseetter anske om det, redeggare for, hvordan lederen/ledelsen fremover vil forholde sig pa det pageel-
dende omrade.

Stk. 5
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at vaere loyale overfor disse.

Stk. 6
Retningslinier, som er aftalt i henhold til Stk. 3, gaelder indtil der er opnaet enighed om aendringer

Stk.7
Alle retningslinier udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal parterne gennem forhandling sgge at gennemfgre aendringer af retningslinierne.

§ 9 Hovedudvalget

Stk 1 Hovedudvalgets opgaver er:

e atforhandle og indga aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler vedrarende arbejds-, persona-
le- og samarbejdsforhold samt arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser

e at planleegge, koordinere, prioritere og falge op pa arbejdsmiljgopgaver pa tveers af organisationen
se merei§ 3 stk. 5.

e atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder
nedseettelse af udvalg m.v.

e at fortolke retningslinier aftalt i Hovedudvalget

e at fortolke den lokale MED-aftale og behandle uoverensstemmelser herom

e atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedr. rammeaftalen m.v. for de centrale
forhandlingsparter



e at udarbejde en tidsplan for arsaktiviteter i Allerad Kommune
e atplanlaegge og sikre gennemfarelse af uddannelse i MED-systemet med autoriserede undervisere
e at evaluere anvendelsen af kompetenceudviklingssamtaler i kommunen

Stk. 2 Hovedudvalget afholder minimum1 arligt dialogmede med gkonomiudvalget bl.a. med henblik pa drof-
telse af de dele af budgetforhandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold i Allerad Kommune.

Derudover skal Hovedudvalget mindst 2 gange arligt holde samlet mgde/ temadage med samtlige arbejds-
miljegrupper.

Stk. 3 Der afholdes som minimum 4 mader arligt. Se i gvrigt forretningsordenen mht. indkaldelsesvarsel,
referat mv

§ 10 Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5 medar-
bejdere.

Stk. 2 Hvis enhedens medarbejdere og ledelse er enige om det, kan der vaelges flere end 1 tillidsrepraesen-
tant pr. overenskomstgruppe pr. enhed.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 i enheden, kan den pageeldende
gruppe udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe i en anden enhed i Allerad Kommune
eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe i enheden.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesentant, som
repreesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5
Tillidsrepreesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst ¥z ars tilknytning til Allerad Kommune. Elever
og leerlinge er ikke valgbare.

Stk. 6

Vedkommendes faglige organisation anmelder valget skriftligt til kommunen. Allerod Kommunes personale-
afdeling er berettiget til over for den faglige organisation at gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3
uger fra modtagelsen af meddelelsen fra den faglige organisation.

Stk. 7

Det tilstraebes at tillidsrepreesentanter vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

Nar en tillidsrepraesentant genveelges, skal der ligesom ved nyvalg fremsendes anmeldelse til personaleaf-
delingen.

For valg af arbejdsmiljorepraesentanter, se § 3 stk. 7.

§ 11 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin faglige organisation som over for Allerad Kommune at
gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt gaelder kom-
munens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt af, og kan
over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om
lokale spgrgsmal.
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Det betyder, at tillidsrepraesentanten:
e varetager interesser for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer, men har samtidig en
forpligtelse til at arbejde for helheden i MEDstrukturen.
e modtager og videregiver information til og fra ledelsen
e modtager og videregiver information til og fra medarbejdere, tillidsrepraesentanten repreesenterer
e modtager og videregiver informationer til og fra tillidsrepraesentantens faglige organisation, herunder
deltager i den faglige organisations mader for tillidsrepraesentanter

e samarbejder og koordinerer med andre tillidsrepraesentanter
e sikrer gensidig information med en eventuel faellestillidsrepraesentant
o forbereder, deltager i og folger op pa mgder med de medarbejdere, den pageeldende repraesenterer
e forbereder og falger op pa mader i MED-udvalg
Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal ved lgn-, ansaettelselses- og afskedigelsesforhold inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repreesenterer, uopfordret have alle relevante oplysninger, der er nedvendige for at kunne
varetage sin funktion

Stk. 4
Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten tillige
de befojelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen og tilhgrende bekendtgarelser.

§ 12 Valg af feellestillidsrepraesentant

Stk. 1

De lokale afdelinger af de faglige organisationer og kommunen kan aftale, at der veelges falgende former for
feellestillidsrepraesentant:

« en faellestillidsrepreesentant for én overenskomstgruppe med flere tillidsrepraesentanter

« en feellestillidsrepraesentant for flere overenskomstgrupper fra samme faglige organisation

For begge geelder at de skal have ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen.

Stk. 2

Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til Allergd Kommune, personaleafde-
lingen, underskrevet af mindst én af de bergrte tillidsrepraesentanter.

Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted efter lokal
aftale

Stk. 3
Feellestillidsrepraesentanten varetager ikke anliggender inden for den enkelte tillidsrepraesentants omrade.
Ledelse og de bergrte tillidsrepraesentanter kan dog aftale andet, hvis ngdvendigt.

Stk. 4
Feellestillidsrepraesentanten varetager og forhandler feelles spagrgsmal for de medarbejdere, pageeldende
repreesenterer.

§ 13 Valg af suppleant

Stk. 1
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepreesentant, feellestillidsrepraesentant og medar-
bejderrepreesentant.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 16

Stk. 3
Under tillidsrepraesentantens, feellestillidsrepraesentantens og medarbejderrepraesentantens fravaer pa MED-
udvalgsmeder og Hovedudvalgsmeder, indtraeder suppleanten.
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§ 14 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1

Varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant, faellestillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepreesentant og
medarbejderrepraesentant ma ikke indebeere indtaegtstab.

Tillidsrepreesentanter, fllestillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejderrepraesentan-
ter skal sikres den samme lgn- og kompetenceudvikling som gvrige medarbejdere i enheden.

Stk. 2
Hvis hvervet skal varetages uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med overenskomstmaessig lan.

Stk. 3

Den tillidsvalgtes virksomhed yder transportgodtgarelse

« hvis den tillidsvalgtes omrade bestar af flere adskilte arbejdssteder samt
« hvis den tillidsvalgte tilkaldes uden for normal arbejdstid

| begge tilfeelde skal aflaegges karselsregnskab over for lederen.

Stk. 4

Tillidsrepreesentant, faellestillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepreesentant og medarbejderrepraesentant skal
have den ngdvendige tid til varetagelse af hvervet.

Ved uoverensstemmelser om definitionen af "den ngdvendige tid” forhandles mellem de faglige organisatio-
ner og kommunens ledelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanter skal have den ngdvendige tid til at varetage deres opgaver, jf. arbejdsmiljgloven
og bekendtgarelser.

Den aftalte tid skal indregnes i virksomhedernes/forvaltningens arbejdstid og opgaver.

Aktiviteter, der deekkes af f.eks. AKUT-fonden, er ikke omfattet af tidsrammen.

§ 15 Frihed til deltagelse i kurser, moder mm.

Stk. 1

Efter anmodning far tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa:

« deltagelse i tillidsrepraesentantkurser arrangeret af de faglige organisationer

* udgvelse af hverv, indenfor tillidsrepraesentantens forhandlingsberettigede faglige organisation

« deltagelse i mgder, som arrangeres af de forhandlingsberettigede faglige organisationer for de tillidsrepree-
sentanter, der er valgt i kommunen

Stk. 2
Tjenestefrihed til ovennaevnte aktiviteter ydes med lon, mod at vedkommendes faglige organisationer via
AKUT-midlerne refunderer lgnudgiften til den enkelte virksomhed/ forvaltningen.

Stk. 3
Ved opggrelse af tillidsrepraesentantens anciennitet medregnes tjenestefrined, som er meddelt efter stk. 1.

Stk. 4
Der indbetales et belgb pr. praesteret arbejdstime til AKUT-fonden.

§ 16 Afskedigelse

Stk. 1

Tillidsrepreesentant, feellestillidsrepraesentant og medarbejderrepraesentant, deres suppleanter samt ar-
bejdsmiljgrepraesentant er omfattet af de szerlige bestemmelser om afsked, der star i Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse §18

Stk. 2 | afskedigelsessager skal personaleafdelingen inddrages.

§ 17 Ikraftiraedelse og opsigelse af MEDaftalen
Aftalen traeder i kraft 1. juli 2010. Denne aftale erstatter MEDaftalen fra 2001.
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Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar.
Ved aftalens opsigelse optages forhandling mellem aftalens parter om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale
kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Hvis den lokale MED-aftale opsiges, lgber den lokale MED-aftale videre indtil der er opnéet enighed om, at
den aendres.

Det er mellem parterne aftalt, at denne MED-aftale og implementeringen heraf evalueres af Hovedudvalget
pa basis af tilkendegivelser fra arbejdsmiljggrupperne og MED-udvalgene i juni 2012.

Godkendt af Hovedudvalget den 17. juni 2010

Godkendt af @konomiudvalget den 7. december 2010.
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