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Frivillighedspolitik 
1. Indledning  
Ifølge lov om social service, § 115, der trådte i kraft den 1. juli 1998, skal kommunen 
samarbejde med frivillige organisationer og foreninger og yde økonomisk støtte til det 
frivillige arbejde. Den blev ændret i december 2006 som følge af kommunalreformen til § 
18. Rammerne for dette samarbejde fastsættes af Allerød Kommune.  

Byrådet vedtog den 17. november 1999 Allerød Kommunes første frivillighedspolitik, men 
på baggrund af udviklingen inden for frivillighedsområdet og i Allerød Kommune, 
udarbejdede Arbejdsgruppen vedr. frivilligt, socialt arbejde i Allerød Kommune i 2002 den 
nuværende politik, som blev godkendt af Byrådet d. 20. november 2002. Byrådet har på deres 
møde den 16. august 2006 delegeret beslutningskompetencen vedrørende fordeling af § 18 
tilskud til Sundheds- og Velfærdsudvalget. 

2. Lovgivning om frivilligt socialt arbejde  
Lov om social service, § 18  

Stk. 1: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og 
foreninger 
Stk. 2: Kommunalbestyrelsen afsætter årligt et beløb til støtte af frivillige sociale arbejde 
Stk. 3: Rammerne for samarbejdet fastlægges i den enkelte kommunalbestyrelse 
Stk. 4: Socialministeren fastsætter retningslinier for kommunalbestyrelsens indsendelse af 
redegørelser om den lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinier for den 
centrale opfølgning. 

3. Hvad er frivilligt socialt arbejde 
Frivilligt socialt arbejde er en samlet betegnelse for de aktiviteter, som frivillige 
organisationer, foreninger, grupper udfører inden for det sociale og sundhedsmæssige 
område.  

3.1. Definition af frivilligt socialt arbejde 

• socialt arbejde, der udføres uden fysisk, økonomisk eller retlig tvang  Personer, der 
arbejder i en frivillig organisation som led i aktivering, er således ikke frivillige, da de 
skal møde frem for at modtage aktiveringsydelsen  

• er ikke lønnet, men der kan være tale om godtgørelse for omkostninger  
• udføres af andre end familie  
• skal være til gavn for andre end én selv  
• skal foregå inden for rammerne af en organisation, forening eller anden form for 

organisering, projekt eller lignende  
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3.2. Definition af frivillige organisationer/foreninger/grupper 

• er frivilligt grundlagt, det vil sige, at den må ikke være fastlagt i lovgivningen, og 
organisationen skal være demokratisk opbygget og kunne beslutte at nedlægge sig 
selv  

• frivillig indsats er en væsentlig del af organisationens grundlag  
• det primære formål er ikke at skabe overskud, og evt. overskud må ikke udloddes til 

”ejerne”, fx organisationens medlemmer  

4. Kommunens værdigrundlag 
• at fremme den frivillige indsats – økonomisk og praktisk  
• at frivillige sociale organisationer/foreninger tager et medansvar for løsning af 

frivillige sociale opgaver i kommunen  

5. Formål med frivilligt socialt arbejde 
• at yde en forebyggende indsats  
• at yde indsatse til syge, svage og truede grupper i samfundet. Indsatsen skal ikke 

erstatte den offentlige indsats  

6. Mål for frivilligt socialt arbejde 
Allerød Kommune vil arbejde for:  

• at styrke og udvikle det frivillige sociale arbejde i lokalområdet  
• en tæt dialog mellem de frivillige og kommunen  
• at skabe rammer, så frivillige sociale organisationer/foreninger kan koordinere 

indsatsen  
• at styrke det sociale netværk for at forebygge sociale problemers opståen  
• at fastholde gensidig respekt og accept af det offentliges faglighed og det frivillige 

arbejdes personlige engagement  
• at støtte de frivillige organisationers arbejde økonomisk, jf. § 18   

7. Økonomi 
Kommunen afsætter årligt et beløb til frivilligt socialt arbejde.  

 

7.1. Målgruppe for økonomisk støtte 

organisationer / foreninger / projekter, der bygger på et frivilligt grundlag, hvor den frivillige 
indsats er en væsentlig del af organisationen / foreningens grundlag  
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7.2. Rammer og vilkår for økonomisk støtte 

den frivillige ulønnede indsats skal være en væsentlig del af grundlaget for støtte  

• det frivillige arbejde skal i væsentlig omfang udføres af frivillig, ulønnet arbejdskraft  
• støtte gives til lokale organisationer / foreninger / projekter, der udbygger 

eksisterende aktiviteter eller udvikler nye  
• aktiviteten skal være borgerrettet  
• aktiviteten skal udføres af andre end familie  
• ansøgninger skal indsendes på kommunens ansøgningsskema inden for den givne frist  
• beskrivelse af aktiviteten / formålet skal fremgå af ansøgningen  
• der skal søges støtte om et konkret beløb  
• overordnet budget skal vedlægges  
• der skal indsendes regnskab senest ét år efter  

7.3. Eksempler på aktiviteter, der kan søges støtte til 

Det frivillige sociale arbejde kan styrkes ved at tilbyde vejledning, koordinering og støtte til 
initiativer, der indebærer fornyelse eller aktivitetsudvidelse inden for frivilligt socialt arbejde 
i Allerød Kommune, som f.eks.  

• rådgivninger  
• besøgs- og telefontjenester  
• ledsageordninger på frivillig basis  
• aflastningstjenester for pårørende  
• indkøbsordninger  
• selvhjælpsgrupper  
• frivillige, sociale organisationer/foreninger og andre grupper, der er i en opstartsfase 

eller udvikler nye aktiviteter  
• kontaktsteder  
• sociale caféer, krisecentre og væresteder  
• opstart af frivillige sociale foreninger  

 
7.4. Udgifter, der kan søges støtte til 

sociale aktiviteter i en konkret periode  

• kurser / konferencer / temadage  
• uddannelse / indslusning af nye frivillige  
• informationsmateriale  
• kontorhold (fx telefonoprettelse/-abonnement, lokaleleje)  
• kørselsudgifter  

 
7.5. Afgrænsninger for støtten 

der kan søges støtte for ét år ad gangen  

• støtte til længerevarende foranstaltning (ud over ét år) skal søges hvert år  
• der kan som hovedregel ikke gives støtte til lønudgifter  
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8. Hvem uddeler § 18-midler 
Sundheds- og Velfærdsudvalget har nedsat et fordelingsudvalg, der uddeler de midler, 
byrådet har afsat.  

Fordelingsudvalget består af:  

• formanden for Sundheds- og Velfærdsudvalget  
• driftsdirektøren  
• kommunens projektleder  
• formanden for arbejdsgruppen for frivilligt socialt arbejde  

9. Anvendelse af restpulje 
• eventuel restpulje kan overføres til det kommende år  

10. Annoncering 
• ansøgningsfrister vil blive annonceret i Allerød Nyt og på Kommunens hjemmeside. 

  


