ALLEROD
KOMMUNE

Mgde nr. 16 - REFERAT

Det Lokale Beskeaftigelsesrad holdt mgde
Mandag den 22. februar 2010 kl. 8.30

pa Allergd Radhus (lokale H — indgangen over for Aldi), Bjarkesvej 2, 3450 Allergd
med fglgende dagsorden:

Deltagere: Lea Herdal, Harald Kortland, Flemming Kgngerskov, Jan Rinder, Marie
Schwartz (suppleant for Kit Smith), Benny Rasmussen, Rasmus Skovgaard og Mette Bitch-

Christensen.

Mgdet sluttede kl. 10.25
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1. Ny formand

Punkttype Orienteringspunkt.
Tema
Sagsbeskrivelse I henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaf-

tigelsesindsats § 47 stk. 4 er borgmesteren formand for Det Lokale
Beskeaftigelsesrad. Det er dog ogsa muligt at overdrage opgaven til
formanden for det staende udvalg, der har ansvaret for
beskeftigelsesindsatsen.

Allergd Byrad har i sin konstitueringsaftale valgt formanden for
Erhvervs- og Beska®ftigelsesudvalget, Lea Herdal, til medlem af og
dermed ogsa formand for LBR. Lea Herdal aflgser borgmester Erik
Lund.

Radets to nestformand, Birgitte Stadil Frederiksen og Harald
Kortland, fortsetter 1 henhold til den hidtidige konstituering.

Administra- -
tionens forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog / hgring -

Bilag

Beslutning Til efterretning.
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2. Bemearkninger til dagsordenen

Beslutning Ingen kommentarer.

3. Bemearkninger til referat nr. 15

Beslutning Ingen kommentarer.
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4. Meddelelser

Indledning

Beslutning

a. Dialogmgde med Beskeeftigelsesregionen
Beskaftigelsesregionen afholdt dialogmgde med Jobcenter Allergd
den 11. februar 2010. Dagsordenen for m@det var antallet af
langvarige sygedagpengesager.

b. Beskceftigelseskonference 23. april 2010

Det Regionale Beskeftigelsesrad og Beskaftigelsesregion Hoved-
staden & Sjelland inviterer til den arlige konference om de
beskeftigelsespolitiske perspektiver for @stdanmark i 2010-2011.
Konferencen atholdes fredag den 23. april, kl. 9.00 — 13.15 i Bella
Center, 2300 Kgbenhavn S.

Program findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Det%20reqgionale%20Bes
kaeftigelsesraad/Moeder%2009%20konferencer/~/media/AmsR
egionSite/HovedstadenSjaelland/graphics/RBR-moeder/RBR-
moeder/100423-konference/100423-programpdf.ashx

c. Erhvervskonference i Allerpd

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget planlegger en
erhvervskonference om klimastrategi og miljgsamarbejde.
Konferencen forventes at finde sted i maj 2010.

d. Postliste
Team Aktiv har fremsendt tilbud om informationskampagne 1
forhold til de nye sygedagpengeregler. Pris kr. 205.000,-

Der arrangeres falles tilmelding og transport til beskeftigelses-
konferencen 23. april.
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5. Aktuelle beskaeftigelsestal

Sagsnr.: 10/393

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hgring

Bilag

Beslutning

Orienteringspunkt.

Raédet skal holdes orienteret om den lokale beskaftigelsesmassige
situation og resultatet af indsatsen i Jobcenter Allergd.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har udgivet "Resultater
af beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark - 3. kvartal 2009".
Ledigheden i Allergd Kommune er relativt steget markant, men er
stadig den laveste i @stdanmark. Arbejdskraftsreservens andel af
arbejdsstyrken er ligeledes den laveste i @stdanmark.

De stgrste udfordringer pt. 1 Jobcenter Allergd er fortsat
ungeledigheden og udviklingen i antallet af langvarige
sygedagpengesager (over 52 uger).

Ungeledigheden er saledes steget med 90 %, men andelen af unge
ydelsesmodtagere 1 kommunen ligger fortsat meget lavt.

Udviklingen i antallet af lange sygedagpengeforlgb (is@r over 52 uger)
er markant stgrre i Allergd end 1 andre kommuner. Der er derfor
iveerksat en ekstraordinar indsats pa dette omrade i form af en aftale
med Falck Jobservice. Sygedagpengemodtagernes andel af
arbejdsstyrken i Allergd ligger dog fortsat i den bedste fjerdedel af de
gstdanske kommuner.

Jobcenterledelsen foreslar, at orienteringen tages til efterretning..

Punktet har ogsa varet forelagt Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget.

/. Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdk 3 kv 2009.
/. Ledighedstal @st-dk december 20009.
. Ydelsesmodtagere december 2009.

Til efterretning.
Der gnskes oversigt over virksomhedspraktikker.
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6. Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2009

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Orienteringspunkt.

LBR gnsker ved hvert mgde at fa en oversigt over udviklingen inden
for beskeaftigelsesplanens malsatninger.

I Beskeftigelsesplanen for 2009 er der fastsat ti mal for indsatsen i
2009. Det er kun pa enkelte omrader lykkedes at opfylde
malsatningerne. Arsagen hertil er i hgj grad de markante @ndringer
1 konjunkturerne og besk&ftigelsessituationen.

Opfglgningen i forhold til de ti mal fremgar af bilag.

Jobcenterledelsen foreslar, at punktet tages til efterretning.

Opfglgning pa Beskeftigelsesplan 2010.

Til efterretning.
Der er gnske om en mere handterbar og operationel
beskaftigelsesplan for 2011.
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7. Temarevision pa sygedagpengeomradet

Sagsnr.: 10/1196
Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hgring
Bilag

Beslutning

Orienteringspunkt.

Opfglgning pa temarevision vedrgrende samtlige kommuners
administration af sygedagpengeomradet i 2007.

Temarevisionen viste at:

Ca. 90 % af kommunerne ikke overholder reglerne om opfglgning. Der
er tale om enten manglende eller forsinket opfglgning.

Ca. 20 % af kommunerne ikke opfylder de geldende regler vedrgrende
udarbejdelse af opfglgningsplaner.

Ca. 30 % af kommunerne mangler dokumentation for den rettidige
opfelgning efter otte uger.

Ca. 15 % af kommunerne mangler dokumentation for visitation
umiddelbart efter modtagelse af oplysningsskemaet.

I ca. 25 % af kommunerne foreligger der kun delvist skriftlige
forretningsgange pa sygedagpengeomradet.

Beskeaftigelsesministeriet henstiller pa den baggrund til kommunerne,
at antallet af fejl og mangler reduceres, sa kvaliteten i
sagsbehandlingen forbedres. Denne henstilling er taget til efterretning i
Jobcenter Allergd, som Igbende har fokus pa omradet med henblik pa
at optimere sagsbehandlingen.

Jobcenterledelsen foreslar, at opfglgningen pa temarevisionen tages til
efterretning.

Forudsatningen for at modtage statsrefusion pa
sygedagpengeudbetalingen er, at sagsopfelgningen sker rettidigt. Er
dette ikke tilfeldet, skal kommunerne selv tage initiativ til at
omkontere ydelsen, sa der ikke udbetales uretmassig statsrefusion.

Punktet har ogsa veret forelagt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget..

. Opfglgning pa temarevision

Til efterretning.
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8. Hgring om ny strategi i Beskaeftigelsesindsatsen

Sagsnr.: 10/1781

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutningspunkt.

Der er behov for en ny strategi i beskaftigelsesindsatsen set i lyset af
den seneste tids udvikling pa omradet og for at udnytte de
muligheder, som oprettelsen af Allergd Service giver. Det foreslas
derfor, at Produktionsvarkstedet nedlegges i sin hidtidige form og
erstattes af et kompetencecenter. I scenarie 1 drives centret af Allergd
Kommune. I scenarie 2 outsources indsatsen til en ekstern
samarbejdspartner, og der indrettes beskyttet veerksted mv. i
Produktionsverkstedets nuvarende faciliteter.

Gennem de sidste halvandet ar er ledigheden vokset markant, og
blandt de store udfordringer er ungeledigheden og
langstidsledigheden. Indsatsen pa det nuvaerende
Produktionsvearksted har primert pa grund af den begrensede
stgrrelse vaeret kendetegnet af en betydelig sarbarhed i forhold til
savel @ndringerne i konjunkturerne som personalesituationen.
Oprettelsen af et kompetencecenter i Allergd Kommune vil viderefgre
og opgradere beskaftigelsesindsatsen pa Produktionsverkstedet i et
tet samarbejde med Allergd Service om afprgvning og
aktiveringsindsatsen.

Der fremlagges to scenarier:

Scenarie 1, hvor Produktionsvarkstedet andrer navn til
Kompetencecenter og fortsatter den hidtidige indsats med let
udvidede malgrupper og i tet samarbejde med Allergd Service.

Scenarie 2, hvor Produktionsvarkstedets indsats outsources til en
ekstern samarbejdspartner, der ogsa lgser opgaver for andre af
jobcentrets malgrupper i en samordnet og koordineret indsats pa tvaers
af malgrupperne. Samtidig vil faciliteterne pa det nuvarende
produktionsverksted blive anvendet til oprettelse af et beskyttet
varksted, hvor kommunen hjemtager opgaver, der i gjeblikket er
overdraget til andre kommuner og evt. oprette et tilbud til borgere
med en ADHD-diagnose. Det beskyttede verksted vil kunne blive en
dynamo i den strategiske indsats i det igangvaerende projekt
"Beskyttet beskaftigelse", der har til hensigt at bringe
fgrtidspensionister ud fra vaerkstederne og ind i egentlige skanejob pa
det offentlige eller private arbejdsmarked.

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget besluttede pa sit mgde den 4.
februar 2010 at der arbejdes videre med scenarie 2, men gnskede
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inden den endelige beslutning at sende forslaget i hgring hos Det
Lokale Beskaftigelsesrad.

Administratio- Jobcenterledelsen indstiller, at LBR afgiver hgringssvar til fordel for
nens forslag scenarie 2.

Afledte I begge scenarier forudsettes der et tet samarbejde med Allergd
konsekvenser Service med henblik pa at forbedre beskeftigelsesindsatsen.
Dkonomi og Scenarie 1 vil 1 udgangspunktet vaere marginalt dyrere end den
finansiering nuvarende indsats pa Produktionsverkstedet, men det vil ikke vaere

tilfeldet, hvis arbejdsvardien i1 aktiveringsindsatsen kapitaliseres.
Scenarie 2 ventes at give en besparelse pa ca. 500.000 kr. i forhold til
scenarie 1. Hertil kommer arbejdsverdien 1 aktiveringsindsatsen, der
ventes at udggre yderligere 500.000 kr. i Igbet af 2012. Der er ikke
foretaget en grundig budgettering for oprettelse af beskyttet varksted
med videre, men ogsa her vil der veare et besparelsespotentiale.

Dialog/hgring Efter hgring i LBR skal sagen afggres endeligt i EBU
Bilag /. Oplag om kompetencecenter
Beslutning LBR tilslutter sig, at der arbejdes videre med scenarie 2 og at

projektet evalueres teet.
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9. Status pa vedtagne projekter 2009

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser
Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Orienteringspunkt

Efter § 47 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskaftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2009, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 848.243,-. Hertil kommer uforbrugte
midler fra 2008 pa kr. 199.000. I alt er der saledes kr. 1.047.243 til
radighed.

Hyvis ikke alle midlerne bruges i 2009, kan op til 25 pct. af 2009-
bevillingen overfgres til 2010.

LBR har indtil videre godkendt ni projekter inden for en
belgbsramme pa kr. 820.000,-

I bilag om ”Oversigt over LBR-projekter 2009 gives en aktuel
status over projekterne. Oversigten er ikke revideret i forhold til
sidste mgde, men der vil pa mgdet blive givet en mundtlig
orientering om starten pa projekt 8 om “Fastholdelse i mindre
virksomheder™.

Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2009.

Oversigt over LBR-projekter 2009
Orientering om fastholdelsesprojektet

Til efterretning.
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10. Anvendelse af midler 2010

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

(Okonomi og
finansiering

Beslutningspunkt

Efter § 47 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskaftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-

rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemfgrt fordeling midlerne for

2010 og tildelt LBR i Allergd kr. 843.062. Hertil kommer evt.
uforbrugte midler fra 2009. I alt ventes der at vere omkring 1
kroner til radighed.

mio.

Hyvis ikke alle midlerne bruges 1 2010, kan op til 25 pct. af 2010-

bevillingen overfgres til 2011.

Projekt 1 og 2 er vedtaget. Til budgettallene tillegges forventeligt ti

procent 1 projektledelse og -koordinering:

Pa sidste mgde blev projekt 1 og 2 vedtaget.

1. Fastholdelse i mindre virksomheder

Viderefort fra 2009.

Kr. 190.000.

Der tages stilling til evt. forlengelse i august 2010.

2. Fokus pa langvarige sygemeldinger

Tredje og sidste runde, hvis der er tilslutning blandt legerne.
Kr. 105.000.

Projekt 3 og 4 indstilles til vedtagelse.

3. Samarbejde med byens leger generelt.
Kr. 45.000.

4. Udvikling af beskeeftigelsesplan 2011
Kr. 75.000.

Det indstilles, at projekt 3 og 4 vedtages.

Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2010.
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Dialog / hgring -

Bilag . 2010-3. Samarbejde med byens leger generelt.
. 2010-4. Udvikling af beskeftigelsesplan 2011.

Beslutning Projekt 3 og 4 blev vedtaget.

Pa augustmgdet gennemfgres en principiel debat om forholdet
mellem LBR-projekter og drift.
Der gnskes ogsa fokus pa samarbejdet med A-kasserne.
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11. Orientering fra Jobcentret

Punkttype Orienteringspunkt

Tema LBR far pa hvert mgde en kort orientering om status for Jobcenter
Allergd.

Sagsbeskrivelse Jobcenterchef Jane Gottlieb vil give en mundtlig orientering pa
mgdet.

Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

tionens forslag

Afledte -
Konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog / hgring -

Bilag .-

Beslutning Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen orienterede om det ggede
arbejdspres som fglge af udviklingen pa arbejdsmarkedet og om det
samlede udbud pa omradet, som de nordsjaellandske jobcentre satter
i veerk i foraret 2010.

LBR henstiller til byradet, at beskaftigelsesomradet tildeles de
ngdvendige ressourcer.



Det Lokale Beskaftigelsesrad, mandag den 22. februar 2010 side 14

12. Arsrytmen i beskaeftigelsesindsatsen

Punkttype Orienteringspunkt

Tema Samarbejdet mellem EBU og LBR om beska&ftigelsesplan og
resultatrevision.

Sagsbeskrivelse Samspillet mellem EBU og LBR fremgar af bilag om arsrytmen i

beskeftigelsesindsatsen 2010

Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
tionens forslag

Afledte -
Konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog / hgring -

Bilag /. Arsrytmen i beskaftigelsesindsatsen 2010

Beslutning Til efterretning.
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13. Mgder i LBR 2010

Punkttype Beslutningspunkt

Tema Mgdeplan for 2011
Sagsbeskrivelse Der foreslas fglgende mgdedatoer.

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Bemeark, at funktionsperioden for det nuvaerende LBR udlgber den
31. maj 2010.

22. februar

10. maj (felles temadag med EBU)
17. maj

16. august

8. november

De ordinare mgder holdes kl. 8.30.

Jobcentrets ledelse foreslar, at mgdeplanen tages til efterretning.

Til efterretning.
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14. Eventuelt

Indledning

Beslutning Der blev udtrykt undren over, at det i den nuvarende beskaftigel-
sesmassige situation politisk er besluttet at spare pa den virksom-
hedsrettede indsats i Jobcentret.



