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1. Ny formand  
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema   
   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 

I henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæf-
tigelsesindsats § 47 stk. 4 er borgmesteren formand for Det Lokale 
Beskæftigelsesråd. Det er dog også muligt at overdrage opgaven til 
formanden for det stående udvalg, der har ansvaret for 
beskæftigelsesindsatsen. 
Allerød Byråd har i sin konstitueringsaftale valgt formanden for 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Lea Herdal, til medlem af og 
dermed også formand for LBR. Lea Herdal afløser borgmester Erik 
Lund. 
Rådets to næstformænd, Birgitte Stadil Frederiksen og Harald 
Kortland, fortsætter i henhold til den hidtidige konstituering. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 - 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  -  
   
Bilag    
   
Beslutning  Til efterretning. 
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2. Bemærkninger til dagsordenen 
 
   
      Beslutning  Ingen kommentarer. 
 
 
 
 

3. Bemærkninger til referat nr. 15 
 
   
      Beslutning  Ingen kommentarer. 
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4. Meddelelser 
 
   
Indledning  a. Dialogmøde med Beskæftigelsesregionen 

Beskæftigelsesregionen afholdt dialogmøde med Jobcenter Allerød 
den 11. februar 2010. Dagsordenen for mødet var antallet af 
langvarige sygedagpengesager. 
 
b. Beskæftigelseskonference 23. april 2010 

Det Regionale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Hoved-
staden & Sjælland inviterer til den årlige konference om de 
beskæftigelsespolitiske perspektiver for Østdanmark i 2010-2011. 
Konferencen afholdes fredag den 23. april, kl. 9.00 – 13.15 i Bella 
Center, 2300 København S. 
Program findes her: 
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Det%20regionale%20Bes
kaeftigelsesraad/Moeder%20og%20konferencer/~/media/AmsR
egionSite/HovedstadenSjaelland/graphics/RBR-moeder/RBR-
moeder/100423-konference/100423-programpdf.ashx 

 
c. Erhvervskonference i Allerød 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget planlægger en 
erhvervskonference om klimastrategi og miljøsamarbejde. 
Konferencen forventes at finde sted i maj 2010. 
 

d. Postliste 

Team Aktiv har fremsendt tilbud om informationskampagne i 
forhold til de nye sygedagpengeregler. Pris kr. 205.000,- 

      Beslutning  Der arrangeres fælles tilmelding og transport til beskæftigelses-
konferencen 23. april. 
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5. Aktuelle beskæftigelsestal 
 
Sagsnr.: 10/393 

Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Rådet skal holdes orienteret om den lokale beskæftigelsesmæssige 

situation og resultatet af indsatsen i Jobcenter Allerød. 
   
Sagsbeskrivelse  Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har udgivet "Resultater 

af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark - 3. kvartal 2009". 
Ledigheden i Allerød Kommune er relativt steget markant, men er 
stadig den laveste i Østdanmark. Arbejdskraftsreservens andel af 
arbejdsstyrken er ligeledes den laveste i Østdanmark. 
De største udfordringer pt. i Jobcenter Allerød er fortsat 
ungeledigheden og udviklingen i antallet af langvarige 
sygedagpengesager (over 52 uger). 
Ungeledigheden er således steget med 90 %, men andelen af unge 
ydelsesmodtagere i kommunen ligger fortsat meget lavt. 
Udviklingen i antallet af lange sygedagpengeforløb (især over 52 uger) 
er markant større i Allerød end i andre kommuner. Der er derfor 
iværksat en ekstraordinær indsats på dette område i form af en aftale 
med Falck Jobservice. Sygedagpengemodtagernes andel af 
arbejdsstyrken i Allerød ligger dog fortsat i den bedste fjerdedel af de 
østdanske kommuner.  

   
Administrationens 
forslag 

 Jobcenterledelsen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog/høring  Punktet har også været forelagt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. 
   
Bilag ./. 

./. 

./. 

Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdk 3 kv 2009. 
Ledighedstal Øst-dk december 2009. 
Ydelsesmodtagere december 2009. 

   
  _________________________________________________________ 
Beslutning   Til efterretning. 

Der ønskes oversigt over virksomhedspraktikker. 
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6. Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2009 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  LBR ønsker ved hvert møde at få en oversigt over udviklingen inden 

for beskæftigelsesplanens målsætninger. 
   
Sagsbeskrivelse  

 
I Beskæftigelsesplanen for 2009 er der fastsat ti mål for indsatsen i 
2009. Det er kun på enkelte områder lykkedes at opfylde 
målsætningerne. Årsagen hertil er i høj grad de markante ændringer 
i konjunkturerne og beskæftigelsessituationen. 
Opfølgningen i forhold til de ti mål fremgår af bilag.  

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcenterledelsen foreslår, at punktet tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring   
   
Bilag ./. Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2010. 
   
Beslutning  Til efterretning. 

Der er ønske om en mere håndterbar og operationel 
beskæftigelsesplan for 2011. 
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7. Temarevision på sygedagpengeområdet 
 
Sagsnr.: 10/1196 

Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Opfølgning på temarevision vedrørende samtlige kommuners 

administration af sygedagpengeområdet i 2007. 
   
Sagsbeskrivelse  Temarevisionen viste at: 

Ca. 90 % af kommunerne ikke overholder reglerne om opfølgning. Der 
er tale om enten manglende eller forsinket opfølgning. 
Ca. 20 % af kommunerne ikke opfylder de gældende regler vedrørende 
udarbejdelse af opfølgningsplaner. 
Ca. 30 % af kommunerne mangler dokumentation for den rettidige 
opfølgning efter otte uger. 
Ca. 15 % af kommunerne mangler dokumentation for visitation 
umiddelbart efter modtagelse af oplysningsskemaet. 
I ca. 25 % af kommunerne foreligger der kun delvist skriftlige 
forretningsgange på sygedagpengeområdet. 
Beskæftigelsesministeriet henstiller på den baggrund til kommunerne, 
at antallet af fejl og mangler reduceres, så kvaliteten i 
sagsbehandlingen forbedres. Denne henstilling er taget til efterretning i 
Jobcenter Allerød, som løbende har fokus på området med henblik på 
at optimere sagsbehandlingen.   

   
Administrationens 
forslag 

 Jobcenterledelsen foreslår, at opfølgningen på temarevisionen tages til 
efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Forudsætningen for at modtage statsrefusion på 
sygedagpengeudbetalingen er, at sagsopfølgningen sker rettidigt. Er 
dette ikke tilfældet, skal kommunerne selv tage initiativ til at 
omkontere ydelsen, så der ikke udbetales uretmæssig statsrefusion.  

   
Dialog/høring  Punktet har også været forelagt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget.. 
   
Bilag ./. Opfølgning på temarevision 
  _________________________________________________________
Beslutning  Til efterretning. 
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8. Høring om ny strategi i Beskæftigelsesindsatsen 
 
Sagsnr.: 10/1781 

Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Der er behov for en ny strategi i beskæftigelsesindsatsen set i lyset af 

den seneste tids udvikling på området og for at udnytte de 
muligheder, som oprettelsen af Allerød Service giver. Det foreslås 
derfor, at Produktionsværkstedet nedlægges i sin hidtidige form og 
erstattes af et kompetencecenter. I scenarie 1 drives centret af Allerød 
Kommune. I scenarie 2 outsources indsatsen til en ekstern 
samarbejdspartner, og der indrettes beskyttet værksted mv. i 
Produktionsværkstedets nuværende faciliteter.   

   
Sagsbeskrivelse  Gennem de sidste halvandet år er ledigheden vokset markant, og 

blandt de store udfordringer er ungeledigheden og 
langstidsledigheden. Indsatsen på det nuværende 
Produktionsværksted har primært på grund af den begrænsede 
størrelse været kendetegnet af en betydelig sårbarhed i forhold til 
såvel ændringerne i konjunkturerne som personalesituationen. 
Oprettelsen af et kompetencecenter i Allerød Kommune vil videreføre 
og opgradere beskæftigelsesindsatsen på Produktionsværkstedet i et 
tæt samarbejde med Allerød Service om afprøvning og 
aktiveringsindsatsen. 
 
Der fremlægges to scenarier: 
 
Scenarie 1, hvor Produktionsværkstedet ændrer navn til 
Kompetencecenter og fortsætter den hidtidige indsats med let 
udvidede målgrupper og i tæt samarbejde med Allerød Service. 
 
Scenarie 2, hvor Produktionsværkstedets indsats outsources til en 
ekstern samarbejdspartner, der også løser opgaver for andre af 
jobcentrets målgrupper i en samordnet og koordineret indsats på tværs 
af målgrupperne. Samtidig vil faciliteterne på det nuværende 
produktionsværksted blive anvendt til oprettelse af et beskyttet 
værksted, hvor kommunen hjemtager opgaver, der i øjeblikket er 
overdraget til andre kommuner og evt. oprette et tilbud til borgere 
med en ADHD-diagnose. Det beskyttede værksted vil kunne blive en 
dynamo i den strategiske indsats i det igangværende projekt 
"Beskyttet beskæftigelse", der har til hensigt at bringe 
førtidspensionister ud fra værkstederne og ind i egentlige skånejob på 
det offentlige eller private arbejdsmarked. 
 
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde den 4. 
februar 2010 at der arbejdes videre med scenarie 2, men ønskede 
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inden den endelige beslutning at sende forslaget i høring hos Det 
Lokale Beskæftigelsesråd.    

   
Administratio-
nens forslag 

 Jobcenterledelsen indstiller, at LBR afgiver høringssvar til fordel for 
scenarie 2.  

   
Afledte 
konsekvenser 

 I begge scenarier forudsættes der et tæt samarbejde med Allerød 
Service med henblik på at forbedre beskæftigelsesindsatsen. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Scenarie 1 vil i udgangspunktet være marginalt dyrere end den 
nuværende indsats på Produktionsværkstedet, men det vil ikke være 
tilfældet, hvis arbejdsværdien i aktiveringsindsatsen kapitaliseres. 
 Scenarie 2 ventes at give en besparelse på ca. 500.000 kr. i forhold til 
scenarie 1. Hertil kommer arbejdsværdien i aktiveringsindsatsen, der 
ventes at udgøre yderligere 500.000 kr. i løbet af 2012. Der er ikke 
foretaget en grundig budgettering for oprettelse af beskyttet værksted 
med videre, men også her vil der være et besparelsespotentiale. 

   
Dialog/høring  Efter høring i LBR skal sagen afgøres endeligt i EBU 
   
Bilag ./. Oplæg om kompetencecenter 
  ________________________________________________________

_ 
Beslutning  LBR tilslutter sig, at der arbejdes videre med scenarie 2 og at 

projektet evalueres tæt. 
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9. Status på vedtagne projekter 2009 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt 
   
Tema  Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-

gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsættes der årligt et beløb 
til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virksomheds-
rettede lokale initiativer. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2009, og LBR i 
Allerød har fået tildelt kr. 848.243,-. Hertil kommer uforbrugte 
midler fra 2008 på kr. 199.000. I alt er der således kr. 1.047.243 til 
rådighed. 
Hvis ikke alle midlerne bruges i 2009, kan op til 25 pct. af 2009-
bevillingen overføres til 2010. 
LBR har indtil videre godkendt ni projekter inden for en 
beløbsramme på kr. 820.000,- 

   
Sagsbeskrivelse  I bilag om ”Oversigt over LBR-projekter 2009” gives en aktuel 

status over projekterne. Oversigten er ikke revideret i forhold til 
sidste møde, men der vil på mødet blive givet en mundtlig 
orientering om starten på projekt 8 om ”Fastholdelse i mindre 
virksomheder”. 

Administra-
tionens forslag 

  

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
 

Økonomi og 
finansiering 

 Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2009.  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. 

./. 
Oversigt over LBR-projekter 2009 
Orientering om fastholdelsesprojektet 

   
Beslutning  Til efterretning. 
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10.  Anvendelse af midler 2010 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-

gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsættes der årligt et beløb 
til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virksomheds-
rettede lokale initiativer. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemført fordeling midlerne for 
2010 og tildelt LBR i Allerød kr. 843.062. Hertil kommer evt. 
uforbrugte midler fra 2009. I alt ventes der at være omkring 1 mio. 
kroner til rådighed. 
Hvis ikke alle midlerne bruges i 2010, kan op til 25 pct. af 2010-
bevillingen overføres til 2011. 

   
Sagsbeskrivelse  Projekt 1 og 2 er vedtaget. Til budgettallene tillægges forventeligt ti 

procent i projektledelse og -koordinering: 
 
På sidste møde blev projekt 1 og 2 vedtaget. 
 
1. Fastholdelse i mindre virksomheder 

Videreført fra 2009. 
Kr. 190.000.  
Der tages stilling til evt. forlængelse i august 2010. 
 
2. Fokus på langvarige sygemeldinger 

Tredje og sidste runde, hvis der er tilslutning blandt lægerne. 
Kr. 105.000. 
 
Projekt 3 og 4 indstilles til vedtagelse. 
 
3. Samarbejde med byens læger generelt. 

Kr. 45.000. 
 
4. Udvikling af beskæftigelsesplan 2011 

Kr. 75.000. 
 

Administra-
tionens forslag 

 Det indstilles, at projekt 3 og 4 vedtages. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2010. 
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Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. 

./. 
2010-3. Samarbejde med byens læger generelt. 
2010-4. Udvikling af beskæftigelsesplan 2011. 

   

Beslutning  Projekt 3 og 4 blev vedtaget. 
På augustmødet gennemføres en principiel debat om forholdet 
mellem LBR-projekter og drift. 
Der ønskes også fokus på samarbejdet med A-kasserne.   
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11.  Orientering fra Jobcentret 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt 
   
Tema  LBR får på hvert møde en kort orientering om status for Jobcenter 

Allerød. 
   
Sagsbeskrivelse  Jobcenterchef Jane Gottlieb vil give en mundtlig orientering på 

mødet. 
   
Administra-
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag . - 
   
Beslutning  Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen orienterede om det øgede 

arbejdspres som følge af udviklingen på arbejdsmarkedet og om det 
samlede udbud på området, som de nordsjællandske jobcentre sætter 
i værk i foråret 2010. 
LBR henstiller til byrådet, at beskæftigelsesområdet tildeles de 
nødvendige ressourcer. 
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12.  Årsrytmen i beskæftigelsesindsatsen 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt 
   
Tema  Samarbejdet mellem EBU og LBR om beskæftigelsesplan og 

resultatrevision. 
   
Sagsbeskrivelse  Samspillet mellem EBU og LBR fremgår af bilag om årsrytmen i 

beskæftigelsesindsatsen 2010 
   
Administra-
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. Årsrytmen i beskæftigelsesindsatsen 2010 
   
Beslutning  Til efterretning. 
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13.  Møder i LBR 2010 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  Mødeplan for 2011  
   
Sagsbeskrivelse  Der foreslås følgende mødedatoer. 

Bemærk, at funktionsperioden for det nuværende LBR udløber den 
31. maj 2010. 
 
22. februar 
10. maj (fælles temadag med EBU) 
17. maj 
16. august   
8. november   
 
De ordinære møder holdes kl. 8.30. 

   
Administra-
tionens forslag 

 
 

Jobcentrets ledelse foreslår, at mødeplanen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag  - 
   
Beslutning  Til efterretning. 
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14.  Eventuelt 
 
 
Indledning   
      Beslutning  Der blev udtrykt undren over, at det i den nuværende beskæftigel-

sesmæssige situation politisk er besluttet at spare på den virksom-
hedsrettede indsats i Jobcentret. 

 
 
 
 


