ALLEROD
KOMMUNE

Mgde nr. 6

Det Lokale Beskaftigelsesrad holdt mgde

Tirsdag den 21. august 2007 kl. 8.30

pa Allergd Radhus (lokale F1+F2), Bjarkesvej 2, 3450 Allergdd med nedenstaende
dagsorden.

Mgdet sluttede k1. 10.45.

Afbud: Eva Nejstgaard og Kit Smith.
Sissel Kondrup deltog som suppleant for Kit Smith.
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side 2

1. Bemarkninger til dagsordenen
Beslutning Ingen bemerkninger.
2. Bemearkninger til referat nr. 5

Beslutning Ingen bemerkninger.
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3.

Indledning

Meddelelser

a. Udskiftning i LBR

LO har i brev af 25. april 2007 meddelt, at Tina Cordrey, der er
suppleant til LBR i Allergd Kommune, udtreder af radet. LO
indstiller Sissel Kondrup som ny suppleant.

DA har i brev af 24. maj 2007 meddelt, at Brian Lambrecht udtrae-
der af LBR, og at man senere vil vende tilbage vedr. udpegning af
en ny repraesentant.

Henrik Rasmussen har i brev af 13. august 2007 meddelt, at han er
udtradt af LBR pga. stigende arbejdspres i sit firma.

b. Beskceeftigelse og ledighed i Hovedstaden og pa Sjeelland.
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har i juli 2007 ud-
givet pjecen ”Arbejdsmarkedsoverblik — Besk&ftigelse og ledighed
i Hovedstaden og pa Sjelland”.

Pjecen viser fglgende hovedtendenser:

Mangel pa arbejdskraft inden for flere brancher

Fortsat flere beskaftigede i Hovedstaden og pa Sjelland
Fortsat ledighedsfald men i et langsommere tempo

Fortsat ledighedsfald i alle A-kassegrupper

Forventning om stigende aktivering efter periode med fald
Pjecen udsendes sammen med dagsordenen.

c. Dialogmgde for erhvervslivet

I lighed med sidste ar planlegger Beskaftigelses- og Erhvervsud-
valget et Dialogmgde for Erhvervslivet. Mgdet er fastlagt til torsdag
den 25. oktober 2007 forventeligt k1. 15.

d. DA-undersggelser

Jobcenter Allergd deltager i en undersggelse, som Dansk Arbejds-
giverforening foretager i forbindelse med udgivelsen af organisati-
onens arlige arbejdsmarkedsrapport. Undersggelsen tager udgangs-
punkt i den kommunale indsats i1 jobcentret og kommunalbestyrel-
sens prioriteringer i forhold til de kommunale malgrupper. Jobcen-
ter Allergd er udtaget til undersggelsen, fordi ledigheden i kom-
munen er faldet mere end i andre sammenlignelige kommuner.

e. Tilsyn

Arbejdsdirektoratet har 1 2006 foretaget visitationstilsyn 1 Allergd
Kommune om samtaler i det individuelle kontaktforlgb (kontakt-
samtaler).

Direktoratet har udvalgt 20 sager, hvoraf tre er udgaet af tilsynet.
Af de resterende 17 sager er 14 sager, svarende til 82 procent,
afsluttet uden bemarkninger, mens der er registreret fejl i tre sager.
Ifglge direktoratets vurdering er resultatet ikke helt tilfredsstillende.
Kommunernes Revision har foretaget en s@rlig gennemgang af
kommunens fleksjobsager vedrgrende andet halvar af 2006. Der er
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Beslutning

gennemgaet fem sager samt en sag vedrgrende ledighedsydelse.
Der er ikke konstateret fejl og mangler ved disse sager.

f. Dialogmgde med Det Regionale Beskeeftigelsesrad

Det regionale Beskzaftigelsesrad i beskaftigelsesregion Hovedsta-
den & Sjelland har inviteret Det lokale Beskzaftigelsesrad i region-
ens kommuner til dialog om fokus i beskaftigelsespolitikken.
Dialogen har til formal at supplere den mere overordnede udmel-
ding og drgftelse, som foregar pa den arlige beskaftigelsespolitiske
konference 1 april.

1-2 repraesentanter fra radet, primert fra formandskabet, samt en
embedsmand fra Beskeftigelsesregionen, vil deltage pa mgderne.
Mgdet sgges gennemfort i forbindelse med et af LBR s ordinere
mgder i november 2007 eller 1. halvar af 2008.

g. Stiftelse af Multikulturelt Netveerk
Kim Sejr oplyste, at der er stiftet et Multikulturelt Netverk i
Allergd. Netverket har bl.a. etableret en kvindegruppe.

Meddelelserne blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

4. Aktuelle beskzeftigelsestal

Punkttype Orienteringspunkt.

Tema Det Lokale Beskeaftigelsesrad skal holdes orienteret om den lokale
beskeftigelsesmassige situation og resultatet af indsatsen 1
Jobcentret.

Sagsbeskrivelse Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sj®lland har udgivet

“Nggletal om resultater for 1. kvartal 2007”. Den forelgbige version,
som blev tilsendt LBR den 29. juni, var desverre fejlbehaftet fra
centralt hold, og tallene pa side 9, 10, 11 og 27 er derfor rettet i den
endelige version. Fejlen betyder, at malopfyldelsen i ”"Ny Chance”
@ndres som fglger:

Andel i job eller ordinar uddannelse: Fra 26.2% til 10,0%.

Andel af perioden med selvforsgrgelse: Fra 14,7% til 10,4%.

Andel af perioden med aktivering: Fra 23,0% til 26,2%.
Nggletallene for Jobcentergruppe 2 i den endelige version udsendes
sammen med dagsordenen.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sj®lland har ligeledes
fremsendt notat om “Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Allergd
efter 1. kvartal 2007”.

Tallene i tabel 3 pa side 6 skal rettes i henhold til ovenstaende.
Notatet udsendes sammen med dagsordenen.

Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
tionens forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -

finansiering

Dialog / hgring Tallene vil ogsa blive fremsendt til Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget.

Bilag J. A:”Nggletal om resultater i 1. kvartal 2007 for Jobcenterklynge 2.”

/. B:”Resultaterne af indsatsen 1 Jobcenter Allergd efter 1. kvartal

2007.”
C: ”Ledighedstal og oversigt over ydelsesmodtagere” blev uddelt pa
mgdet.

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Virksomhedernes kendskab og gnsker til Jobcentret

Orienteringspunkt.

Resultat af telefonisk spgrgeskemaundersggelse hos de 250 stgrste
virksomheder 1 Allergd Kommune.

Som en del af LBR-projektet om “Informationskampagne” 1 2006
har Kommunikationsfirmaet Wanek & Myrner gennemfgrt en
telefonisk spgrgeskemaundersggelse hos de 250 stgrste
virksomheder i Allergd Kommune. 82 af virksomhederne har
responderet pa spgrgeskemaet. Det svarer til 33 procent af de
adspurgte.

Undersggelsen er centreret om emnerne “kendskab til Jobcentret”,
“fastholdelse af arbejdskraft” og “formidling af arbejdskraft”.
Undersggelsen viser, at 68 procent af de adspurgte har hgrt eller lest
om Jobcentret inden for de sidste seks maneder. Knap halvdelen har
faet information om Jobcentret og en fjerdedel har varet i kontakt
med det. 43 procent af de adspurgte har brug for mere information
og godt halvdelen af virksomhederne anser Jobcenter Allergd for at
vare en interessant samarbejdspartner.

Over halvdelen af virksomhederne siger, at de gnsker at samarbejde
med Jobcenter Allergd om ordinar arbejdskraft og ligesa mange har
brug for at samarbejde om arbejdskraft pa serlige vilkar som f.eks.
fleksjob eller job med lgntilskud.

Undersggelsen viser ogsa, at det i hgjere grad er de virksomheder,
der allerede har samarbejdet med Jobcentret — eller tidligere Allergd
Kommune — der er mest abne for at samarbejde med Jobcenter
Allergd om arbejdskraft pa seerlige vilkar.

Undersggelsen viser altsa, at der er et godt kendskab til Jobcentret
blandt kommunens virksomheder, men at der ogsa er gode
muligheder for at gge kendskabet.

Ligeledes viser undersggelsen, at der er gode muligheder for at
udvide det positive samarbejde med virksomhederne yderligere.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
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Dialog / hgring Resultatet af undersggelsen vil ogsa blive fremsendt til
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Bilag . ”Opsamling af spgrgeskemaundersggelse.”

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
Der blev stillet forslag om at udvide Jobcentrets hjemmeside i
forhold til virksomhedernes informationsbehov.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og

finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Beskzftigelsesplan 2008

Beslutningspunkt.

Jobcentrene skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, der fast-
leegger linierne for det kommende ars beskaftigelsesmaessige priori-
teringer og indsats.

Planen skal sendes i hgring hos Det Lokale Beskaftigelsesrad, inden
den skal godkendes i Allergd Byrad.

Nearverende forslag til ”Beskaftigelsesplan 2008 er udarbejdet pa
baggrund af drgftelserne pa seminaret om beskaftigelsesindsatsen
2008 for LBR og Besk&ftigelses- og Erhvervsudvalget i Allergd den
1. juni 2007 og kursusdagen den 6. juni 2007 for Jobcentrets medar-
bejdere. Begge arrangementer blev faciliteret af konsulentfirmaet
M-ploy.

Beskaftigelsesplanen — dog uden budgetdelen - blev den 29. juni
2007 fremsendt til LBR s medlemmer i elektronisk form.

Kapitel 5.5 om LBR s virksomhedsrettede plan vil blive fremsendt
til LBR inden mgdet.

Jobcentrets ledelse foreslar, at forslaget til beskaftigelsesplan tages
til efterretning og videresendes til vedtagelse i Beskeftigelses- og
Erhvervsudvalget..

Som det strategiske grundlag for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret vil Beskaftigelsesplan 2008 fa stor betydning for
Jobcentrets prioriteringer og indsats.

Beskaftigelsesplanen vil efter hgringen i LBR blive videresendt til
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik pa en endelig
vedtagelse i Byradet.

“Beskaftigelsesplan 2008 for Jobcenter Allergd” er tidligere
fremsendt.

Beskaftigelsesplanen blev taget til efterretning og fremsendes til
vedtagelse 1 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget med fglgende
kommentarer:

® Den virksomhedsrettede indsats: At udbrede lokalkendskabet
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til Jobcentret og dets ydelser bgr indga som selvstendigt mal
1 Beskeftigelsesplanen.

® [ndsatsen over for personer med anden etnisk herkomst end
dansk: Produktionsvarkstedets rolle bgr omtales.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

7. Den virksomhedsrettede plan 2008
Punkttype Beslutningspunkt.
Tema Den arlige beskzaftigelsesplan skal indeholde en sarskilt plan for

den virksomhedsrettede indsats. I modsa&tning til beskaftigelses-
planen som helhed, der vedtaget af byradet efter hgring i LBR, er
det LBR der vedtager planen for den virksomhedsrettede indsats.

Sagsbeskrivelse Planen for den virksomhedsrettede indsats indgar som kapitel 5.5 i
Beskeftigelsesplan 2008.
Planen vil blive fremsendt til LBR inden mgdets afholdelse.

Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at forslaget til plan for den

tionens forslag virksomhedsrettede indsats vedtages.

Afledte Planen for den virksomhedsrettede indsats vil danne grundlag for

konsekvenser fordelingen af LBR-midlerne i 2008.

Okonomi og -

finansiering

Dialog / hgring Planen for den virksomhedsrettede indsats vil efter vedtagelsen i
LBR indga som en del af beskeftigelsesplanen og blive fremsendt
til Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik pa en endelig
vedtagelse af beskaftigelsesplanen i Byradet.

Bilag “Planen for den virksomhedsrettede indsats” fremsendes snarest til
LBR.

Beslutning Planen for den virksomhedsrettede plan blev godkendt med fglgende
@ndring:

I seetningen i tredje dot midt pa side 1 @ndres "den generelle
indsats” til "den scerlige, virksomhedsrettede indsats”. S@tningen 1
sin helhed kommer saledes til at lyde sadan:

At sikre fortsat kompetenceudvikling af jobcentrets medarbejdere
med henblik pa at styrke den sarlige virksomhedsrettede indsats
over for borgere og virksomheder”.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

A

Evaluering af anvendelsen af midler i 2006

Orienteringspunkt.

Det lokale beskeaftigelsesrad viderefgrer bevillingen for 2006 til
koordinationsudvalget pa kr. 833.211. Uforbrugte midler vedrgrende
2006 kan kun bringes til anvendelse i 2007, hvis LBR har disponeret
over dem 1 2006 og projekterne gennemfgres inden 1.4.2007.

Uforbrugte midler derudover returneres.
Fglgende projekter blev disponeret 1 2006:

1. Yderligere samarbejde med byens leger.

2. Udvidet anvendelse af "psykologpuljen”.

3. Deltagelse i Beskeeftigelsesforum Nordsjeelland
4. Materiale til virksomhedskontakt

5. Opkvalificering og efteruddannelse

6. Konsulentbistand til udarbejdelse af beskceeftigelsesplan light
7. Informationskampagne

8. Stressbehandling

9. Supervision af medarbejdere i Jobcentret

10. Temadag for medarbejdere

11. Leegekampagne

Projekterne 9.-11. er ikke blevet gennemfgrt af tidsmaessige arsager.
Sammenlagt er der gennemfgrt projekter for kr. 611.631,-

Der er saledes returneret kr. 221.580,- som uforbrugte midler.

En kortfattet evaluering af de enkelte projekter fremgar af bilag,

som fremsendes sammen med dagsordenen.

Jobcentrets ledelse foreslar, at evaluering tages til efterretning.

“Evaluering af LBR-projekter 2006.”
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Beslutning Evalueringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Anvendelse af midler 2007

Beslutningspunkt

Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2007, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 768.364,-

Hvis ikke alle midlerne bruges i 2007, kan op til 25 pct. af belgbet
overfgres til 2008.

Fglgende fem projekter blev godkendt pa LBR-mgdet den 9. maj
2007.

1. Samarbejde med byens leeger.

Udbygning af samarbejdet mellem byens leger og Jobcentret og
dermed optimering af indsatsen for arbejdsmarkedsfastholdelse.
Kr. 30.000,-

2. Psykologpuljen.

Tidlig, kvalificeret hjelp for sygdomsramtes vej tilbage pa
arbejdsmarkedet i form af psykologsamtaler og andre
sygesikringsgodkendte behandlinger.

Kr. 150.000,-

3. Seminar og kursusdag vedr. beskeeftigelsesindsatsen 2008
Afvikling af felles seminar for LBR og Beskaftigelses- og Er-
hvervsudvalget samt kursusdag for medarbejderne med henblik pa
udarbejdelse af beskaftigelsesplan 2008.

Kr. 85.000,-

4. Supervision af medarbejdere i Jobcentret

Supervisionsprojekt med henblik pa at optimere verdien af medar-
bejdernes borgerkontakt og understgtte lovgivningens krav om
jobfokus.

Kr. 65.000,-
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Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

5. Fremtidig anvendelse af produktionsveerkstedet og udvikling af
tilbudsvifte

Evaluering og videreudvikling af Produktionsverkstedets tilbud
samt udvikling af generel tilbudsvifte.

Kr. 25.000,-

Hermed er der forelgbig disponeret over kr. 355.000.-
Fglgende nye projekter foreslas vedtaget:

6. Branche-Match for nydanske kvinder — opkvalificering til job”
Iverksettelse af en helhedsorienteret jobskabelsesproces, hvor den
enkelte ledige nydanske kvinde fagligt opkvalificeres inden for
aktuelle flaskehalsomrader kombineret med en malrettet
jobskabelsesproces understgttet af en professionel jobradgiver samt
en frivillig virksomhedsmentor.

A2B, som vil lgse opgaven for 15 borgere, forventer at 60 procent af
dem efter et forlgb pa 26 uger vil opna job eller vere afklaret til
uddannelse.

Projektet er beskrevet i bilag, som fremsendes sammen med
dagsordenen i elektronisk form.

Kr. 551.000,- hvoraf kr. 351.000 afholdes af LBR-midlerne i 2007
og kr. 200.000 i 2007.

7. Faglige temadage for Jobcentrets medarbejdere

Gennemfgrsel af to interne temadage for Jobcentrets medarbejdere
om hhv. "fleksjob” og “ressourceprofilen”.

Projektet er beskrevet i bilag, som fremsendes sammen med
dagsordenen i elektronisk form.

Kr. 45.000,-

8. Analyse pa social- og sundhedsomradet

Jobcenter Hillergd har inviteret Jobcentrene 1 Helsinggr, Allergd,
Fredensborg, Egedal, Rudersdal, Hgrsholm og Frederikssund til at
deltage i en stgrre undersggelse af rekrutterings- og fastholdelses-
problematikken i &ldresektoren pa tvers af flere nordsjallandske
kommuner.

Kr. 100.000,- (prisen er endnu ikke endeligt fastsat).

Jobcentrets ledelse indstiller, at projekterne 6 og 7 godkendes.

Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2007. Der er mulighed
for at disponere over projekterne 6-8 inden for en belgbsramme pa
kr. 413.364,-
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Dialog / hgring

Bilag A.
A

Beslutning

Foreslaede LBR-projekter 6-8/2007
Mentor og Matchningsprojektet: “Branche-Match for nydanske
kvinder — opkvalificering til job”

Projekt 6:

Der gnskes yderligere afklaring om udbyderens erfaringer pa
omradet, sikkerhed for lgsning af deltageres problemer med
sprogindl@ring og bgrnepasning, evt. anvendelse af flaskehalsmidler
og evt. samarbejde med andre jobcentre.

Projektet tages op pa naste mgde mhp. evt. gennemfgrelse i 2008.

Projekt 7:
Godkendes.

Projekt 8:
Afvises pa det nuvaerende beslutningsgrundlag.

Evt. resterende projekter i 2007 godkendes pa naste mgde eller ved
skriftlig procedure.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

10.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Hgring om revitalisering af Produktionsvaerkstedet

Beslutningspunkt.

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har ivarksat projektet ”Frem-
tidig anvendelse af produktionsveerkstedet og udvikling af tilbuds-
vifte”. LBR besluttede pa sit mgde den 9. maj 2007 at bevilge kr.
25.000 til en projektgruppe (5/2007). Projektgruppens anbefalinger
forelegges Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 30. august
2007 efter hgring i LBR.

Rapporten fra den tilknyttede konsulent ventes klar en af de
naermeste dage, hvorefter projektgruppen vil formulere sine
anbefalinger, der hurtigst muligt vil blive fremsendt til LBR.

Jobcentrets ledelse foreslar, at LBR tilslutter sig projektgruppens
anbefalinger.

Projektgruppens anbefalinger vil efter hgringen i LBR blive
videresendst til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget til vedtagelse.

“Revitalisering af Produktionsvarkstedet — rapport august 2007”.
” Anbefalinger til fremtidig anvendelse af produktionsvearkstedet”
Begge bilag fremsendes snarest til LBR.

LBR tilsluttede sig projektgruppens anbefalinger, som herefter
fremsendes til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

LBR ¢gnsker at fglge den forts@tte proces med
Produktionsvearkstedet.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

11.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Hgring om redeggrelse vedrgrende brug af revalideringstilbud

Beslutningspunkt

I henhold til Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeaf-
tigelsesindsats § 79 skal Kommunalbestyrelsen i 2006 og de efter-
fglgende tre ar udarbejde en arlig redeggrelse til Beskaftigelses-
regionen om kommunernes behov for og forventede brug af de
revalideringstilbud, som amtskommunen hidtil har drevet.

Loven foreskriver, at det lokale beskeaftigelsesrad inddrages i
forbindelse med udarbejdelsen af redeggrelsen.

Redeggrelsen for brugen af revalideringstilbudene vil blive fremlagt
pa mgdet.

Det skal bemarkes, at hovedparten af revalideringsindsatsen sker
via deltagelse i ordinare uddannelser eller virksomhedsrevalidering.
Den arlige redeggrelse tegner derfor ikke den samlede
revalideringsindsats.

Jobcentrets ledelse foreslar, at redeggrelsen tages til efterretning.

Projektgruppens anbefalinger vil efter hgringen i LBR blive
videresendst til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget til vedtagelse.

LBR tog redeggrelsen til efterretning. Redeggrelsen fremsendes til
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
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12.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Indstilling af driftsbudget for LBR 2008

Beslutningspunkt.

Udgifterne til LBR s virksomhed afholdes af Allergd Byrad pa
baggrund af et arligt budget, der skal vedtages af kommunalbesty-
relsen. I henhold til § 12 i LBR s forretningsorden, skal det ske efter
indstilling fra LBR.

Der ventes atholdt 4-6 mgder 1 2008. Udgiften til dizter til mgdets
deltagere, honorar til PLO’s reprasentant og fortering anslas til kr.
30.000,-

Derudover afsatter der kr. 20.000 til kursusdeltagelse/felles inspira-
tionsdag for radet.

Jobcenterledelsen foreslar, at LBR indstiller et driftsbudget for 2008
pa kr. 50.000 til kommunalbestyrelsen.

Belgbet afholdes af Allergd Byrad.

LBR foreslar, at driftsbudgettet for 2008 haeeves med 15.000 til
finansiering af felles strategidag med BEU ifm. udarbejdelse af
beskaftigelsesplan 2009.
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13.

Punkttype

Tema
Sagsbeskrivelse
Administra-

tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Tema/-inspirationsmgde

Orienteringspunkt.

Driftsbudgettet 2007 for LBR giver mulighed for aftholdelse af en
halv tema- eller inspirationsdag.

Jobcentrets ledelse vil pa mgdet fremlagge forslag til atholdelse af
en tema-/inspirationsdag i efteraret 2007.

Jobcentrets ledelse foreslar, at tema-/inspirationsdagen afholdes.

Udgifterne til tema-/inspirationsmgdet atholdes inden for LBR s
driftsbudget.

Jobcentrets ledelse arbejdes videre med et konkret program
omfattende virksomhedsbesgg og debat. Tema-/inspirationsmgdet
sgges afviklet i efteraret 2007.
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14.

Indledning

Sagsbeskrivelse

Okonomi og
finansiering

Forslag

Beslutning

DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Mgdeaktivitet i 2008

Ifglge forretningsordenens § 4 afholder Det Lokale Besk&ftigelses-
rad fire ordinare mgder arligt, som fastleegges for et ar ad gangen.

Det foreslas at atholde fire ordinere mgder i 2008.

Forslag til mgdedatoer vil blive forelagt pa mgdet.

Derudover forventes der aftholdt et temamgde med Beskaftigelses-
og Erhvervsudvalget i foraret og et tema-/inspirationsmgde i
efteraret.

Udgifterne atholdes af LBR s driftsbudget.

Da den kommunale mgdekalender endnu ikke er fastlagt, indstiller
Jobcentrets ledelse, at punktet udsattes.

Jobcentrets ledelse fremsender forslag snarest.
Der gnskes ogsa en samlet oversigt over relevante datoer pa det
beskeftigelsesmassige omrade.



Det Lokale Beskaftigelsesrad, tirsdag den 21. august 2007 side 21

DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

15. Eventuelt
Indledning
Beslutning Alle bilag gnskes fremsendt bade elektronisk og pa papir.

Suppleanter vil dog kun blive orienteret elektronisk.



