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1.  Bemærkninger til dagsordenen 
   
      Beslutning  Ingen bemærkninger. 
 
 
 

2.  Bemærkninger til referat nr. 5 
   
      Beslutning  Ingen bemærkninger. 
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3.  Meddelelser 
   
Indledning  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
./.  
 

a. Udskiftning i LBR 

LO har i brev af 25. april 2007 meddelt, at Tina Cordrey, der er 
suppleant til LBR i Allerød Kommune, udtræder af rådet. LO 
indstiller Sissel Kondrup som ny suppleant. 
DA har i brev af 24. maj 2007 meddelt, at Brian Lambrecht udtræ-
der af LBR, og at man senere vil vende tilbage vedr. udpegning af 
en ny repræsentant. 
Henrik Rasmussen har i brev af 13. august 2007 meddelt, at han er 
udtrådt af LBR pga. stigende arbejdspres i sit firma.  
 

b. Beskæftigelse og ledighed i Hovedstaden og på Sjælland. 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har i juli 2007 ud-
givet pjecen ”Arbejdsmarkedsoverblik – Beskæftigelse og ledighed 
i Hovedstaden og på Sjælland”.  
Pjecen viser følgende hovedtendenser: 

• Mangel på arbejdskraft inden for flere brancher 

• Fortsat flere beskæftigede i Hovedstaden og på Sjælland 

• Fortsat ledighedsfald men i et langsommere tempo 

• Fortsat ledighedsfald i alle A-kassegrupper 

• Forventning om stigende aktivering efter periode med fald 
Pjecen udsendes sammen med dagsordenen. 
 
c. Dialogmøde for erhvervslivet 

I lighed med sidste år planlægger Beskæftigelses- og Erhvervsud-
valget et Dialogmøde for Erhvervslivet. Mødet er fastlagt til torsdag 
den 25. oktober 2007 forventeligt kl. 15. 
 
d. DA-undersøgelser 

Jobcenter Allerød deltager i en undersøgelse, som Dansk Arbejds-
giverforening foretager i forbindelse med udgivelsen af organisati-
onens årlige arbejdsmarkedsrapport. Undersøgelsen tager udgangs-
punkt i den kommunale indsats i jobcentret og kommunalbestyrel-
sens prioriteringer i forhold til de kommunale målgrupper. Jobcen-
ter Allerød er udtaget til undersøgelsen, fordi ledigheden i kom-
munen er faldet mere end i andre sammenlignelige kommuner. 
 
e. Tilsyn 

Arbejdsdirektoratet har i 2006 foretaget visitationstilsyn i Allerød 
Kommune om samtaler i det individuelle kontaktforløb (kontakt-
samtaler). 
Direktoratet har udvalgt 20 sager, hvoraf tre er udgået af tilsynet. 
Af de resterende 17 sager er 14 sager, svarende til 82 procent, 
afsluttet uden bemærkninger, mens der er registreret fejl i tre sager. 
Ifølge direktoratets vurdering er resultatet ikke helt tilfredsstillende. 
Kommunernes Revision har foretaget en særlig gennemgang af 
kommunens fleksjobsager vedrørende andet halvår af 2006. Der er 
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gennemgået fem sager samt en sag vedrørende ledighedsydelse. 
Der er ikke konstateret fejl og mangler ved disse sager. 
 
f. Dialogmøde med Det Regionale Beskæftigelsesråd 

Det regionale Beskæftigelsesråd i beskæftigelsesregion Hovedsta-
den & Sjælland har inviteret Det lokale Beskæftigelsesråd i region-
ens kommuner til dialog om fokus i beskæftigelsespolitikken.  
Dialogen har til formål at supplere den mere overordnede udmel-
ding og drøftelse, som foregår på den årlige beskæftigelsespolitiske 
konference i april. 
1-2 repræsentanter fra rådet, primært fra formandskabet, samt en 
embedsmand fra Beskæftigelsesregionen, vil deltage på møderne. 
Mødet søges gennemført i forbindelse med et af LBR´s ordinære 
møder i november 2007 eller 1. halvår af 2008. 
 
g. Stiftelse af Multikulturelt Netværk 

Kim Sejr oplyste, at der er stiftet et Multikulturelt Netværk i 
Allerød. Netværket har bl.a. etableret en kvindegruppe. 

      Beslutning  Meddelelserne blev taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 

4.  Aktuelle beskæftigelsestal 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Det Lokale Beskæftigelsesråd skal holdes orienteret om den lokale 

beskæftigelsesmæssige situation og resultatet af indsatsen i 
Jobcentret. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har udgivet 
”Nøgletal om resultater for 1. kvartal 2007”. Den foreløbige version, 
som blev tilsendt LBR den 29. juni, var desværre fejlbehæftet fra 
centralt hold, og tallene på side 9, 10, 11 og 27 er derfor rettet i den 
endelige version. Fejlen betyder, at målopfyldelsen i ”Ny Chance” 
ændres som følger: 
Andel i job eller ordinær uddannelse: Fra 26.2% til 10,0%. 
Andel af perioden med selvforsørgelse: Fra 14,7% til 10,4%. 
Andel af perioden med aktivering: Fra 23,0% til 26,2%. 
Nøgletallene for Jobcentergruppe 2 i den endelige version udsendes 
sammen med dagsordenen. 
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har ligeledes 
fremsendt notat om ”Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Allerød 
efter 1. kvartal 2007”. 
Tallene i tabel 3 på side 6 skal rettes i henhold til ovenstående. 
Notatet udsendes sammen med dagsordenen. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Tallene vil også blive fremsendt til Beskæftigelses- og 

Erhvervsudvalget. 
   
Bilag ./. 

./.  
A: ”Nøgletal om resultater i 1. kvartal 2007 for Jobcenterklynge 2.”  
B: ”Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Allerød efter 1. kvartal 
2007.” 
C: ”Ledighedstal og oversigt over ydelsesmodtagere” blev uddelt på 
mødet. 

   

Beslutning  Orienteringen blev taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

5.  Virksomhedernes kendskab og ønsker til Jobcentret 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Resultat af telefonisk spørgeskemaundersøgelse hos de 250 største 

virksomheder i Allerød Kommune. 
   
Sagsbeskrivelse  

 
Som en del af LBR-projektet om ”Informationskampagne” i 2006 
har Kommunikationsfirmaet Wanek & Myrner gennemført en 
telefonisk spørgeskemaundersøgelse hos de 250 største 
virksomheder i Allerød Kommune. 82 af virksomhederne har 
responderet på spørgeskemaet. Det svarer til 33 procent af de 
adspurgte. 
Undersøgelsen er centreret om emnerne ”kendskab til Jobcentret”, 
”fastholdelse af arbejdskraft” og ”formidling af arbejdskraft”. 
Undersøgelsen viser, at 68 procent af de adspurgte har hørt eller læst 
om Jobcentret inden for de sidste seks måneder. Knap halvdelen har 
fået information om Jobcentret og en fjerdedel har været i kontakt 
med det. 43 procent af de adspurgte har brug for mere information 
og godt halvdelen af virksomhederne anser Jobcenter Allerød for at 
være en interessant samarbejdspartner. 
Over halvdelen af virksomhederne siger, at de ønsker at samarbejde 
med Jobcenter Allerød om ordinær arbejdskraft og ligeså mange har 
brug for at samarbejde om arbejdskraft på særlige vilkår som f.eks. 
fleksjob eller job med løntilskud. 
Undersøgelsen viser også, at det i højere grad er de virksomheder, 
der allerede har samarbejdet med Jobcentret – eller tidligere Allerød 
Kommune – der er mest åbne for at samarbejde med Jobcenter 
Allerød om arbejdskraft på særlige vilkår. 
Undersøgelsen viser altså, at der er et godt kendskab til Jobcentret 
blandt kommunens virksomheder, men at der også er gode 
muligheder for at øge kendskabet.  
Ligeledes viser undersøgelsen, at der er gode muligheder for at 
udvide det positive samarbejde med virksomhederne yderligere. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 
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Dialog / høring  Resultatet af undersøgelsen vil også blive fremsendt til 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget. 

   
Bilag ./.  ”Opsamling af spørgeskemaundersøgelse.” 
   

Beslutning  Orienteringen blev taget til efterretning.  
Der blev stillet forslag om at udvide Jobcentrets hjemmeside i 
forhold til virksomhedernes informationsbehov. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

6.  Beskæftigelsesplan 2008 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Jobcentrene skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der fast-

lægger linierne for det kommende års beskæftigelsesmæssige priori-
teringer og indsats.  
Planen skal sendes i høring hos Det Lokale Beskæftigelsesråd, inden 
den skal godkendes i Allerød Byråd. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Nærværende forslag til ”Beskæftigelsesplan 2008” er udarbejdet på 
baggrund af drøftelserne på seminaret om beskæftigelsesindsatsen 
2008 for LBR og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget i Allerød den 
1. juni 2007 og kursusdagen den 6. juni 2007 for Jobcentrets medar-
bejdere. Begge arrangementer blev faciliteret af konsulentfirmaet  
M-ploy. 
Beskæftigelsesplanen – dog uden budgetdelen - blev den 29. juni 
2007 fremsendt til LBR´s medlemmer i elektronisk form. 
Kapitel 5.5 om LBR´s virksomhedsrettede plan vil blive fremsendt 
til LBR inden mødet. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at forslaget til beskæftigelsesplan tages 
til efterretning og videresendes til vedtagelse i Beskæftigelses- og 
Erhvervsudvalget.. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 Som det strategiske grundlag for beskæftigelsesindsatsen i 
Jobcentret vil Beskæftigelsesplan 2008 få stor betydning for 
Jobcentrets prioriteringer og indsats. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Beskæftigelsesplanen vil efter høringen i LBR blive videresendt til 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik på en endelig 
vedtagelse i Byrådet. 

   
Bilag ./.  ”Beskæftigelsesplan 2008 for Jobcenter Allerød” er tidligere 

fremsendt. 
      Beslutning  Beskæftigelsesplanen blev taget til efterretning og fremsendes til 

vedtagelse i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget med følgende 
kommentarer: 

• Den virksomhedsrettede indsats: At udbrede lokalkendskabet 
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til Jobcentret og dets ydelser bør indgå som selvstændigt mål 
i Beskæftigelsesplanen. 

• Indsatsen over for personer med anden etnisk herkomst end 
dansk: Produktionsværkstedets rolle bør omtales. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

7.  Den virksomhedsrettede plan 2008 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Den årlige beskæftigelsesplan skal indeholde en særskilt plan for 

den virksomhedsrettede indsats. I modsætning til beskæftigelses-
planen som helhed, der vedtaget af byrådet efter høring i LBR, er 
det LBR der vedtager planen for den virksomhedsrettede indsats. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Planen for den virksomhedsrettede indsats indgår som kapitel 5.5 i 
Beskæftigelsesplan 2008. 
Planen vil blive fremsendt til LBR inden mødets afholdelse. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at forslaget til plan for den 
virksomhedsrettede indsats vedtages. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 Planen for den virksomhedsrettede indsats vil danne grundlag for 
fordelingen af LBR-midlerne i 2008. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Planen for den virksomhedsrettede indsats vil efter vedtagelsen i 

LBR indgå som en del af beskæftigelsesplanen og blive fremsendt 
til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik på en endelig 
vedtagelse af beskæftigelsesplanen i Byrådet. 

   
Bilag   ”Planen for den virksomhedsrettede indsats” fremsendes snarest til 

LBR. 
   

Beslutning  Planen for den virksomhedsrettede plan blev godkendt med følgende 
ændring: 
I sætningen i tredje dot midt på side 1 ændres ”den generelle 

indsats” til ”den særlige, virksomhedsrettede indsats”. Sætningen i 
sin helhed kommer således til at lyde sådan: 
”At sikre fortsat kompetenceudvikling af jobcentrets medarbejdere 
med henblik på at styrke den særlige virksomhedsrettede indsats 
over for borgere og virksomheder”. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

8.  Evaluering af anvendelsen af midler i 2006 
 

Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Det lokale beskæftigelsesråd viderefører bevillingen for 2006 til 

koordinationsudvalget på kr. 833.211. Uforbrugte midler vedrørende 
2006 kan kun bringes til anvendelse i 2007, hvis LBR har disponeret 
over dem i 2006 og projekterne gennemføres inden 1.4.2007. 
 
Uforbrugte midler derudover returneres. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Følgende projekter blev disponeret i 2006: 
 
1. Yderligere samarbejde med byens læger. 

2. Udvidet anvendelse af ”psykologpuljen”. 

3. Deltagelse i Beskæftigelsesforum Nordsjælland 

4. Materiale til virksomhedskontakt 

5. Opkvalificering og efteruddannelse 

6. Konsulentbistand til udarbejdelse af beskæftigelsesplan light 

7. Informationskampagne 

8. Stressbehandling 

9. Supervision af medarbejdere i Jobcentret 

10. Temadag for medarbejdere 
11. Lægekampagne 

 
Projekterne 9.-11. er ikke blevet gennemført af tidsmæssige årsager. 
 
Sammenlagt er der gennemført projekter for kr. 611.631,- 
Der er således returneret kr. 221.580,- som uforbrugte midler. 
En kortfattet evaluering af de enkelte projekter fremgår af bilag, 
som fremsendes sammen med dagsordenen. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at evaluering tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. ”Evaluering af LBR-projekter 2006.” 
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Beslutning  Evalueringen blev taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

9.  Anvendelse af midler 2007 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-

gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsættes der årligt et beløb 
til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virksomheds-
rettede lokale initiativer. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2007, og LBR i 
Allerød har fået tildelt kr. 768.364,- 
 
Hvis ikke alle midlerne bruges i 2007, kan op til 25 pct. af beløbet 
overføres til 2008. 

   
Sagsbeskrivelse  Følgende fem projekter blev godkendt på LBR-mødet den 9. maj 

2007. 
 

1. Samarbejde med byens læger. 

Udbygning af samarbejdet mellem byens læger og Jobcentret og 
dermed optimering af indsatsen for arbejdsmarkedsfastholdelse. 
Kr. 30.000,- 
 
2. Psykologpuljen. 
Tidlig, kvalificeret hjælp for sygdomsramtes vej tilbage på 
arbejdsmarkedet i form af psykologsamtaler og andre 
sygesikringsgodkendte behandlinger. 
Kr. 150.000,- 
 
3. Seminar og kursusdag vedr. beskæftigelsesindsatsen 2008 

Afvikling af fælles seminar for LBR og Beskæftigelses- og Er-
hvervsudvalget samt kursusdag for medarbejderne med henblik på 
udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2008. 
Kr. 85.000,- 
 
4. Supervision af medarbejdere i Jobcentret 

Supervisionsprojekt med henblik på at optimere værdien af medar-
bejdernes borgerkontakt og understøtte lovgivningens krav om 
jobfokus. 
Kr. 65.000,- 
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5. Fremtidig anvendelse af produktionsværkstedet og udvikling af 

tilbudsvifte 

Evaluering og videreudvikling af Produktionsværkstedets tilbud  
samt udvikling af generel tilbudsvifte. 
Kr. 25.000,- 
 
Hermed er der foreløbig disponeret over kr. 355.000.- 
 
Følgende nye projekter foreslås vedtaget: 
 
6. Branche-Match for nydanske kvinder – opkvalificering til job” 

Iværksættelse af en helhedsorienteret jobskabelsesproces, hvor den 
enkelte ledige nydanske kvinde fagligt opkvalificeres inden for 
aktuelle flaskehalsområder kombineret med en målrettet 
jobskabelsesproces understøttet af en professionel jobrådgiver samt 
en frivillig virksomhedsmentor. 
A2B, som vil løse opgaven for 15 borgere, forventer at 60 procent af 
dem efter et forløb på 26 uger vil opnå job eller være afklaret til 
uddannelse. 
Projektet er beskrevet i bilag, som fremsendes sammen med 
dagsordenen i elektronisk form. 
Kr. 551.000,- hvoraf kr. 351.000 afholdes af LBR-midlerne i 2007 
og kr. 200.000 i 2007.    
 

7. Faglige temadage for Jobcentrets medarbejdere 

Gennemførsel af to interne temadage for Jobcentrets medarbejdere 
om hhv. ”fleksjob” og ”ressourceprofilen”. 
Projektet er beskrevet i bilag, som fremsendes sammen med 
dagsordenen i elektronisk form. 
Kr. 45.000,-  
 

8. Analyse på social- og sundhedsområdet 

Jobcenter Hillerød har inviteret Jobcentrene i Helsingør, Allerød, 
Fredensborg, Egedal, Rudersdal, Hørsholm og Frederikssund til at 
deltage i en større undersøgelse af rekrutterings- og fastholdelses-
problematikken i ældresektoren på tværs af flere nordsjællandske 
kommuner.  
Kr. 100.000,- (prisen er endnu ikke endeligt fastsat). 

   
Administra-
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse indstiller, at projekterne 6 og 7 godkendes. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2007. Der er mulighed 
for at disponere over projekterne 6-8 inden for en beløbsramme på 
kr. 413.364,- 
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Dialog / høring   
   
Bilag ./. 

./.  
Foreslåede LBR-projekter 6-8/2007 
Mentor og Matchningsprojektet: ”Branche-Match for nydanske 
kvinder – opkvalificering til job” 

   

Beslutning  Projekt 6:  
Der ønskes yderligere afklaring om udbyderens erfaringer på 
området, sikkerhed for løsning af deltageres problemer med 
sprogindlæring og børnepasning, evt. anvendelse af flaskehalsmidler 
og evt. samarbejde med andre jobcentre.  
Projektet tages op på næste møde mhp. evt. gennemførelse i 2008. 
 
Projekt 7: 
Godkendes. 
 
Projekt 8: 
Afvises på det nuværende beslutningsgrundlag. 
 
Evt. resterende projekter i 2007 godkendes på næste møde eller ved 
skriftlig procedure. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

10.  Høring om revitalisering af Produktionsværkstedet 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget har iværksat projektet ”Frem-

tidig anvendelse af produktionsværkstedet og udvikling af tilbuds-

vifte”. LBR besluttede på sit møde den 9. maj 2007 at bevilge kr. 
25.000 til en projektgruppe (5/2007). Projektgruppens anbefalinger 
forelægges Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 30. august 
2007 efter høring i LBR. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Rapporten fra den tilknyttede konsulent ventes klar en af de 
nærmeste dage, hvorefter projektgruppen vil formulere sine 
anbefalinger, der hurtigst muligt vil blive fremsendt til LBR. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at LBR tilslutter sig projektgruppens 
anbefalinger.  

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Projektgruppens anbefalinger vil efter høringen i LBR blive 

videresendt til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget til vedtagelse. 
   
Bilag ./. 

./.  
”Revitalisering af Produktionsværkstedet – rapport august 2007”. 
”Anbefalinger til fremtidig anvendelse af produktionsværkstedet” 
Begge bilag fremsendes snarest til LBR. 

   

Beslutning  LBR tilsluttede sig projektgruppens anbefalinger, som herefter 
fremsendes til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget. 
LBR ønsker at følge den fortsætte proces med 
Produktionsværkstedet. 
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11.  Høring om redegørelse vedrørende brug af revalideringstilbud 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  I henhold til Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæf-

tigelsesindsats § 79 skal Kommunalbestyrelsen i 2006 og de efter-
følgende tre år udarbejde en årlig redegørelse til Beskæftigelses-
regionen om kommunernes behov for og forventede brug af de 
revalideringstilbud, som amtskommunen hidtil har drevet. 
Loven foreskriver, at det lokale beskæftigelsesråd inddrages i 
forbindelse med udarbejdelsen af redegørelsen. 

   
Sagsbeskrivelse  Redegørelsen for brugen af revalideringstilbudene vil blive fremlagt 

på mødet.  
Det skal bemærkes, at hovedparten af revalideringsindsatsen sker 
via deltagelse i ordinære uddannelser eller virksomhedsrevalidering. 
Den årlige redegørelse tegner derfor ikke den samlede 
revalideringsindsats. 

   
Administra-
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at redegørelsen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Projektgruppens anbefalinger vil efter høringen i LBR blive 

videresendt til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget til vedtagelse. 
   
Bilag  - 
   

Beslutning  LBR tog redegørelsen til efterretning. Redegørelsen fremsendes til 
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget. 
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12.  Indstilling af driftsbudget for LBR 2008 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Udgifterne til LBR´s virksomhed afholdes af Allerød Byråd på 

baggrund af et årligt budget, der skal vedtages af kommunalbesty-
relsen. I henhold til § 12 i LBR´s forretningsorden, skal det ske efter 
indstilling fra LBR. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Der ventes afholdt 4-6 møder i 2008. Udgiften til diæter til mødets 
deltagere, honorar til PLO´s repræsentant og fortæring anslås til kr. 
30.000,-  
Derudover afsætter der kr. 20.000 til kursusdeltagelse/fælles inspira-
tionsdag for rådet. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcenterledelsen foreslår, at LBR indstiller et driftsbudget for 2008 
på kr. 50.000 til kommunalbestyrelsen. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Beløbet afholdes af Allerød Byråd. 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag    
   

Beslutning  LBR foreslår, at driftsbudgettet for 2008 hæves med 15.000 til 
finansiering af fælles strategidag med BEU ifm. udarbejdelse af 
beskæftigelsesplan 2009. 
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13.      Tema/-inspirationsmøde 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Driftsbudgettet 2007 for LBR giver mulighed for afholdelse af en 

halv tema- eller inspirationsdag. 
   
Sagsbeskrivelse  

 
Jobcentrets ledelse vil på mødet fremlægge forslag til afholdelse af 
en tema-/inspirationsdag i efteråret 2007. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at tema-/inspirationsdagen afholdes. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Udgifterne til tema-/inspirationsmødet afholdes inden for LBR´s 
driftsbudget. 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag  - 
   

Beslutning  Jobcentrets ledelse arbejdes videre med et konkret program 
omfattende virksomhedsbesøg og debat. Tema-/inspirationsmødet 
søges afviklet i efteråret 2007. 
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14.      Mødeaktivitet i 2008 
 
 
Indledning  Ifølge forretningsordenens § 4 afholder Det Lokale Beskæftigelses-

råd fire ordinære møder årligt, som fastlægges for et år ad gangen. 
   
Sagsbeskrivelse  

 
 

Det foreslås at afholde fire ordinære møder i 2008. 
Forslag til mødedatoer vil blive forelagt på mødet. 
Derudover forventes der afholdt et temamøde med Beskæftigelses- 
og Erhvervsudvalget i foråret og et tema-/inspirationsmøde i 
efteråret.   

   
Økonomi og 
finansiering 

 Udgifterne afholdes af LBR´s driftsbudget. 

   
Forslag  Da den kommunale mødekalender endnu ikke er fastlagt, indstiller 

Jobcentrets ledelse, at punktet udsættes. 
      Beslutning  Jobcentrets ledelse fremsender forslag snarest. 

Der ønskes også en samlet oversigt over relevante datoer på det 
beskæftigelsesmæssige område. 
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15.      Eventuelt 
Indledning   
      Beslutning  Alle bilag ønskes fremsendt både elektronisk og på papir. 

Suppleanter vil dog kun blive orienteret elektronisk. 
 


