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1.  Bemærkninger til dagsordenen 
   
      Beslutning  Ingen. 
 
 
 

2.  Bemærkninger til referat nr. 13 
   
      Beslutning  Ingen. 
 
 
 

3.  Meddelelser 
   
Indledning  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

a. Kommende konferencer på beskæftigelsesområdet 
8.-9. oktober 2009 er der jobCAMP i Forum Horsens. KL står bag 
denne årlige begivenhed, hvor målgruppen især er politikere og 
ledere på beskæftigelsesområdet. 
 

 

b. Erhvervskonference 
Udvalget for Kultur, Beskæftigelses- og Erhverv afholder en 
erhvervskonference onsdag den 27. oktober 2009 kl. 15 i lighed 
med tidligere års dialogmøde for erhvervslivet. 
 
c. Post til LBR 
Vil være fremlagt til gennemsyn på mødet. 
1.5.09: Ny DVD om de handicapkompenserende ordninger. Fra 
CABI. 
22.5.09. LO og DA´s prioriteringer for den lokale 
beskæftigelsesindsats i 2019. 
Maj/juni 09: Magasin om virksomhedscentre. 
Juni 09: Beskæftigelse NU (magasin). 

      Beslutning  Ingen. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

4.  Aktuelle beskæftigelsestal 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Det Lokale Beskæftigelsesråd skal holdes orienteret om den lokale 

beskæftigelsesmæssige situation og resultatet af indsatsen i 
Jobcentret. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 
 
 
 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har udgivet 
”Nøgletalsrapport om resultater i 1. kvartal 2009 for 
Jobcenterklynge 2” og ”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i 
Østdanmark – 1. kvartal 2009”. 
Den største udfordring pt. i Jobcenter Allerød er det høje antal af 
langvarige sygedagpenge-sager (over 52 uger). Dertil kommer den 
generelle udvikling på arbejdsmarkedet, der har betydet en 
fordobling af såvel ledigheden som antallet af kontanthjælps-
modtagere inden for det sidste år. 
I den samlede oversigt over resultaterne i Østdanmark er Allerød 
rykket frem til toppen af den næstbedste fjerdedel. I opgørelses-
metoden lægges der større vægt på den relative udvikling end på det 
aktuelle niveau.  

   
Administra- 
tionens forslag 

 Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Tallene vil også blive fremsendt til Beskæftigelses- og 

Erhvervsudvalget. 
   
Bilag ./. 

 
 
 
 
./. 
./. 
 
 

Gennemsnitligt antal ledige samt ledighedsprocent i hele landet, 
regioner og kommuner i Østdanmark, maj 2009.  
Findes her:  
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/ledighedstal-
ny/oestdanmark_kommunefordelt.pdf 
”Oversigt over ydelsesmodtagere og målgrupper”.  
 ”Nøgletalsrapport om resultater i 1. kvartal 2009 for 
Jobcenterklynge 2.” Findes her:   
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Analyser/1_%20kva
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./. 

rtal_2009/Jobcentergruppe2_rapport_0906%20%282%29.pdf 
”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 4. kvartal 
2008”. Findes her:  
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/analyser/1_%20kva
rtal_2009/resultater%20efter%201.%20kvartal%202009.pdf  

   

Beslutning  Til efterretning. Der ønskes fortsat fokus på udviklingen inden for 
sygedagpenge-området. 
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 DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

5.  Beskæftigelsesplan 2010 i høring 
 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Jobcentrene skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der fast-

lægger linierne for det kommende års beskæftigelsesmæssige priori-
teringer og indsats.  
Planen skal sendes i høring hos Det Lokale Beskæftigelsesråd, inden 
den skal godkendes i Allerød Byråd. LBR´s høringssvar skal derfor 
foreligge til mødet i Udvalget for Kultur, Beskæftigelse og Erhverv 
den 20. august 2009. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Nærværende forslag til ”Beskæftigelsesplan 2010” er udarbejdet på 
baggrund af drøftelserne på seminaret om beskæftigelsesindsatsen 
2010 for LBR og Udvalget for Kultur, Beskæftigelse og Erhverv i 
Allerød den 13. maj 2009 og kursusdagen den 15. maj 2009 for 
Jobcentrets medarbejdere. Begge arrangementer blev faciliteret af 
konsulentfirmaet M-ploy. 
På grund af en beklagelig fejl er udkastet til planen ikke fremsendt 
til LBR pr. 1. juli, som rådet har krav på, men først som bilag til 
denne dagsorden. 
Evt. skriftlige høringsbidrag fra medlemmer af LBR vil blive 
rundsendt til hele rådet, hvis de fremsendes inden mødet. 
En uddybning af den virksomhedsrettede plan (kap. 7.4) vil blive 
behandlet på LBR´s møde i november. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 - 

   
Afledte 
konsekvenser 

 Som det strategiske grundlag for beskæftigelsesindsatsen i 
Jobcentret vil Beskæftigelsesplan 2009 få stor betydning for 
Jobcentrets prioriteringer og indsats. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  Beskæftigelsesplanen vil efter høringen i LBR blive videresendt til 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik på en endelig 
vedtagelse i Byrådet. 

   
Bilag ./. 

 
”Udkast til Beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter Allerød”. 
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Beslutning  Der blev afgivet følgende høringssvar: 
LBR ønsker at intensivere virksomhedsindsatsen. 

LBR ønsker fokus på samarbejdet med UU med henblik på at sikre 

de unges uddannelsesvalg.  

Høringssvaret indføjes i beskæftigelsesplanen, som herefter 
videresendes til Udvalget for Kultur, Beskæftigelse og Erhverv. 
LBR ønsker fremover ved hvert møde at få en oversigt over 
udviklingen inden for Beskæftigelsesplanens målsætninger. 
LBR ønsker en tilfredshedsundersøgelse i 2010, hvor indholdet på 
forhånd forelægges LBR. 
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 DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

6. Orientering om vedtagne projekter 2009 
 
   
Punkttype  Orienteringspunkt 
   
Tema  LBR ønsker at blive løbende orienteret om de aktuelle projekter, der 

er sat i gang for LBR-midler. 
   
Sagsbeskrivelse  Der er indtil videre godkendt syv projekter.  

Status fremgår af bilag. 
 

Administra-
tionens forslag 

 Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 -  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. 

 
Status for LBR-projekter 2009 
 

   

Beslutning  Til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

7. Anvendelse af midler 2009 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-

gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsættes der årligt et beløb 
til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virksomheds-
rettede lokale initiativer. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2009, og LBR i 
Allerød har fået tildelt kr. 848.243,-. Hertil kommer uforbrugte 
midler fra 2008 på kr. 199.000. I alt er der således kr. 1.047.243 til 
rådighed. 
Hvis ikke alle midlerne bruges i 2009, kan op til 25 pct. af 2009-
bevillingen overføres til 2010. 
LBR har indtil videre godkendt syv projekter inden for en 
beløbsramme på kr. 686.000,- 

   
Sagsbeskrivelse  Følgende projekter foreslås: 

 
7. Metodeudvikling til nedbringelse af antallet af langvarige 
sygedagpengesager, revideret. 
Budget kr. 200.000. 
 
9. Overløb fra psykologpuljen 2008. 
Der blev i 2008 anvendt kr. 198.041,- til den såkaldte psykologpulje 
med henblik på at muliggøre tilbagevenden til arbejdsmarkedet for 
langvarigt syge. Beløbet blev givet til 35 borgere. Af disse er de 16 i 
dag både raske og selvforsørgende. Det vurderes som 
tilfredsstillende. 
Ved udgangen af 2008 stoppede LBR´s bevilling, men der var på det 
tidspunkt bevilget psykologsamtaler til en række borgere. Disse 
samtaler er først blevet gennemført i 2009, og LBR bedes tage 
stilling til, om udgifterne hertil kan afholdes af LBR´s bevilling for 
2009. Beløbsrammen er kr. 110.000. 
 
På mødet vil der blive orienteret nærmere om ungeindsatsen. 
 

Administra-
tionens forslag 

 Det indstilles, at begge projekter godkendes. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 
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Økonomi og 
Finansiering 

 Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2009.  

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag ./. 

 
Metodeudvikling til nedbringelse af antallet af langvarige 
sygedagpengesager, revideret 

   
Beslutning  Projekt 7 (Metodeudvikling til nedbringelse af antallet af langvarige 

sygedagpengesager, revideret) blev ikke godkendt. 
 
Projekt 9 (Overløb fra psykologpuljen 2008) blev godkendt. LBR 
ønsker, at Jobcentret undersøger mulighederne for at implementere 
psykologpuljen i kommunens drift. 
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 DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
  

8.  Høring om redegørelse vedrørende brug af revalideringstilbud 
   
Punkttype  Beslutningspunkt 
   
Tema  I henhold til Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæf-

tigelsesindsats § 79 skal Kommunalbestyrelsen i 2006 og de efter-
følgende tre år udarbejde en årlig redegørelse til Beskæftigelses-
regionen om kommunernes behov for og forventede brug af de 
revalideringstilbud, som amtskommunen hidtil har drevet. 
Loven foreskriver, at det lokale beskæftigelsesråd inddrages i 
forbindelse med udarbejdelsen af redegørelsen. 

   
Sagsbeskrivelse  Redegørelsen for brugen af revalideringstilbudene fremgår af bilag.  

Det skal bemærkes, at hovedparten af revalideringsindsatsen sker 
via deltagelse i ordinære uddannelser eller virksomhedsrevalidering. 
Den årlige redegørelse tegner derfor langt fra den samlede 
revalideringsindsats.  

   
Administra-
tionens forslag 

 Det foreslås, at redegørelsen tages til efterretning. 

   
Afledte 
Konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  Redegørelsen vil også blive forevist Udvalget for Kultur, 

Beskæftigelse og Erhverv. 
   
Bilag ./. Redegørelse til beskæftigelsesregionen om tidligere amtskommunale 

revalideringstilbud blev uddelt på mødet. 

   
Beslutning  Taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

9.  Indstilling af driftsbudget for LBR 2010 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  Udgifterne til LBR´s virksomhed afholdes af Allerød Byråd på 

baggrund af et årligt budget, der skal vedtages af kommunalbesty-
relsen. I henhold til § 12 i LBR´s forretningsorden, skal det ske efter 
indstilling fra LBR. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
Der ventes afholdt 4-5 møder i 2010. Udgiften til diæter til mødets 
deltagere, honorar til PLO´s repræsentant og fortæring anslås til kr. 
30.000,-  
Derudover afsætter der kr. 20.000 til kursusdeltagelse/fælles inspira-
tionsdag for rådet. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Det foreslås, at LBR indstiller et driftsbudget for 2010 på kr. 50.000 
til kommunalbestyrelsen. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Beløbet afholdes af Allerød Byråd. 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag    
   
Beslutning  LBR indstiller det foreslåede driftsbudget til kommunalbestyrelsen. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

10.  Integrationspolitik til høring 
   
Punkttype  Beslutningspunkt. 
   
Tema  I forbindelse med Integrationsrådets ophør i Allerød Kommune er 

det besluttet, at arbejdet med at formulere en integrationspolitik og 
sætte fokus på integrationsfremmende indsatser skal fortsætte i 
byrådet. I første omgang er dette arbejde uddelegeret til Udvalget for 
Kultur, Beskæftigelses og Erhverv. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

For at sikre en bredere involvering i politikkens udformning, har 
udvalget besluttet, at indsamle input fra interessenter, der kunne 
have en holdning til bestemte temaer i forhold til integration og 
eventuelle fokusområder for integration i Allerød Kommune, 
heriblandt LBR. 
Politikken er delt op i tre hovedområder: Beskæftigelse og erhverv, 
børn og unge samt kultur og fritid. 
Udvalget beder om LBR´s kommentarer til politikken og hvordan 
den kan yderligere uddybes. Er de rigtige områder med? Hvilke 
konkrete temaer er relevante? 
Tanken er at politikken skal udmøntes i konkrete integrations-
fremmende projekter og tiltag. Ideer og forslag hertil er også meget 
velkomne.   
Udvalget skal behandle politikken og herunder indkomne 
kommentarer og forslag på et udvalgsmøde i oktober 2009.  

   
Administra- 
tionens forslag 

 - 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring   
   
Bilag ./. Udkast til integrationspolitik, Allerød Kommune. 
   

Beslutning  LBR udtrykte tilfredshed med, at beskæftigelsesområdet er et 
hovedpunkt i udkastet til integrationspolitik. Der blev ikke afgivet et 
høringssvar. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

11.  Kommunalisering af Jobcentret 
Punkttype  Orienteringspunkt 
   
Tema  Folketinget vedtog den 29. maj at kommunalisere landets jobcentre 

pr. 1. august 2009. 
   
Sagsbeskrivelse  LBR er tidligere blevet orienteret om den nye struktur, der blandt 

andet medfører følgende: 
 

• Beskæftigelsessystemet vil fremover bestå af et enstrenget 
kommunalt beskæftigelsessystem med en stærk statslig 
styring. 

• Som i dag et statsligt niveau med en central myndighed og 
fire regionale enheder, som varetager overvågning og styring 
af det lokale niveau.  

• Et lokalt niveau med kommunale jobcentre, hvor borgere og 
virksomheder med behov for hjælp kan henvende sig.  

• Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge, 
aktiveringsydelse og til aktivering af forsikrede ledige.  

• De ledige bevarer deres nuværende rettigheder og pligter.  

• Arbejdsmarkedets parter inddrages som hidtil i 
beskæftigelsesindsatsen via Beskæftigelsesrådet, de 
regionale og lokale beskæftigelsesråd.  

• A-kasserne bevarer deres nuværende opgaver dvs. afholdelse 
af CV-samtaler for forsikrede ledige, udbetalingen af 
dagpenge samt rådighedsvurderingen af forsikrede ledige 
mv. 

 
På mødet vil jobcentercheferne orientere om status i denne proces 
for Jobcenter Allerød, herunder om ledelsesforholdene i Jobcentret. 

   
Administra-
tionens forslag 

 Jobcentrets ledelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning og 
at LBR løbende holdes orienteret om den fortsatte proces.  

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Kommunaliseringen af jobcentrene inkluderer, at kommunerne 
overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og aktivering af 
forsikrede ledige. Kommunerne vil dog under ét blive kompenseret 
via et særligt tilskud. 

   
Dialog / høring  - 
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Bilag  - 
   

Beslutning  Der blev redegjort for arbejdsfordelingen mellem Jobcenterchef Jane 
Gottlieb Svendsen og Erhvervs- og beskæftigelseschef Birger Reuss 
Schmidt. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

12.  Ny lovgivning på sygedagpengeområdet 
   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Den 29. maj 2009 vedtog Folketinget nye regler på 

sygedagpengeområdet, der får betydelige konsekvenser for indsatsen 
i Jobcentret. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lovforslaget betyder blandt andet, at arbejdspladsen sætter tidligt 
ind for at fastholde den sygemeldte i beskæftigelse. Arbejdsgiveren 
skal senest i 4. sygeuge have en samtale med lønmodtageren om, 
hvornår og hvordan den syge igen kan vende tilbage til arbejdet. 
Med ledige sygemeldte skal a-kassen holde samtalen. Lovforslaget 
betyder også, at kommunerne kan give tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats til alle sygemeldte. Kommunens tilbud skal 
medvirke til at afkorte sygeforløbet og skal forebygge, at den syge 
mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.  
Lovforslaget betyder også, at statens refusion lægges om, så 
jobcenteret får større incitament til at give sygemeldte aktive tilbud 
og at Jobcenterets kontakt med sygemeldte sker i form af 
individuelle samtaler. 
Desuden indføres der en ny lægeerklæring om arbejdsfastholdelse.  

   
Administra- 
tionens forslag 

 Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 De nye regler vil medføre et øget arbejdspres i Jobcentret. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Kommunens merudgifter til indsatsen refunderes af staten. 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag  - 
   

Beslutning  Taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

13.  Orientering om de beskæftigelsesmæssige temaer i budget 2010 
for Allerød Kommune 

   
Punkttype  Orienteringspunkt. 
   
Tema  Status på arbejdet med  projekterne ”Allerød Service” og 

”Håndholdt beskæftigelse”, som er særskilte temaer i 
budgetforhandlingerne vedrørende 2010. 

   
Sagsbeskrivelse  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visionen med ”Allerød Service” er baseret på at skabe en 
virksomhed, som  

• effektiviserer samarbejdet mellem de kommunale 
virksomheder 

• skaber nye samarbejdsrelationer mellem kommunen og det 
lokale erhvervsliv 

• optimerer beskæftigelsesindsatsen ved at skabe nye 
muligheder for afprøvning og formidling.  

 
Der er nedsat en projektgruppe, som pt. arbejder på at designe og 
beskrive projektet. 
 
Visionen med ”Håndholdt beskæftigelse” er at søge nye veje i den 
kommunale beskæftigelsesindsats gennem afbureaukratisering og 
udnyttelse af, at Jobcentret i en lille kommune er meget tæt på 
borgerne. Der arbejdes dels på at implementere nogle af ideerne i 
”Allerød Service” , dels på deltagelse i debatten om Jobcentrenes 
vilkår og indsats. 

   
Administra- 
tionens forslag 

 Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning. 

   
Afledte 
konsekvenser 

 - 

   
Økonomi og 
finansiering 

 - 

   
Dialog / høring  - 
   
Bilag .  
   

Beslutning  Taget til efterretning. 
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DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅD 
 
 

14.      Mødeaktivitet i 2010 
 
 
Indledning  Ifølge forretningsordenens § 4 afholder Det Lokale Beskæftigelses-

råd fire ordinære møder årligt, som fastlægges for et år ad gangen. 
   
Sagsbeskrivelse  Forslag til mødedatoer vil blive forelagt på mødet sammen med en 

årsplan. 
På mødet vil der også blive fremlagt forslag til 
temamøde/studiebesøg i efteråret 2009. 

   
Økonomi og 
finansiering 

 Udgifterne afholdes af LBR´s driftsbudget. 

   
Forslag  Det foreslås at afholde fire ordinære møder i 2010. 

Derudover forventes der afholdt et temamøde med Beskæftigelses- 
og Erhvervsudvalget i foråret og et tema-/inspirationsmøde i 
efteråret. 

   
Beslutning  Der fremsendes snarest årsplan inkl. forslag til mødedatoer. 

Der planlægges desuden en studietur til Integro i Helsingør i 
efteråret 2009. 
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15.      Eventuelt 
Indledning   
      Beslutning  Intet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sign: 
 
Erik Lund, Birgitte Stadil Frederiksen, Harald Kortland, Flemming Køngerskov, Leon 
Hansen, Jan Rinder, Benny Rasmussen, Rasmus Skovgaard, Mette Bitch-Christensen. 
 
 
Referent: Birger Reuss Schmidt 
 
 


