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1 Bemaarkninger til dagsordenen
Beslutning Ingen bemagkninger.
2. Bemaarkninger til referat nr. 4

Beslutning Ingen bemaakninger.
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3.

Indledning

Beslutning

Meddelelser

a. Made med beskadtigel sesregionen 17. april 2007.
Beskadtigelsesregionen Hovedstaden & Sjadland har holdt made
om beskadtigelsesindsatsen i Allered med borgmester Eva Nejst-
gaard, kommunaldirektar Peter Funder, direktar Lisbeth Overvad
samt jobcentercheferne Jane Gottlieb og Birger Reuss Schmidit.
Madet, der var det farste i en fast maderakke, som beskad-
tigelsesregionen vil afholde med de lokale jobcentre, gav ikke
anledning til ssalige bemagkninger. Der blev udtrykt generel til-
fredshed med beskadftigel sesindsatsen i Allergd.

b. Beskadtigel seskonference 26. april 2007
Beskadtigelsesregion Hovedstaden & Sjadland afholdt beskadtigel -
sespolitisk konference den 26. april 2007.

c. Kontrakt for beskedtigel sesindsatsen i @stdanmark
Det regionale Beskadtigel sesrad og Beskadtigel sesregion Hoved-
staden & Sjadland har indgéet kontrakt med beskadti gel sesministe-
ren om den beskadtigel sespolitiske indsatsi 2007 i @stdanmark.
K ontrakten beskriver de beskaftigel sespolitiske mal, radet og regi-
onen vil forfglgei dialogen med jobcentrene og i opfalgningen pa
jobcentrenes resultater.
Beskadftigel sesministerens har tidligere fastsat tre fokusomrader:

e Langtidsledigheden skal ned.

e "Ny chancetil alle’.

e Ledigheden for unge under 30 skal ned).
Disse er i kontrakten foraget med mal payderligereto
fokusomrader:

e Flere nydanskere skal i jab.

o Malrettet indsats pa flaskehal somrader.
Kontrakten uddel es pa madet

d. Deltagelse i Jobbars

Jobcenter Allerad deltog den 23. april 2007 i Jobbgrs2generation i
Hillered. Jobbgrsen var et samarbejde mellem 12 nordsjadlandske
Jobcentre hor en lang ragkke ledige og virksomheder madte op.

e. Henvendel ser fra Kim Sgjr

LBR-medlem Kim Sgjr har henvendt sig til Jobcenter Allered med
nogle spargsmal. Spargsmal og svar er vedhadtet som bilag til
orientering (jf. ogsa nedenfor pkt. 10 og 11).

Meddelelserne blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

4.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Statusfor ” Ny chancetil alle”

Orienteringspunk.

De farste officielle statustal for "Ny chance til ale” foreligger nu,
otte maneder efter at regeringens toars plan blev sat i vaak.

Fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 |gber den landsdagkkende kampagne
"Ny chance til alle”. Ideen er, at alle kontant- og starthjad psmodta-
gere, der ikke har vagret aktive i det seneste ar, skal have behandlet
deres sag pa ny. Kommunen skal tage tilling til, om den ledige kan
henvises til job eller ordinag uddannelse, eller om det eventuelt er
ngdvendigt at give tilbud om jobtraming, virksomhedspraktik,
revalidering eller andet for at bane vejen frem til arbejdsmarkedet.

Efter den 2-arige kampagne afl zses denne af en lovaandring pr. 1.
juli 2008, hvor malgruppen af personer, der er fyldt 30 & med andre
problemer end ledighed efter afslutning af ferste tilbud far ret og
pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pagaddende har
modtaget kontant- eller starthjadp i 12 maneder.

For at styrke kommunernes incitament til en forgget aktiveringsind-
sats regulerer staten pa sine refusioner til kommunerne, sa der ydes
65% refusion i de perioder en borger, uanset om de har andre pro-
blemer end ledighed, er aktiveret og 35% refusion i de perioder,
hvor borgeren ikke deltager i aktivering.

De overordnede mal for indsatsen over for magruppen i Danmark
ved periodens sutning den 30. juni 2008 ser sdledes ud:

1. 25% af malgruppen skal vaarei job eller ordinaa uddannelse
(ved periodens start: 12,2% pa landsplan).

2. Magruppen skal kunne forsgrge sig selv i 15% af perioden
(ved periodens start: 7,3 % palandsplan).

3. Magruppen skal vagei aktivitet mindst 40% af tiden
(Ved periodens start: 11,0% pa landsplan).

De farste officielle malinger foreligger nu, og det fremgar, at
Allergd klarer sig meget tilfredsstillende.
Séledes viser malingen for Allerads vedkommende, at pa nuvagrende
tidspunkt er
1) 26,2% af malgruppen i job eller uddannelse mod 17,4% ved
periodens start.
2) 14,7% af malgruppeni selvforsargelse mod 10,2% ved
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periodens start.
3) 23,0% i aktivering mod 8,2% ved periodens start.

Der ma dog tages et generelt forbehold over for den statistiske

validitet.

Administra- Jobcentrets ledelse foredlar, at orienteringen tages il efterretning.

tionensforslag

Afledte -

konsekvenser

@konomi og Der er udarbejdet en tilskudsmode!, der afhaanger af de opnaede

Finansiering resultater. Allerad Kommune kan i hele perioden maksimalt
modtage kr. 337.534 til drift af aktive tilbud og kr. 80.742 til
gennemgang af sager.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har herudover afsat en pulje pa 10 mio. kr.
som kommunerne kan sgge til resultatlgn til de kommunale
sagsbehandlere. Dette spergsmal har vaget draftet i Det midlertidige
Samarbejdsudvalg i Jobcentret, og der er ikke afgivet ansggning til
puljen.

Dialog / hering -

Bilag 1. Vedlagt bilaget: "Ny chancetil alle”, brev fraAMS.

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD

5. Statusfor etablering af Jobcenter Aller gd
Punkttype Orienteringspunkt
Tema Jobcenter Allerad blev etableret 1. januar 2007.

Sagsbeskrivelse Jobcenterledelsen vil pa madet orientere om opstarten af Jobcentret.

Administra- Jobcentrets ledel se fored r, at orienteringen tages til efterretning.
tionensforslag

Afledte -
K onsekvenser

@konomi og -
finansiering

Dialog / hering -

Bilag -

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionensfordag

Afledte
konsekvenser

@konomi og
finansiering

Dialog/ hering

Bilag

Beslutning

DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD

Aktuelle beskeftigel sestal

Orienteringspunkt.

Det Lokale Beskadftigelsesrad skal holdes orienteret om den lokale
beskadtigel sesmaessige situation og resultatet af indsatsen i
Jobcentret.

Det er intentionen at designe en fast skabelon indeholdende en
overskuelig rakke af relevante maltal for den lokale

beskadtigel sessituation. Oversigten vil blive udsendt hvert kvartal il
savel Det Lokale Beskadtigel sesrad som Beskadtigelses og
Erhvervsudvalget.

Jobcentrene er blevet stillet i udsigt, at man vil kunne trakke de
relevante informationer fra centrale databaser. Disse er imidlertid
endnu ikke tilgaangelige i fuldt omfang.

Indtil videre henvises der til vedhadtede bilag med aktuelle
beskadtigel sestal.

Jobcentrets ledelse foredl ar, at orienteringen tages til efterretning.

Tallene har vaget forevist Beskadtigel ses- og Erhvervsudval get.

" Aktuelle beskadtigel sestal”
"Ngagletal — Jobcenterklynge 2. Nulpunktsanalyse”.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Det L okale Beskaeftigelsesr ad, onsdag den 9. maj 2007

DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionensforslag

Afledte
konsekvenser

@konomi og
finansiering

Dialog/ hering
Bilag

Beslutning

Analyse af beskaeftigelsesindsatsen i Aller ad

Orienteringspunkt.

| forlaangel se af M ploys konsulentydel ser vedr. beskadftigel ses-
planen for 2007 foreligger der nu en analyse af beskadtigel sesind-
satsen i Allered pr. 1.1.2007.

Analysen indeholder en del centrale maltal for beskadtigel sessitua-
tionen i Allergd herunder ogsa en rakke effektmalinger pa indsat-
sen.

Anaysen vil pAmadet blive kommenteret af Jobcenterledelsen.

Jobcentrets ledelse foredlar, at orienteringen tagestil efterretning.

Analyse af beskadtigelsesindsatsen i Allerad.

Orienteringen blev taget til efterretning.

side8
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

8.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Rapportering om anvendelse af midler i 2006

Bed utningspunkt.

Det |lokale beskadtigel sesrad viderefarer bevillingen for 2006 til
koordinationsudvalget pa kr. 833.211. Uforbrugte midler vedrgrende
2006 kan kun bringestil anvendelse i 2007, hvis LBR har disponeret
over demi 2006 og projekterne ivaarksadtes inden 1.4.2007.
Uforbrugte midler derudover returneres.

Falgende projekter blev disponeret i 2006:

1. Yderligere samarbejde med byens lager.
Kr. 20.000,-

2. Udvidet anvendelse af ” psykologpuljen” .
Kr. 150.000,-

3. Deltagel se i Beskadtigel sesforum Nordsjadland
Kr. 5.000,-

4. Materialetil virksomhedskontakt
Kr. 35.000,-

5. Opkvalificering og efteruddannel se
Kr. 60.000,-

6. Konsulentbistand til udarbejdelse af beskadtigel sesplan light
Kr. 150.000,-

7. Informationskampagne
Kr. 150.000,-

8. Stressbehandling
Kr. 100.000,-

9. Supervision af medarbejdere i Jobcentret
Kr. 50.000,-

10. Temadag for medarbejdere
Kr. 30.000,-

11. Laggekampagne
Kr. 70.000,-
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Administra-
tionensfordag

Afledte
konsekvenser

@konomi og
finansiering

Dialog / hering
Bilag

Beslutning

Projekterne 9.-11. er det ikke lykkedes at realisere af tidsmaessige
grunde og en del af de gvrige har vaaet forsinkede. Det er derfor
ikke muligt pa nuvagrende tidspunkt at foretage en samlet
evaluering.

Jobcentrets ledel se foredl dr, at der foretages en samlet evaluering pa
farstkommende L BR-made (august 2007).

Rapporteringen blev taget til efterretning. Der foretages en samlet
evaluering pa ferstkommende L BR-made.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

9.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Anvendelse af midler 2007

Bedlutningspunkt

Efter 8 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskadti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) af sadttes der arligt et belgb
til de lokale beskadftigelsesrad til fremme af saglige virksomheds-
rettede lokal e initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2007, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 768.364,-

Hvis ikke alle midlerne bruges i 2007, kan op til 25 pct. af belgbet
overfarestil 2008.

Falgende fem projekter er forelgbig defineret. Antallet vil [gbende
blive udvidet.

1. Samarbejde med byens lagger.

Udbygning af samarbejdet mellem byens lager og Jobcentret og
dermed optimering af indsatsen for arbejdsmarkedsfasthol del se.
Kr. 30.000,-

2. Psykologpuljen.

Tidlig, kvalificeret hjadp for sygdomsramtes vej tilbage pa
arbejdsmarkedet i form af psykologsamtaler og andre
sygesikringsgodkendte behandlinger.

Kr. 150.000,-

3. Seminar og kursusdag vedr. beskadtigel sesindsatsen 2008
Afvikling af fadles seminar for LBR og Beskadtigelses- og Er-
hvervsudvalget samt kursusdag for medarbejderne med henblik pa
udarbejdelse af beskadtigel sesplan 2008.

Kr. 85.000,-

4. Supervision af medarbejdere i Jobcentret

Supervisionsprojekt med henblik pa at optimere vaardien af medar-
bejdernes borgerkontakt og understette lovgivningens krav om
jobfokus.

Kr. 65.000,-

5. Fremtidig anvendel se af produktionsvaa kstedet og udvikling af
tilbudsvifte
Evaluering og videreudvikling af Produktionsvaakstedets tilbud
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Administra-
tionensfordag

Afledte
K onsekvenser

@konomi og
finansiering

Dialog / hering

Bilag

Beslutning

samt udvikling af generel tilbudsvifte.
Kr. 25.000,-

Jobcentrets ledelse indstiller, at de foresldede projekter godkendes.
Godkendelse af projekt 3 er en forudsagning for gennemferelse af
temadag den 1.6. som planlagt (jf. nedenfor pkt. 11).

Godkendelse af de frem projektet vil laagge beslag pa i alt kr.
355.000,- af LBR-midlerne for 2007.

Anvendelse af LBR-midler.
Foresldede L BR-projekter 1-5/2007

De foresldede projekter 1-5 blev godkendt.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

10. Beskaftigel sesindsatsen blandt flygtninge og indvandrere
Punkttype Beslutningspunk.
Tema Der er bl.a. i henvendelse fra Kim Sgjr udtrykt gnske om at LBR

drafter beskedftigel sesindsatsen blandt flygtninge og indvandrere.
Sagsbeskrivelse Jobcentrets ledelse vil pA mgdet orientere om indsatsen.
Administra- Jobcentrets ledel se fored ér, at orienteringen tages til efterretning.
tionensforslag

Afledte -
konsekvenser

@konomi og -
finansiering

Dialog / hering -

Bilag /. Ledighed blandt flygtninge/indvandrere i Allered Kommune.

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning. Der arbejdes videre med et
projekt vedrarende integrationsmentor for indvandrerkvinder og
desuden med samarbejde med et kommende flygtningenetvaak. Der
blev ogsa stillet forslag om bistand fra Dansk Handicapforbund.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

11.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering om 300 timersreglen (bortfald af kontanthjadp)

Orienteringspunkt

Som en del af regeringens vedtagne forslag om "Ny chance til alle”
indgar en ny regel om, at amgtefadler pa kontanthjadp reelt ma anses
for hjemmegaende og derfor mister retten til kontanthjadp, hvis man
ikke har haft 300 timeres ustettet, ordinaat arbejde inden for de
seneste to 4.

Det pdlasgges kommunen at varsle de relevante borgere om
amndringen senest seks maneder fer udbetalingen af kontanthjadp
kan stoppes.

Aegtefadler, der er under revalidering, eller som er visiteret til
flekgob, omfattes ikke af kravet om 300 timers arbejde. Det samme
gadder for agytefadler, der aktuelt ikke har en arbejdsevne, der kan
udnyttes pa det ordinaare arbejdsmarked, eller hvis arbejdsevne er
varigt nedsat (placeret i matchkategori 5).

For perioden 1. april 2006 og frem til 30. marts 2008 gadder
falgende overgangsordning:

Kommunen kan tidligst pr. 1. april 2007 lade kontanthjadpen til en
agytefad|e bortfalde.

| perioden fra 1. april 2007 til den 30. marts 2008 bortfalder
hjadpen, hvis en agtefadle ikke har haft 150 timers ordinaat og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Fraog med 1. april 2008 gadder kravet om, at begge aggtefadler hver
skal have haft 300 timers ordinaat og ustettet arbejde inden for de
seneste 24 kalendermaneder, fuldt ud.

Deltagelsei et uddannel sesforlgb med kontanthjadp kan betyde, at
man ikke skal opfylde kravet om 300 timers arbejde. Det drejer sig
om de situationer, hvor en borger deltager i et saaligt malrettet
uddannelsesforlab, der vurderes at kunne fare til fast arbejde, og
hvor borgeren — efter ansggning — udtrykkeligt er blevet fritaget for
at statil radighed for anvist arbgjde i den tid, den pagad dende
deltager i uddannelsen.

De mdlrettede uddannel sesforl gb er en undtagel se frareglen. Det
skal vurderes konkret i den enkelte sag, om borgeren kan fritages for
radighedsforpligtel sen.

| Allerad kommune vil den nye regel potentielt berare ni
kontanthjad psmodtagere. For hovedpartens vedkommende star det
dog klart, at deikke vil blive frataget kontanthjadp fordi de er gaet i
arbejde, er under forrevalidering eller der er igangsat udarbejdel se af
ressourceprofil.
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Administra- Jobcentrets ledelse foresl ar, at orienteringen tagestil efterretning.
tionensfordag

Afledte -
K onsekvenser

@konomi og -
finansiering

Dialog / hering -

Bilag -

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

12. Temamgde 1. juni 2007

Punkttype Orienteringspunkt.

Tema Der er aftalt fadles temamade med LBR og Beskadtigelses- og
Erhvervsudvalget fredag den 1. juni kl. 8-13.

Sagsbeskrivelse For at sikre et optimalt af seet for og en optimal proces omkring
arbejdet med beskadtigel sesplanen gennemferes et seminar ved
konsulentfirmaet Mploy.

Formdet med seminaret er:

e At deltagernei fadlesskab identificerer de vigtigste
beskadtigel sespolitiske udfordringer og muligheder for
jobcenteret i Allerad samt drefter styrkepositioner og
svagheder i den aktuelle indsats.

e At deltagernefar et fadles billede af status for
beskadtigelsesindsatsen i Allerad, herunder med
udgangspunkt i resultatrevisionen 2006 (séfremt denne er
offentliggjort fra Arbejdsmarkedsstyrel sen).

e At deltagerne far dreftet hvad ministerens udmeldte mal for
2008 samt de to store reformer "Ny chancetil ale’ og
"Velfaadsreformen” betyder for det kommende ars
beskadtigel sesindsats.

e At deltagernei fadlesskab drafter og udpeger vigtige
indsatsomrader og strategier for den borger- og
virksomhedsrettede indsats i 2008 med henblik painput til
beskadtigel sesplanen 2008.

Mploy udarbejder en skriftlig opsamling pa seminarets resultater.

Administra- Jobcentrets ledelse foredl ar, at orienteringen tages il efterretning.
tionensforslag

Afledte -
konsekvenser

@konomi og Der sgges om LBR-midler (projekt 5/2007 jf. ovenfor pkt. 9).
finansiering

Dialog/ hering -
Bilag -

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESK AEFTIGELSESRAD

13. Eventuelt
Indledning
Beslutning Der blev udtrykt gnske om en dato for ekskursion eller evt. tema

samling i efterdret 2008. Punktet tager op pa nasste made.
Der blev udtrykt anske om mulighed for at fa kendskab til post, der
tilg&r LBR.

Sign:

Eva Nejstgaard, Birgitte Stadil Frederiksen, Brian Lambrecht, Jan Rinder, Sissel Kondrup,
Benny Rasmussen, Rasmus Skovgaard, Kim Sgjr og Mette Bitsch-Christensen.

Referent: Birger Reuss Schmidt.



