ALLEROD
KOMMUNE

Mgde nr. 13
Det Lokale Beskaftigelsesrad holdt mgde
Mandag den 4. maj 2009 kl. 8.30

pa Allergd Radhus (lokale H), Bjarkesvej 2, 3450 Allergd med nedenstaende dagsorden.
Bemark, at mgdet holdes i lokale H, n&ermest udgangen mod Aldi.

Deltagere: Erik Lund, Birgitte Stadil Frederiksen, Flemming Kgngerskov, Leon Hansen, Kit
Smith, Jan Rinder, Henrik Tonnesen og Benny Rasmussen.

Referent: Birger Reuss Schmidt

Dagsorden:
1. Bemarkninger til dagSOrdenen ...........ccoocueeiiieiiiiiieiiiieiiieeee et 2
2. Bemarkninger til referat nr. 12........cccoeiiiiieiiiieiiieeeeee e 2
B MEAAEIEISET ..t 3
4. Dialogm@de med RBR ..........cccoiiiiiiiieee e 4
5. Afgivelse af RBIINZSSVAL ....ccc.eiiiiiiiiiiiiieee e 5
6. Aktuelle besk@ftigelSestal.........ccciiiiiieiiiieiiie et 6
7. Rettidighed 1 INASALSEN .......eeiiiiiiiiiiiiiieiee et e 8
8. ReSUIAIEVISION . ...eiiuiiitiiiie ettt et e s as 9
9. Anvendelse af midler 2009 .........ccoooiiiiiiiiii e 11
10. Kommunalisering af JODCENIIEL.........c.eeeevieiriieeiiieeiieeciieeeireeeiee e e eereeeaeeeeaaee s 13
11. Orientering fra JODCENIIEL ........cevvuiiiiiiiiiiiiieeieeeteeee et e 15
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

1. Bemearkninger til dagsordenen
Beslutning Ingen.
2. Bemaerkninger til referat nr. 12

Beslutning Ingen.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

3.

Indledning

Beslutning

Meddelelser

a. Nye DA-medlemmer i LBR

Ifglge lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats skal kommunalbestyrelsen udpege medlemmerne af Det
Lokale Beskaftigelsesrad efter indstilling fra en rekke organisa-
tioner og rad.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har séaledes ret til at indstille tre
medlemmer og en suppleant.

Pa mgde den 18. februar 2009 udpegede Allergd Byrad driftschef
Jannie Hemmingsen, Forenede Service, til LBR efter indstilling fra
DA.

I brev af 25. februar 2009 indstiller DA imidlertid, at regionschef
Flemming Kgngerskov, Forenede Renggring, indtreder i LBR og
indstiller samtidig Jannie Hemmingsen som suppleant.

I brev af 10. marts 2009 indstiller DA, at aut. kloakmester Leon
Hansen, Lynge, indtreder i LBR.

Allergd Byrad har efterfglgende pa mgde 18. marts udpeget
Flemming Kgngerskov og Leon Hansen til LBR samt Jannie
Hemmingsen til suppleant i LBR.

b. Post til LBR

18. februar 2009: Debatoplag om sygefravar fra Beskaftigelsesre-
gion Hovedstaden & Sjelland. Vil blive runddelt pa mgdet.

12. marts 2009: Brev fra C4 Erhverv.net om oprettelse af
virksomhedsnetvark i Allergd Kommune.

26. marts 2009: Ansggning fra MentorCompany om stgtte til
projekt Seniorkorpset.

Til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Dialogmgde med RBR

Orienteringspunkt

Mgde mellem Det regionale Beskaftigelsesrad (RBR) og 11 lokale
Beskeaftigelsesrad i Nordsjalland

Onsdag den 18. marts arrangerede RBR dialogmgde med 11 lokale
Beskeaftigelsesrad i Nordsjalland. Mgdet, som var af to timers
varighed, blev holdt i Humlebak. Pga. forfald i formandskabet blev
indlegget fra LBR Allergd holdt af jobcenterchef Birger Reuss
Schmidt.

Det var den almindelige vurdering pa mgdet, at det inden for den
givne tidsramme ikke var muligt at opna en tilfredsstillende dialog.
Det omdelte materiale pa dialogmgdet vil vare tilgaengeligt pa
radsmgdet.

Jobcenterledelsen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Opleg ved dialogmgde med RBR.

Til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Afgivelse af hgringssvar

Orienteringspunkt
Afgivelse af hgringssvar om nedlaggelse af Integrationsradet

LBR blev 10. marts 2009 bedt om at afgive et hgringssvar
vedrgrende nedleggelse af kommunens integrationsrad.

Ved en skriftlig procedure vedtog LBR at afgive fglgende
hgirngssvar efter forslag fra formanden:

Horingssvar ved. nedleggelse af Integrationsradet.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad er blevet bedt om at afgive et
hgringssvar vedr. nedleggelse af Integrationsrddet i Allergd. LBR s
primeere relation til Integrationsradet bestar i, at Integrationsradet
har indstillingsret til et medlem af LBR. LBR anser det for relevant,
at integrationssynsvinklen er scerskilt repreesenteret i LBR s, men
har ingen indvendinger mod nedleggelse af Integrationsradet. LBR
har nemlig ifplge Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 45 stk. 1 mulighed for at supplere sig med
op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger efter indstilling
fra de gvrige medlemmer af rddet i forening og kan saledes om
ngdvendigt inkludere en scerskilt integrationssynsvinkel i radet.

Byradet har efterfglgende besluttet af nedlegge Integrationsradet.
Jobcenterledelsen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Aktuelle beskzeftigelsestal

Orienteringspunkt.

LBR orienteres hvert kvartal om den aktuelle
besk®ftigelsessituation i Allergd.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sj®lland har udgivet
“Nggletal om resultater i 4. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 2” og
“Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark — 4. kvartal
2008”.

Desuden fremlegges pa mgdet aktuel oversigt over ledigheden @st
for Storebazlt og Jobcenter Allergds “Oversigt over ydelsesmod-
tagere og malgrupper”.

Ved udgangen af 4. kvartal 2008 bemarkes der fortsat en stigning i
antallet af langvarige sygedagpengeforlgb og antallet af
kontanthjelpsmodtagere. Dertil kommer en markant forggelse af
unge pa kontanthjelp mv. Allergd er dog fortsat den kommune i
gruppen, hvor den mindste andel af kontanthjelpsmodtagerne har
modtaget ydelse i over et ar.

I den samlede oversigt over resultaterne i @stdanmark er Allergd
rykket frem 1 den nastbedste fjerdedel. I opggrelsesmetoden legges
der stgrre vaegt pa relative forbedringer end pa det aktuelle niveau.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Tallene har varet forelagt for Udvalget for Kultur, Erhverv og
Beskaftigelse.

Gennemsnitligt antal ledige samt ledighedsprocent i hele landet,
regioner og kommuner i @stdanmark, februar 2009.

Findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/ledighedstal-
ny/oestdanmark_kommunefordelt.pdf

”Oversigt over ydelsesmodtagere og malgrupper”.
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Beslutning

A

“Nggletalsrapport om resultater i 4. kvartal 2008 for
Jobcenterklynge 2.” Findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Analyser/1_%?20kva
rtal_2009/Jobcentergruppe?2_rapport_0903.pdf
”Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark — 4. kvartal
2008”. Findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/analyser/1 %20kva
rtal 2009/resultater samlet 4kvartal2009.pdf

Til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Rettidighed i indsatsen

Orienteringspunkt.

Det Regionale Beskaftigelsesrads (RBR) overvagning af
rettidigheden i beskaftigelsesindsatsen.

RBR overvager resultaterne af indsatsen i Jobcentrene, herunder
ogsa rettidigheden i beskaftigelsesindsatsen. Det sker med baggrund
i, at den kontinuerlige indsats, som viser sig ved hyppig kontakt og
anvendelse af de mest effektive aktiveringstilbud, fremmer de bedst
mulige resultater.

Resultaterne for Jobcenter Allergd for november/december 2008
fremgar af bilag.

Pa mgdet vil jobcentercheferne redeggre for resultaterne og den
seneste udvikling pa omradet.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Rettidighed 1 indsatsen.

Til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Resultatrevision

Orienteringspunkt.

Resultatrevisionen er et vigtigt styringsredskab, der har til hensigt at
skabe overblik over beskaftigelsesindsatsen i Jobcentret. Resultat-
revisionen for 2008 vil saledes vere en vesentlig del af udgangs-
punktet for udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2010.

Formen pa resultatrevisionen er @ndret vaesentligt i forhold til sidste
ar og bestar af fire elementer: Resultatoversigten, besparelsespoten-
tiale, scorecard og oversigt over rettidighed.

Jobcenter Allergds indsats bliver i lighed med landets gvrige jobcen-
tre ngje malt og vurderet af Beskaftigelsesregionerne.

Af resultatrevisionen fremgar det, at det sakaldte besparelsespoten-
tiale for forsgrgelsesudgifter pa beskaftigelsesomradet i Jobcenter
Allergd er minus 9,8 mio. kroner, fordelt pa minus 3,1 mio. kroner i
den statslige ydelse (arbejdslgshedsdagpenge) og minus 6,7 mio.
kroner for de samlede kommunale ydelser (kontant- og starthj&lp,
revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse).
Sygedagpengeomradet er det eneste omrade med et positivt
besparelsespotentiale, som er pa 1,3 mio. kroner.

Det betyder, at Jobcenter Allergd ville generere et merforbrug i de
kommunale ydelser pa 6,7 mio. kroner, hvis borgerne i Allergd
havde samme varighed pa ydelsen som i de sammenlignelige kom-
muner.

Med andre ord: Borgerne i Allergd er generelt kortere tid pa ydelse
end 1 de sammenlignelige kommuner, og derfor var der i 2008 et
mindreforbrug pa 6,7 mio. kroner i kommunale ydelser i forhold til
sammenligningsgrundlaget.

Resultatrevisionen for Allergd 2008 er vedlagt sammen med Jobcen-
trets bemerkninger. Jobcentercheferne vil pa mgdet redeggre
nzrmere for indholdet i resultatrevisionen.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Resultatrevisionen har ogsa vearet forelagt Udvalget for Kultur,
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Beskaftigelse og Erhverv.

Bilag . Resultatrevision 2008.
/. Bemarkninger til resultatrevision 2008 for Jobcenter Allergd.

Beslutning LBR tilsluttede sig bemarkningerne fra Jobcentret og tog den
samlede resultatrevision til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Anvendelse af midler 2009

Beslutningspunkt

Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2009, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 848.243,-. Hertil kommer uforbrugte
midler fra 2008 pa kr. 199.000. I alt er der saledes kr. 1.047.243 til
radighed.

Hyvis ikke alle midlerne bruges i 2009, kan op til 25 pct. af 2009-
bevillingen overfgres til 2010.

LBR vedtog pa mgdet den 2. februar 2009 fglgende projekter:

1. Mentorer til udsatte ledige.
Budget kr. 140.000.

2. Depressionsskole.
Budget kr. 135.000.

3. Fokus pa langvarige sygemeldinger
Budget kr. 118.000.

4. Samarbejde med byens leeger
Budget kr. 46.000.

5. Seminar og kursusdag vedr. beskeeftigelsesindsatsen 2010
Budget kr. 75.000.

6. Indkob af evalueringsveerktgj til brug for LBR projekter
Budget kr. 42.000.

Projektledelse- og koordinering af projekt 1-6
Ti procent af den samlede projektsum.
Budget kr. 63.000

Pa mgdet vil der blive givet en kort orientering om de enkelte
projekter.

Pa mgdet blev der endvidere fremlagt et nyt projekt (nr. 8) om
“Fastholdelse i mindre virksomheder”.
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Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering
Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Budget 2009:  kr. 65.000
Budget 2010:  kr. 170.000

Projekterne inkl. projektledelse- og koordinering repraesenterer
sammenlagt et budget pa kr. 694.000, som finansieres af LBR-
midlerne for 2009.

Projekt 8: Fastholdelse i mindre virksomheder.

Projekt 8 blev godkendt, idet der i opgavebeskrivelsen for
fastholdelseskonsulenten tilfgjes: “Tilretteleggelse af relevante
kurser for virksomhederne”.

LBR gnsker pa neste mgde at fa presenteret et projekt, der har unge
som malgruppe.

LBR gnsker ligeledes fremover at fa en skriftlig orientering om
igangvarende projekter forud for mgderne og at alle bilag sendes ud
sammen med dagsordenen.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

10.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Kommunalisering af jobcentret

Orienteringspunkt

Regeringen har i forbindelse med finanslovsaftalen for 2009 aftalt
med Dansk Folkeparti og Liberal Alliance, at landets jobcentre
kommunaliseres.

Fra 1. august 2009 overtager kommunerne de statslige dele af
jobcentrene, som dermed bliver fuldt kommunalt drevet. Aftalen
betyder, at kommunerne fremover skal hjelpe bade forsikrede og
ikke forsikrede ledige. Malet med at samle jobcentrene under
kommunerne er at sikre den bedste og mest effektive hjelp til
ledige, sa de kan komme i arbejde.

Omlagningen falger reglerne for virksomhedsoverdragelse. Det
sikrer de statsansatte, som nu skal overga til kommunerne.
Aftalen betyder, at kommunerne overtager finansieringen af
dagpengene og de statslige midler til en aktiv beskeftigelsespolitik
og hermed far et gkonomisk incitament til at fa ledige i arbejde.
Aftalen @ndrer ikke pa lediges rettigheder eller pligter.

Af den samlede aftale fremgar:

e Beskaftigelsessystemet vil fremover besta af et enstrenget
kommunalt beskeftigelsessystem med en sterk statslig
styring.

® Som i dag et statsligt niveau med en central myndighed og
fire regionale enheder, som varetager overvagning og styring
af det lokale niveau.

e Et lokalt niveau med kommunale jobcentre, hvor borgere og
virksomheder med behov for hjelp kan henvende sig.

e Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge,
aktiveringsydelse og til aktivering af forsikrede ledige.

® De ledige bevarer deres nuverende rettigheder og pligter.

® Arbejdsmarkedets parter inddrages som hidtil i
beskeftigelsesindsatsen via Beskaftigelsesradet, de
regionale og lokale beskaftigelsesrad.

® A-kasserne bevarer deres nuverende opgaver dvs. aftholdelse
af CV-samtaler for forsikrede ledige, udbetalingen af
dagpenge samt radighedsvurderingen af forsikrede ledige
mv.

Pa mgdet vil jobcentercheferne orientere om status i denne proces
for Jobcenter Allergd.
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Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning og
tionens forslag at LBR lgbende holdes orienteret om sagen.

Afledte -

konsekvenser

Dkonomi og Kommunaliseringen af jobcentrene inkluderer, at kommunerne
finansiering overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og aktivering af

forsikrede ledige. Kommunerne ventes dog under ét at blive
kompenseret via bloktilskuddet. De mere pracise konsekvenser er
ikke kendt pa nuvarende tidspunkt.

Dialog / hgring -

Bilag -

Beslutning Til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

11.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

(Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Orientering fra Jobcentret

Orienteringspunkt

LBR far pa hvert mgde en kort orientering om status for Jobcenter
Allergd.

Jobcentercheferne vil give en mundtlig orientering pa mgdet.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Jobcenterchef Birger Reuss Schmidt orienterede om personale-
situationen herunder opnormeringen i ressourceteam, der varetager
sygedagpengeopfglgningen.
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12. Eventuelt
Indledning

Beslutning Intet.
Sign:

Erik Lund, Birgitte Stadil Frederiksen, Flemming Kgngerskov, Leon Hansen, Kit Smith, Jan
Rinder, Henrik Tonnesen og Benny Rasmussen.

Referent: Birger Reuss Schmidt



