ALLEROD
KOMMUNE

Mgde nr. 15 - REFERAT

Det Lokale Beskaftigelsesrad holdt mgde

Mandag den 2. november 2009 kl. 7.30.

pa Allergd Radhus (lokale F1+F2), Bjarkesvej 2, 3450 Allergd med nedenstaende
dagsorden:

Deltagere: Erik Lund (kun under pkt. 11), Birgitte Stadil Frederiksen, Harald Kortland,
Flemming Kgngerskov, Henrik Tonnesen, Jan Rinder, Benny Rasmussen og Mette Bitch-
Christensen.

Mgdet blev ledet af n@stformand Birgitte Stadil Frederiksen og sluttede kl. 9.15.

Referent: Birger Reuss Schmidt

1. Bemarkninger til dagSOrdenen ............coocueeiiieeiiiieiiiieniieeeie et 2
2. Bemarkninger til referat nr. 14........cccooiiiieiiieeiiieeeeee e 2
B MEAAEIEISET ...t 2
4.  Aktuelle besk@ftigelSestal........ceeriiiiiiiieeiiieeieeeee e e e 3
5. Den virksomhedsrettede plan 2010........cc.ooeiiiiiiiiiiiiiiniieeeee e 5
6. Opfglgning pa Beskeftigelsesplan 2009...........ccceeeeieieienienienieseeeeeee e 6
7. Orientering om vedtagne projekter 20009 ..........coooieiiiiiiiiiiniiienieeeeee e 7
8. Anvendelse af midler 2009 .........cocooiiiiiiiiiii e 8
9. Anvendelse af MIdler 2010 .......coooiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 10
10. Orientering fra JODCENIIEL ........eevviiieriieeiiie ettt e e e e e 12
11. Besparelser 1 JODCENLIEL ......ccc.ueeiiuiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee ettt e 13
12. Arbejdet i LBR 2010-13 ..ottt 14
13. Dialogen mellem RBR 0g LBR ......ccccoiiiiiiiiiiiiiieeeee e 16
T4, BVENTUCIL....cooiiiiiiiiiiiieecee ettt 17



Det Lokale Beskftigelsesrad, mandag den 2. november 2009 side 2

1. Bemaerkninger til dagsordenen

Beslutning Det blev fremfort gnske om, at de sidst fremsendte bilag kunne
have veret fremsendt tidligere.

2. Bemaerkninger til referat nr. 14
Beslutning Intet.

3. Meddelelser

Indledning a. Beskzaftigelsesplan godkendt

Pa mgdet den 17. august 2009 afgav Det Lokale Beskaftigelsesrad
hgringssvar til jobcenterledelsens udkast til Beskaftigelsesplan
2010.

Efterfglgende har Udvalget for Kultur, Beskaftigelse og Erhverv
(den 20. august 2009), gkonomiudvalget (den 8. september 2009)
og Allergd Byrad (den 16. september 2009) vedtaget planen efter
indarbejdelse af LBR s hgringssvar.

Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden & Sj®lland har ligeledes
godkendt planen inden den kommunale beslutningsproces blev sat i

gang,

b. Driftsbudget 2010
Byradet har vedtaget budget for 2010. Driftsbevillingen til LBR er
uzndret kr. 50.000 som indstillet af LBR.

c. Studietur til integro

Der er planlagt studietur til integro i Helsinggr for LBR torsdag den
3. december 2009 om formiddagen. Program blev forelagt pa
mgdet.

Beslutning Taget til efterretning.
Det blev besluttet at invitere Udvalget for Kultur, Beskaftigelse og
Erhverv med pa studieturen.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Aktuelle beskaftigelsestal

Orienteringspunkt.

Det Lokale Beskaftigelsesrad skal holdes orienteret om den lokale
beskeftigelsesmassige situation og resultatet af indsatsen i
Jobcentret.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sj®lland har udgivet
”Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark — 2. kvartal
2009”. Udgivelsen af de hidtidige Nggletalsrapporter er indstillet.
Den stgrste udfordring pt. i Jobcenter Allergd er den voldsomme
udvikling 1 antallet af langvarige sygedagpengesager (over 52 uger).
Af rapporten fremgar det saledes, at jobcentrene i @stdanmark i
perioden maj 2008 til maj 2009 gennemsnitligt har oplevet et fald 1
antallet af langvarige sager, dvs. over 52 uger, pa 9,3 % , mens
antallet af sager over 26 uger 1 samme periode gennemsnitligt er
faldet med 5.4 %.

Jobcenter Allergd har til sammenligning matte konstatere en
stigning i antallet af forlgb bade hvad angar sager over 26 uger og
over 52 uger. For sager over 26 uger har jobcentret oplevet en
stigning pa 20 %, mens stigningen for forlgb over 52 uger er pa hele
167 %. For sidstnaevnte svarer det til en stigning i reelle tal pa 21
personer 1 maj 2008 til 56 1 maj 2009.

Samlet set er antallet af sygedagpengesager i Jobcenter Allergd dog
faldet med 5,4 % 1 perioden maj 2008 til maj 2009, hvilket svarer til
gennemsnittet for @stdanmark.

Samtidig skal det bemarkes, at Jobcenter Allergd fortsat har en lav
andel af borgere pa sygedagpenge. Rapporten fra
Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland viser, at andelen af
borgere som modtager sygedagpenge er pa 2,1 % af arbejdsstyrken
mod et gennemsnit for @stdanmark pa 2,7 %.

Jobcenter Allergd har saledes relativt fa borgere pa sygedagpenge,
hvorfor fa borgere betyder en procentvis stor stigning i
Beskeaftigelsesregionens malinger.

Stigningen i antallet af sager over 52 uger er dog yderst
bekymrende, idet der ikke ydes statslig refusion til forsgrgelsen efter
1 ar pa sygedagpenge.

Udviklingen har veret synlig i et stykke tid og er ogsa baggrunden
for, at der 1 maj 2009 skete en opnormering i antallet af
sagsbehandlere i sygedagpenge-opfglgningen. Der vil dog ga noget
tid, far det slar igennem i tallene specielt for de langvarigt syge.
Ligeledes arbejdes der i gjeblikket med en omorganisering af
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Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

indsatsen og indfgrelse af en rekke nye procedurer.
Mialet er at sikre at antallet af forleengelser ud over 52 uger fremover
minimeres.

Det foreslas, at orienteringen tages til efterretning.

Punktet har ogsa varet forelagt udvalget for Kultur, Beskeaftigelse
og Erhverv.

Gennemsnitligt antal ledige samt ledighedsprocent i hele landet,
regioner og kommuner i @stdanmark, august 2009.

Findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Viden_om_arbejdsmarkedet/
Aktuelle-

ledighedstal/~/media/ AmsRegionSite/HovedstadenSjaelland/ledighe
dstal-ny/oestdanmark_kommunefordeltpdf.ashx

”Oversigt over ydelsesmodtagere og malgrupper”.

”Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark — 2. kvartal
2009”. Findes her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Resultatopfoelgning/~/media
/AmsRegionSite/HovedstadenSjaelland/graphics/Resultatopfolgning
_extern/090925%?20Resultater %20efter%202%20%?20kvartal %2020
09pdf.ashx

Taget til efterretning.



Det Lokale Beskaftigelsesrad, mandag den 2. november 2009

side 5

DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Den virksomhedsrettede plan 2010

Beslutningspunkt.

Jobcentrene skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, der fast-
leegger linjerne for det kommende ars beskaftigelsesmaessige priori-
teringer og indsats.

Planen skal sendes i hgring hos Det Lokale Beskaftigelsesrad, inden
den skal godkendes i Allergd Byrad.

Som en selvstendig del af beskaftigelsesplanen indgar LBR s
virksomhedsrettede plan, som er planen for anvendelsen af LBR’s
midler for 2010 til understgttelse af indsatsen.

Den virksomhedsrettede plan er tidligere blevet udarbejdet samtidig
med selve beskaftigelsesplanen, men vedtages i ar efterfglgende.
Den vil dog indga som pkt. 7.4. i Beskeftigelsesplan 2010.

Planen er vedlagt som bilag.

Jobcenterledelsen foreslar, at planen tages til efterretning.

Udkast til "LBR s virksomhedsrettede plan 2010”.

LBR gnskede ogsa fokus pa indsatsen i forhold til de unge og i
forhold til de forsikrede ledige.
Med implementeringen af disse punkter blev planen godkendt.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Opfglgning pa Beskaftigelsesplan 2009

Orienteringspunkt.

LBR gnsker ved hvert mgde at fa en oversigt over udviklingen inden
for beskeaftigelsesplanens malsatninger.

I Beskeftigelsesplanen for 2009 er der fastsat 10 mal for indsatsen i
2009. Det skal bemarkes, at beskaftigelsessituationen har &ndret
sig markant siden planens tilblivelse.

Opfglgningen i forhold til de ti mal fremgar af bilag.

Jobcenterledelsen foreslar, at punktet tages til efterretning.

Opfglgning pa Beskeftigelsesplan 2010.

Rettelse i bilag vedr. pkt. 6: Der var 56 fuldtidspersoner i december
2008. En reduktion pa 15 pct. heraf betyder 48 personer i december
2009. I august 2009 er tallet imidlertid 89 personer, svarende til en
stigning pa 59 pct.

De navnte procentsatser pa 28,1 og 30,1 henviser til andelen af
ledige, der tilhgrer arbejdskraftsreserven.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

7. Orientering om vedtagne projekter 2009
Punkttype Orienteringspunkt
Tema LBR gnsker at blive Igbende orienteret om de aktuelle projekter, der

er sat i gang for LBR-midler.

Sagsbeskrivelse Der er indtil videre godkendt otte projekter.
Status fremgar af bilag.

Administra- Det foreslas, at orienteringen tages til efterretning.
tionens forslag

Afledte -
Konsekvenser

(Okonomi og -
finansiering

Dialog / hgring -

Bilag . Oversigt over LBR-projekter, oktober 2009.

Beslutning Taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser
Okonomi og
Finansiering
Dialog / hgring

Bilag

Anvendelse af midler 2009

Beslutningspunkt

Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afs@ttes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2009, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 848.243,-. Hertil kommer uforbrugte
midler fra 2008 pa kr. 199.000. I alt er der saledes kr. 1.047.243 til
radighed.

Hyvis ikke alle midlerne bruges i 2009, kan op til 25 pct. af 2009-
bevillingen overfgres til 2010.

LBR har indtil videre godkendt otte projekter inden for en
belgbsramme pa kr. 795.000,-

Fglgende projekter foreslas:

8. Fastholdelse i mindre virksomheder, revideret

Der er afsat hhvs. kr. 10.000 og 5.000 til information i hhvs. 2009
og 2010.

Belgbene foreslas haevet med kr. 20.000 i 2010 og kr. 20.000 i 2010.

10. Virksomhedsrettet informationskoncept.
Trykt materiale til virksomhederne.

11. Selvforspgrgende kvinder

Det indstilles, at begge projekter godkendes.

Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2009.

2009-8 Fastholdelse 1 mindre virksomheder, revideret
2009-10 Virksomhedsrettet informationsprojekt
2009-11 Selvforsgrgende kvinder
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Beslutning Projekt 8 og 11 blev godkendt.
Et flertal gnskede, at afggrelse af projekt 10 afventer en principiel
debat om forholdet mellem projekter og drift pa naeste mgde.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

9. Anvendelse af midler 2010
Punkttype Beslutningspunkt
Tema Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-

gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemfgrt en forelgbig fordeling
midlerne for 2010 og tildelt LBR 1 Allergd kr. 843.062. Hertil
kommer evt. uforbrugte midler fra 2009. I alt ventes der at vere
omkring 1 mio. kroner til radighed.

Hyvis ikke alle midlerne bruges i 2010, kan op til 25 pct. af 2010-
bevillingen overfgres til 2011.

Sagsbeskrivelse Fglgende projekter foreslas. Til budgettallene tilleegges forventeligt
ti procent i projektledelse og -koordinering:

1. Fastholdelse i mindre virksomheder

Viderefgrt fra 2009.

Kr. 190.000.

Der tages stilling til evt. forlengelse 1 august 2010.

2. Fokus pa langvarige sygemeldinger
Tredje og sidste runde, hvis der er tilslutning blandt legerne.
Kr. 105.000.

3. Samarbejde med byens leger generelt.

Kr. 45.000.
4. Seminar og kursusdag vedr. beskceeftigelsesindsatsen 2011
Kr. 75.000.
Administra- Det indstilles, at de foreslaede projekter vedtages.
tionens forslag
Afledte -
Konsekvenser
Dkonomi og Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2010.
Finansiering

Dialog / hgring -
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Bilag

Beslutning

S~~~

2010-1. Fastholdelse i mindre virksomheder.

2010-2. Fokus pa langvarige sygemeldinger.

2010-3. Samarbejde med byens l&ger generelt.

2010-4. Seminar og kursusdag vedr. beskaftigelsesindsatsen 2010.

Vedtaget:

Projekt 2010-1.

Projekt 2010-2 med deltagelse af minimum fire leeger som
foruds@tning..

Projekt 2010-3 og 2010-4 genoptages pa neste mgde.



Det Lokale Beskaftigelsesrad, mandag den 2. november 2009 side 12

DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

10.

Punkttype

Tema
Sagsbeskrivelse
Administra-

tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Orientering fra Jobcentret

Orienteringspunkt

LBR far pa hvert mgde en kort orientering om status for Jobcenter
Allergd.

Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen vil give en mundtlig
orientering pa mgdet.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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11.

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Besparelser i Jobcentret

Orienteringspunkt
Allergd Byrad har indgaet budgetaftale for 2010.

Allergd Byrad har besluttet, at der skal spares kr. 408.000 pa
Jobcenterets omrade i 2010 og de fglgende ar. Besparelsen
gennemfgres 1 den generelle virksomhedskontakt og betyder, at der
ikke l&ngere vil blive udfgrt generelt opsggende virksomhedsbesgg.
Virksomhedskontakt vil derfor alene blive etableret med henblik pa
etablering af virksomhedsrettet aktivering eller arbejdsfastholdelse.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Der spares kr. 408.000 pa Jobcentrets driftsbudget.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD

12. Arbejdet i LBR 2010-13
Punkttype Orienteringspunkt
Tema Funktionsperioden for Det Lokale Beskeftigelsesrad udlgber i

forbindelse med kommunevalget.

Sagsbeskrivelse I henhold til § 45 i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats velges medlemmerne af Det Lokale
Beskaftigelsesrad for fire ar ad gangen af kommunalbestyrelsen
efter indstilling fra en reekke organisationer. Funktionsperioden
regnes fra den 1. juni i aret efter det kommunale valgar. Det betyder,
at funktionsperioden for det nuvarende rad udlgber pr. 31. maj 2010
og at indstillings- og valgprocedure skal gennemfgres inden.

Ved den seneste lovaendring pa omradet blev det fastlagt, at
borgmesteren er fgdt formand for udvalget. Borgmesteren kan dog
beslutte, at lade formandsposten overga til formanden for det
staende udvalg, der varetager beskaftigelsesindsatsen.
Med udgangspunkt i erfaringerne fra den forlgbne periode
planlegges der fire arlige mgder med fglgende faste punkter pa
dagsordenen:

e Aktuelle beskaftigelsestal

e Opfelgning pa beskeftigelsesplanen

® Godkendelse af og orientering om LBR-projekter

¢ Orientering fra jobcentret.
De fire mgder planlegges som fglger:
Mgderne foreslas atholdt
Primo februar:
Kgreplan for beskaftigelsesplan,
Primo maj:
Bemarkninger til resultatrevisionen.
Primo august:
Bemarkninger til beskaftigelsesplan, indstilling af LBR-budget for
2011.
Primo november.
Derudover planlegges et temamg@de om besk®ftigelsesindsatsen
med Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget medio maj og et tema-
eller inspirationsarrangement om efteraret.

Administra- Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
tionens forslag

Afledte -
Konsekvenser
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Okonomi og -
finansiering

Dialog / hgring -

Bilag -

Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning.
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13.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse
Administra-
tionens forslag

Afledte
Konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Dialogen mellem RBR og LBR

Orienteringspunkt
Det Regionale Beskeftigelsesrad har sendt forslag om
kommunikationen mellem RBR og de lokale Beskeftigelsesrad i

hgring.

Der planlegges en mgderunde med deltagelse af 3-6 lokale LBR i
foraret 2010. Planen fremgar af bilag.

Jobcentrets ledelse foreslar, at LBR tilslutter sig RBR s forslag.

Dialogen mellem de lokale beskaftigelsesrad og Det Regionale
Beskeaftigelsesrad.

LBR tilslutter sig opleegget fra RBR og understreger gnsket om
mere reel dialog.

side 16
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DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD

14. Eventuelt
Indledning
Beslutning Intet.

Allergd Radhus, den 2. november 2009.

Erik Lund
Formand

Sign:

Erik Lund, Birgitte Stadil Frederiksen, Harald Kortland, Flemming Kgngerskov, Henrik
Tonnesen, Jan Rinder, Benny Rasmussen og Mette Bitch-Christensen.

Referent: Birger Reuss Schmidt



