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Det Lokale Beskaftigelsesrad holdt mgde

mandag den 4. februar 2008 kl. 8.00

pa Allergd Radhus (lokale F1+F2), Bjarkesvej 2, 3450 Allergd med nedenstaende
dagsorden.
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1. Bemaerkninger til dagsordenen
Beslutning Ingen bemerkninger.
2. Bemearkninger til referat nr. 7

Beslutning Ingen bemerkninger.
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3.

Indledning

Beslutning

Meddelelser

Henvendelse fra Kim Sejr

Kim Sejr har rettet henvendelse til borgmesteren med spgrgsmal
om anvendelsen af ressourcerne i Jobcentret.

Henvendelsen og borgmesterens svar er vedlagt som bilag.

Undersggelse om anvendelsen af sygedagpenge
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad har i begyndelsen af januar 2008
offentliggjort en undersggelse med titlen "Sygedagpenge koster
dyrt i kommunerne”.

Undersggelsen viser, at landets kommuner ved udgangen af
september 2007 havde brugt 750 mio. kroner (17,7 pct.) mere end i
samme periode aret fgr.

I undersggelsens rangorden ligger Allergd Kommune pa en 17.
plads blandt kommunerne med en merudgift pa 6,2 pct, heraf en
merudgift til sygedagpengeforlgb over 52 uger pa 6,0 pct.
(landsgennemsnit 32,4 pct.).

Konference om de beskaftigelsesmaessige perspektiver

Det Regionale Beskeftigelsesrad og Beskaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjelland inviterer til konference om de
beskeaftigelsespolitiske perspektiver for @stdanmark i 2008-2009.
Konferencen aftholdes mandag den 28. april, kl. 10.00 - 16.00 i
Falkoner Centret, Falkoner Allé 9, Frederiksberg.
Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen indleder
konferencen.

Kim Sejr udtraeder af LBR

Kim Sejr, der repraesenterer Integrationsradet i LBR, har i mail af 3.
februar 2008 meddelt, at han af arbejdsmassige grunde i hvert fald
for en tid udtreeder af Integrationsradet og dermed ogsa af LBR.

Til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Beslutning

Mgde mellem Beskzftigelsesregionen og Jobcenterledelsen

Orienteringspunkt.

Beskeaftigelsesregionen afvikler hvert ar mindst to individuelle
dialogmgder med hvert Jobcenter som et led i opfglgningen pa
resultater og effekter. Formalet med dialogmgderne er at drgfte de
beskaftigelsespolitiske resultater for at sikre opfyldelsen af de mal,
som er fastlagt af Beskaftigelsesministeren og Beskeftigelsesradet
for indsatsen 1 jobcentrene.

Grundlaget for dialogmgderne er de kvartalsvise nggletal og status-
notater, som lgbende tilsendes udvalget.

Der blev afholdt dialogmg@gde mellem Jobcenter Allergd og
Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland torsdag den 8. no-
vember 2007.

Fra beskaftigelsesregionen deltog specialkonsulent Birte Dreyer
Kristensen og fuldmagtig Peter Damsgaard.

Fra Jobcenter Allergd deltog jobcentercheferne Jane Gottlieb Svend-
sen og Birger Reuss Schmidt.

Referat fra dialogmgdet er vedlagt som bilag.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Referat af dialogm@de mellem Jobcenter Allergd og Beskaftigelses-
region Hovedstaden og Sjzlland d. 8. november 2007.

Til efterretning.
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tionens forslag

Afledte
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finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Mgde med Det Regionale Beskaftigelsesrad

Orienteringspunkt.

Beskeaftigelsesradet for Beskeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjelland har inviteret samtlige 44 lokale beskaftigelsesrad i regi-
onen hver for sig til en dialog om fokus i beskaftigelsespolitiken.

Dialogen har til formal at supplere den mere overordnede udmelding
og drgftelse, som foregar pa den arlige beskaftiglesepolitiske
konference i april. Der tages afsa@t i de overordnede regionale
beskaftigelsespolitske udfordringer, herunder, hvordan jobcentret
placerer sig i den sammenh&ng.

Det forventes at Det Regionale Beskaftigelsesrad vil vaere
representeret ved 1-2 reprasentanter, primart fra formandskabet,
samt en embedsmand.

Mgdet var oprindeligt programsat til LBR s sidste ordinere mgde
den 5. november 2007, men blev aflyst af Det Regionale
Beskeaftigelsesrad.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Til efterretning.
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Arbejdskraftreserven i Allergd

Orienteringspunkt.
Det Lokale Beskeftigelsesrad besluttede pa sit sidste mgde den 5.
november 2007 at programstte en orientering om og drgftelse af

arbejdskraftsreserven i Allergd.

Jobcenterchef Jane Gottlieb vil pa mgdet redeggre for
arbejdskraftreserven og legge op til en drgftelse.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Genoptages.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Status for Ny chance til alle”

Orienteringspunkt.

Det Lokale Beskeftigelsesrad har gnsket at blive holdt orienteret om
Allergds resultater i projektet "Ny chance til alle”.

Fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 Igber den landsdekkende kampagne
”Ny chance til alle”. Ideen er, at alle kontant- og starthjelpsmodta-
gere, der ikke har varet aktive i det seneste ar, skal have behandlet
deres sag pa ny. Kommunen skal tage stilling til, om den ledige kan
henvises til job eller ordinzr uddannelse, eller om det eventuelt er
ngdvendigt at give tilbud om jobtrening, virksomhedspraktik,
revalidering eller andet for at bane vejen frem til arbejdsmarkedet.

Efter den 2-arige kampagne aflgses denne af en lovendring pr. 1.
juli 2008, hvor malgruppen af personer, der er fyldt 30 ar med andre
problemer end ledighed efter afslutning af fgrste tilbud far ret og
pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pageldende har
modtaget kontant- eller starthjelp i 12 maneder.

For at styrke kommunernes incitament til en forgget aktiveringsind-
sats regulerer staten pa sine refusioner til kommunerne, sa der ydes
65% refusion i de perioder en borger, uanset om de har andre pro-
blemer end ledighed, er aktiveret og 35% refusion i1 de perioder,
hvor borgeren ikke deltager i aktivering.

De overordnede mal for indsatsen over for malgruppen i Danmark
ved periodens slutning den 30. juni 2008 ser saledes ud:

1. 25% af malgruppen skal vare i job eller ordiner uddannelse
(ved periodens start: 12,2% pa landsplan).

2. Malgruppen skal kunne forsgrge sig selv i 15% af perioden
(ved periodens start: 7,3 % pa landsplan).

3. Malgruppen skal vare i aktivitet mindst 40% af tiden
(Ved periodens start: 11,0% pa landsplan).

De nyeste malinger er fra 4. januar 2008 og beskriver situationen
efter 3. kvartal 2007. Den viser fglgende resultater for Allergd:
1) 15,2% af malgruppen i job eller uddannelse (9,4% efter 2.
kvartal 2008 — 17,4% ved periodens start.)
2) 10,9% af malgruppen i selvforsgrgelse (9,46% efter 2.
kvartal 2008 — 10,2% ved periodens start.)
3) 33,8% i aktivering (32,1% efter 2. kvartal 2008 — 8,2% ved
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Beslutning

periodens start.

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Bilag

Revitalisering af Produktionsvaerkstedet

Orienteringspunkt.

Pa Radsmgdet den 21. august 2007 havde Det Lokale Beskeftigel-
sesrad projektet ”Revitalisering af Produktionsverkstedet” til hg-
ring. Projektet blev senere godkendt af Udvalget for Kultur, Beskaf-
tigelse og Erhverv (dengang: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget).

Pa mgdet i Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget den 30. august
2007 blev det besluttet at gennemfgre A+B af nedenstaende
initiativer. Vedrgrende initiativerne C, D, E & F’s forventede
projektgruppen at kunne prasentere udvalget for en indstilling
omkring arsskiftet.
A. Der indfgres hurtigst muligt straksaktivering.
B. Den statslige del af Jobcentret kgber ydelser til de forsikrede
ledige.
C. Der arbejdes videre med tilpasning og udbygning af
tilbudsviften herunder sarlige tilbud til kvinderne.
D. Der arbejdes videre med muligheden for tilbud til
sygedagpengemodtagere.
E. Der arbejdes videre med muligheden for modulopbygget
kompetenceudvikling.
F. Der skal findes et nyt navn til stedet.
Af forskellige arsager er projektet blevet forsinket. Punkt B er
iveerksat ultimo november og pkt. A primo 2008.
En indstilling fra projektgruppen vedr. punkterne C, D, E & F kan
derfor forst forventes prasenteret for KBE i foraret 2008.
Pa mgdet vil Jobcenterets ledelse redeggre for forlgbet og de fgrste
erfaringer samt om det netop vedtagne projekt om asylansggere i
aktivering pa Produktionsvarkstedet.
Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Projektbeskrivelsen ”Asylansggere i aktivering pa Allergd
Kommunes Produktionsverksted”



Det Lokale Beskaftigelsesrad

mandag den 4. februar 2008

10

Beslutning Til efterretning
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Sygedagpengefravaeret i @stdanmark

Orienteringspunkt.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har offentliggjort en
undersggelse om ”Sygedagpengefraveret i @stdanmark.

Sygedagpengefravearet i @stdanmark er steget i en arrekke. Alene
de seneste tre ar har ca. 5.000 flere fuldtidspersoner modtaget
sygedagpenge i @stdanmark — og dermed modtager ca. 38.000
personer sygedagpenge i @stdanmark ved udgangen af 2. kvartal
2007. Sygedagpengefravaret er steget med ca. 13 pct. de sidste tre
ar og med ca. 9 pct. alene det seneste ar.
Det stigende sygedagpengefraver kan blandt andet have fglgende
arsager:
® Vialovgivningen har flere adgang til sygedagpenge 1
leengere tid
e Beskaftigelsen stiger, og det berettiger flere personer til
sygedagpenge
¢ Den hgje aktivitet pa arbejdsmarkedet presser arbejdsmiljget
og medfgrer flere sygemeldinger
* Den stigende beskaftigelse har givet job til flere personer,
som har staet udenfor arbejdsmarkedet. Disse personer er
gennemsnitligt oftere syge end andre
e Sygedagpengemodtagerne har l&ngere sygeperioder.

Det er ikke overraskende, at sygedagpengefravaret stiger blandt de
beskaftigede, herunder ansatte i fleksjob. Derimod er det bemarkel-
sesverdigt, at sygedagpengefraveret blandt ledige antalsmassigt er
uandret i en periode, hvor antallet af ledige er faldet kraftigt. Det
ma tages som udtryk for, at de tilbagevarende ledige bliver syge of-
tere og i lengere tid end tidligere.

Analysen viser ogsa, at der er kommet flere sygedagpengemodtagere
blandt langtidsledige og farre blandt korttidsledige, og at der i det
seneste ar ikke er kommet flere modtagere af sygedagpenge. Stign-
ingen skyldes alene, at l&ngden af sygeperioderne er steget.

Generelt kan det videre fremhaves, at
e Sygedagpengefraveret stiger med alderen
e Sygedagpengefraveret falder med stigende uddannelses-
niveau
e Sygedagpengefraveret er hgjere blandt udsatte grupper i
forhold til arbejdsmarkedet (f.eks. visse grupper med anden
etnisk baggrund end dansk, langtidsledige mv.)



Det Lokale Beskaftigelsesrad mandag den 4. februar 2008 12

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

e Sygedagpengefraveret afthenger bl.a. af arbejdsmiljget pa
arbejdspladserne.
Allergd er placeret i den bedste fjerdedel af kommunerne i @stdan-
mark kendetegnet ved, at savel antal bergrte som den gennemsnit-
lige varighed er lavere end gennemsnittet.

Undersggelsen i sin helhed findes pa
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/analyser/nye%20an
alyser/sygedagpengeanalyse.pdf

Beskeaftigelsesregionen har i gvrigt ogsa offentliggjort et inspira-
tionsdokument om sygedagpengeindsatsen i Ringsted, som har
opnaet bemarkelsesvardige resultater. Hovedarsagen er tildeling af
flere ressourcer, som ggr det muligt at nedbringe antallet af sager pr.
sagsbehandler og dermed ogsa yde en tidlig indsats. Dokumentet
kan findes pa
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/videndeling/inspirat
ionscase_ringsted.pdf

Jobcentrets ledelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Til efterretning.
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring
Bilag

Beslutning

Procedure for skriftlige hgringer

Beslutningspunkt

Det Lokale Beskeftigelsesrad har gnsket at der vedtages en
procedure for skriftlige hgringer i radet.

Ved et par lejligheder har det vaeret ngdvendigt at gennemfgre
skriftlige hgringer i Det Lokale Beskeftigelsesrad. Der er derfor
udarbejdet et forslag til en tilfgjelse til LBR s forretningsorden (ny §
6 stk. 6).

Jobcentrets ledelse foreslar, at tilfgjelsen vedtages.

Andringsforslag til Forretningsorden for LBR i Allergd Kommune.

Vedtaget
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Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administra-
tionens forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog / hgring

Evaluering af anvendelsen af midler i 2007

Orienteringspunkt.

Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2007, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 768.364,-

Af uforbrugte midler i 2007, kan op til 25 pct. af belgbet (kr.
192.091) overfogres til 2008.

Fglgende projekter blev godkendt i 2007:

1. Samarbejde med byens leeger.

2. Psykologpuljen.

3. Seminar og kursusdag vedr. beskeeftigelsesindsatsen 2008

4. Supervision af medarbejdere i Jobcentret

5. Fremtidig anvendelse af produktionsveerkstedet og udvikling af
tilbudsvifte

6. (Ikke godkendt)

7. Faglige temadage for Jobcentrets medarbejdere

8. Analyse pa social- og sundhedsomradet

9. Partnerskabsaftale og metodeudvikling

Sammenlagt er der gennemfgrt projekter for kr. 621.570
Der kan saledes overfgres kr. 146.794 til 2008.

En kortfattet evaluering af de enkelte projekter fremgar af vedlagte
bilag.

Jobcentrets ledelse foreslar, at evalueringen tages til efterretning.

Der overfgres kr. 146.794 til LBR-bevillingen for 2008.
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Bilag . 7Evaluering af LBR-projekter 2007.”

Beslutning Til efterretning.
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12.

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Anvendelse af midler 2008

Beslutningspunkt

Efter § 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats (lov nr. 522 af 24/6 2005) afsattes der arligt et belgb
til de lokale beskeftigelsesrad til fremme af serlige virksomheds-
rettede lokale initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fordelt midlerne for 2008, og LBR i
Allergd har faet tildelt kr. 796.000,-. Hertil kommer uforbrugte
midler fra 2007 pa kr. 146.794. 1 alt er der saledes kr. 942.794 til
radighed.

Hvis ikke alle midlerne bruges i1 2008, kan op til 25 pct. af 2008-
bevillingen overfgres til 2009.

Projekt Branchematch (projekt 6 fra 2007) er ikke medtaget i en
mindre omfattende udgave, sadan som LBR ellers har udtrykt gnske
om. Det skyldes, at der er opstaet alternative muligheder pa dette
felt.

Fglgende projekter foreslas.

1. Samarbejde med byens leeger.

Udbygning af samarbejdet mellem byens leger og Jobcentret og
dermed optimering af indsatsen for arbejdsmarkedsfastholdelse.
Kr. 25.000.

2. Psykologpuljen.

Tidlig, kvalificeret hjelp for sygdomsramtes vej tilbage pa
arbejdsmarkedet i form af psykologsamtaler og andre
sygesikringsgodkendte behandlinger.

Kr. 150.000.

3. Seminar og kursusdag vedr. beskeeftigelsesindsatsen 2009
Afvikling af felles seminar for LBR og Beskaftigelses- og Er-
hvervsudvalget samt kursusdag for medarbejderne med henblik pa
udarbejdelse af beskaftigelsesplan 2009.

Kr. 80.000.

4. Faglige temadage for Jobcentrets medarbejdere
Gennemfgrsel af to interne temadage for Jobcentrets medarbejdere.
Kr. 45.000.
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Beslutning

5. Analyse pa social- og sundhedsomradet

Undersggelse af rekrutterings- og fastholdelsesproblematikken i
eldresektoren pa tveers af flere nordsjellandske kommuner.
Projektet fortsatter fra 2007, hvor der blev atholdt kr. 152.953,- til
det. Restbelgbet er overfgrt til 2008.

Kr. 34.862.

6. Fokus pa langvarige sygemeldinger

Etablering af fast samarbejde mellem sagsbehandlere og fem
praktiserende leger, der mgdes seks gange & to-tre timer 1 2008 med
arbejdsmediciner og psykolog og drgfter konkrete sager.
Efterfglgende sgges sagerne fulgt op pa arbejdspladsen.

Kr. 179.000.

7. Evaluering af Beskceeftigelsesplan 2007

Ifplge Beskaftigelsesplan 2007 skal mindst 80 procent af bade
virksomhederne og borgerne tilkendegive, at Jobcenterets indsats
har vaeret grundig, effektiv og synlig, og at de er blevet mgdt med
vaerdighed og respekt (spgrgeskemaundersggelse). LBR skal tage
stilling til, om man gnsker denne maling gennemfgrt.

Kr. 50.000.

Jobcentrets ledelse indstiller, at projekterne 1-6 godkendes.

Projekterne finansieres af LBR-midlerne for 2008.

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats nr 522 af 24. juni 2005 § 47.-48.
Projektbeskrivelser 1-7.

Projekt 1-7 vedtaget.
LBR ¢gnsker, at projekterne 1,2 og 4 overgar til den daglige drift fra
20009.
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13. Eventuelt
Indledning

Beslutning Intet
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Sign:

Eva Nejstgaard, Birgitte Stadil Frederiksen, Jan Rinder, Rasmus Skovgaard og Mette
Bitsch-Christensen.

Referent: Birger Reuss Schmidt.



