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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemzerkninger til dagsorden

Sagsnr.: 17/731

Punkttype -
Bilag Nej

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 17/727

Punkttype
Tema

Bilag

Beslutning
Erhvervs- og
Beskeaeftigelsesudva
Iget 2014-2017 den
15-03-2017

Fravaerende

- Invitation til seminar pé beskeftigelsesomridet fra det
Regionale Arbejdsmarkedsradd den 3.maj kl. 13-16 1
Bymosehegn Hotel og Kursuscenter. Droftelser af de regionale
aktuelle problemstillinger pd arbejdsmarkedet i Region
hovedstaden samt perspektiver for indsatsen 1 2018.

- Indgéelse af aftale om Nyt fagsystem til Jobcenter og
Borgerservice

- Opstart og indvielse af Allered Uddannelsen herunder
forespoargsel til Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen
om deltagelse i reception i forbindelse med uddannelsens
opstart.

Nej

Orientering taget til efterretning

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Budget 2018-21: Fagudvalgenes budgetproces

Sagsnr.: 16/15565

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og servicereduktioner
blev igangsat som folge af budgetstrategien 2018-21 i januar/februar
madned.

I denne sag fremlagges til orientering:

A. Forslag til driftsbesparelser

B. Oversigt over forslag til effektiviseringer

C. Investeringsoversigt 2018-21

D. Proces for borger- og brugerinddragelse

Byradet vedtog den 15. december 2016 budgetstrategien for 2018-21.

Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar, hvor fagudvalgene
besluttede en proces for borger- og brugerinddragelse.

I denne sag orienteres fagudvalgene forste gang om forslag til
driftsbesparelser og effektiviseringer forud for den kommende
budgetperiode. Effektiviseringer vedtages i byradet i maj.
Driftsbesparelser bliver behandlet i forbindelse med
budgetforhandlingerne for budget 2018-2021.

A. Forslag til driftsbesparelser

Fagudvalgene skal udarbejde et samlet katalog med forslag til
driftsbesparelser pa 32,6 mio. kr. Fagudvalgenes budgetproces
understottes lobende af Forvaltningen, som har til opgave at
tilvejebringe og fremleegge muligheder for driftsbesparelser, herunder
kvalificere forslag til driftsbesparelser viderefort fra
budgetlegningsprocessen 2017-20.

Tidsplanen indeberer, at fagudvalgene i slutningen af februar/starten
af marts forste gang behandler udkast til kataloget med forslag til
driftsbesparelser, og at kataloget endeligt skal godkendes inden 16
maj. Det betyder endvidere, at forslagene droftes tre gang 1 udvalgene,
og derefter prioriteres i juni.

For Klima- og Miljeudvalgets vedkommende vil kataloget vedr.
Klima- og Miljeudvalget skulle godkendes pad medet den 27. marts, da
maj medet ligger efter afleveringsfristen. Det indeberer, at forslag til
driftsbesparelser 1 Klima- og Miljeudvalget vil blive behandlet to
gange, med mindre der planlegges et ekstraordinart mede inden 16.
maj.
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Fagudvalgene prasenteres i denne sag for en forelobig oversigt over
besparelsesforslag. Af bilag 1 fremgér felgende udvalgsopdelte
oversigter:

1. Nye og forelobige forslag til
driftsbesparelser
2. Tidligere forslag til driftsbesparelser

Ad. 1 Nye og forelabige forslag til drifisbesparelser

I det omfang, der pé nuverende tidspunkt er fundet forslag til nye
driftsbesparelser, fremgér disse af oversigten. Fagudvalgene orienteres
om de beskrevne forslag samt ideer til ovrige besparelsesforslag, som
skal indgé i den videre budgetproces.

Ad 2 Tidligere forslag til driftsbesparelser

Ifolge budgetstrategien indgar de forslag til driftsbesparelser fra sidste
ars budgetproces, som ikke er gennemfort, igen i dette ars katalog.
Forvaltningen har gennemgdet samtlige forslag, og kvalificeret
besparelsespotentialet.

Nedenfor fremgér den samlede oversigt over de forelobige forslag til

driftsbesparelser i 2018 for alle fagudvalg.

Nye forslag til driftsbesparelser -15,0
Tidligere forslag til -14,7
driftsbesparelser

Endnu ikke beskrevet -2,9

Det fremgér af oversigten, at der i det forelobige katalog med forslag
til driftsbesparelser i 2018 indgar nye forslag for i alt 15,0 mio. kr., og
at der indgér forslag fra budgetproces 2017-20 for 14,7 mio. kr.
Budgetstrategien indebarer, at fagudvalgene skal finde forslag til
driftsbesparelser pd 32,6 mio. kr. 1 2018. Derved er 2,9 mio. kr. endnu
ikke beskrevet, hvilket skal ske frem til maj, hvor fagudvalgene skal
beslutte det endelige katalog.

Afbilag 1 fremgér fordelingen pé de enkelte fagudvalg.

B. Forslag til effektiviseringer

Arbejdet med effektiviseringer sker med udgangspunkt i den af
byradet vedtagne effektiviseringsstrategi for 2017-20.
Effektiviseringsstrategien tager sit afsat i Allered Kommunes vision
”Felles udvikling 1 Balance”.

Effektiviseringerne kan f.eks. have at gore med afbureaukratisering,
optimerede arbejdsgange, omlegning af opgavelgsningen, bedre
udnyttelse af arbejdstid/arbejdstidsaftaler, medetid mv. Det, der er
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vigtigt, er at fokusere arbejdet pd de omrader, hvor chefer og ledere
mener, at der er et potentiale.

Budgetforliget 2017-20 indebaerer, at der pa velfeerdsomraderne findes
minimum 2,8 mio. kr. i effektiviseringer i 2017 stigende til 4,2 mio. kr.
12018, 5,5 mio. kr. 12019 og 6,8 mio. kr. 1 2020. Belebene er
fremskrevet til 2018 priser.

Effektiviseringsstrategien fastslér, at den rlige proces for arbejdet
rammeszattes 1 budgetstrategien, saledes at processen er koordineret
med den lebende budgetopfelgning og budgetleegningsprocessen.

Forslag til effektiviseringer folger i1 foraret samme tempo, som
forslagene til driftsbesparelser. Konkret betyder det, at udvalgene far
de effektiviseringsforslag, der arbejdes med til orientering, pd mederne
fra slut februar til april efterhdnden som de udvikles og kvalificeres
gennem f.eks. analyser, dialog og businesscases. I denne periode har
savel medarbejdere som brugere mulighed for at indsende
bemarkninger til effektiviseringsforslagene, som fremlegges i
overskriftsform. I maj méned fremlaegges ferdigudviklede konkrete
forslag til effektiviseringer til vedtagelse i fagudvalgene og byradet.
Denne proces gentages i efterdret med vedtagelse af nye
effektiviseringer i december.

Afbilag 2 fremgar oversigten over forslag, der arbejdes med pa
nuvarende tidspunkt, og som modnes gennem foraret. Forslagene er
delt i to niveauer. Niveau 2 er forslag, som er sa
feerdiggennemarbejdede, at de er klar til at kunne traede 1 kraft efter
politiske vedtagelse i Maj. Forslag i niveau 3 er forslag som allerede er
1 gang administrativt.

I tilleeg til de i bilaget fremlagte forslag arbejdes der med niveau 1
forslag. Disse er forslag som er pa idestadiet og derfor fremgér kun 5
af disse pa oversigten. P4 dette stadie arbejdes der med en raekke
temaer, som kan manifesteres i effektiviseringsforslag over tid, og som
saledes vil blive fremlagt for det politiske niveau senere, hvis de viser
sig at udgere et potentiale for effektivisering.

Blandt disse kan navnes: Frikommuneindsatsen, hjemtagelser,
udvidelser der medfore at flere borgere betjenes for samme udgifter,
samskabelse af velfaerdslosninger, bedre udnyttelse af arbejdstid
herunder moedeafvikling, gruppeindsatser i stedet for individuelle
borgerforlab pa visse omrdder, mere velferdsteknologi,
gevinstrealiseringer pa baggrund af den ny Udbuds- og Indkebspolitik,
oget konkurrenceudsattelse og minimering af dokumentationskrav.

P& nuvarende tidspunkt arbejdes der med felgende antal forslag pé de
forskellige stadier
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Administrationens
forslag

E.

Dialog/hering

Bilag

Niveau 1: Idestadiet 106
Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj 14
Niveau 3: I gang 20

I tilleeg til arbejdet med effektiviseringer i afdelinger og i
virksomheder gennemfores som udmentning af budgetaftalen en
analyse af de metoder og lgsninger, som andre kommuner har draget
nytte af. Den behandles i1 byradet i juni.

C. Investeringsoversigt 2018-21

Fagudvalget skal tage stilling til alle anlaegsprojekter fra
investeringsoversigten for 2017-20 samt evt. ensker om nye anleg.
Udvalget skal ligeledes tage konkret stilling til, hvorvidt nye anlaeg vil
medfere afledte driftsudgifter. Hvis nye anleg indebaerer agede
driftsudgifter skal udvalget pege pé finansiering for dette, jf. ovenfor
under driftsudvidelser.

Investeringsoversigten 2018-21 1 2018-priser fremgar af bilag 3. I
2021 er anleegsrammen uspecificeret og udger 30 mio. kr., jf.
budgetstrategien.

D. Proces for borger- og brugerinddragelse

I vedlagte bilag 4 fremgar fagudvalgenes besluttede proces for borger-
og brugerinddragelse. Dette skal ses i sammenhang med den generelle
proces for borgerdialog og heringer, som fremgar af budgetstrategien.
Forvaltningen foreslar at fagudvalgene:

A. Tager orientering om forslag til
driftsbesparelser indenfor udvalgets
omrade til efterretning.

B. Tager orientering om forslag til
effektiviseringer indenfor udvalgets
omrdde til efterretning.

C. Tager orientering om investeringsoversigt
2018-21 indenfor udvalgets omrade til
efterretning

D. Tager orientering om dialog med borgere
og brugere til efterretning

Der er planlagt inddragelse af borgere og medarbejdere over perioden.
Inddragelsen sker blandt andet gennem dialog, borgermeder og ved at
tilbyde muligheder for at indsende skriftlige bemaerkninger til forslag
undervejs 1 processen. Endelig vil der veere mulighed for at afgive
heringssvar i forbindelse med budgetvedtagelsen i efteraret.

Bilag 2: Forslag til effektiviseringer

Bilag 3: Investeringsoversigt 2018-21

Bilag 4: Fagudvalgenes proces for borger- og brugerinddragelse
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Beslutning Klima- og
Miljeudvalget 2014-
2017 den 27-02-2017
Beslutning Born- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 07-03-2017
Beslutning Sundheds-
og Velferdsudvalget
2014-2017 den 08-03-
2017

Beslutning Teknik- og
Planudvalget 2014-
2017 den 14-03-2017
Beslutning Kultur- og
Idraetsudvalget 2014-
2017 den 14-03-2017

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskeftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-03-
2017

Fravaerende

Bilag 1 fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser (3).pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget ensker at
oversende til budgetforhandlingerne for 2018-2021, at der udarbejdes
en analyse med henblik pd at afsege muligheder for yderligere at
reducere medfinansieringsudgifterne pd omradet sarligt i forhold til
forebyggelige indlaeggelser og genindleggelser og kapacitet 1 forhold
til midlertidige pladser og eller akutpladser i kommunen.

Gurli Nielsen deltog ikke under punktets behandling.
Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet der udarbejdes forslag
til besparelse pd busdriften.

Formanden satte til forslag om punktet skulle overga til
beslutningspunkt til afstemning.

For stemte Erik Lund.

Imod stemte John Jensen, Lea Herdal, Nikolaj Biihrmann og Theodore
Gbouable.

Formanden satte til forslag: at tage orienteringen til efterretning.
Imod stemte Lea Herdal og Erik Lund.

Undlod at stemme: John Jensen, Theodore Gbouable og Nikolaj
Bithrmann.

Sagen tages dermed ikke til efterretning.

Orientering taget til efterretning

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Orientering om paragraffritagelse i forbindelse med Allerod Kommunes
Frikommunestatus

Sagsnr.: 16/5778

Punkttype Orientering

Tema Boarn- og Skoleudvalget, Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget,
Sundhed- og Velferdsudvalget, Okonomiudvalget og byrddet
orienteres om:

o Regeringens godkendelse af en rekke af de
sogte paragraffritagelser 1 forbindelse med
forste ansegningsrunde.

e De naste skridt i processen herunder
frikommunenetvarkets arbejde med
forberedelsen af 2. ansggningsrunde.

e Allerad Kommunes konkrete planer 1
forbindelse med benyttelse af de nye
muligheder paragraffritagelserne giver, for
at samarbejde med borgere i1 udsatte
positioner om en helhedsorienteret indsats
for borgeren

Sagsbeskrivelse Baggrund
P& mederne 1 december 2016 og januar 2017 blev udvalgene orienteret
om de konkrete paragraffritagelser, Frikommunenetvarket; “En plan
for en sammenhangende indsats sammen med borgeren” har ansegt
om i ferste runde af ansegninger til @konomi- og Indenrigsministeriets
Frikommuneprogram.

Frikommunenetvearket ensker at forbedre kommunale indsatser for
borgere med komplekse problemstillinger og dermed fremme
borgernes muligheder for at indgé pa arbejdsmarkedet, sdvel som deres
generelle livsduelighed og trivsel.

Som det ser ud i dag, er bade sagsbehandling, handleplaner og
indsatser malrettet den enkelte ydelse der visiteres til, frem for
borgerens samlede behov og livssituation. I praksis betyder det, at
borgeren har flere forskellige handleplaner 1 forskellige afdelinger i
kommunen. Handleplanerne har flere forskellige malsetninger, og
borgeren skal forholde sig til og deltage i flere forskellige indsatser,
som ofte ikke koordineres i tilstraekkelig grad pa tvaers af kommunen
og i samarbejde med borgeren.

Arsagen hertil skal findes i sektorspecifikke lovgivninger, som ofte er
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rettet imod en konkrete ydelse som folge af lovgivningen og dermed
ikke tager afsaet i en samlet og helhedsorienteret plan for borgeren.

Frikommunenetvarket har i forbindelse med ferste ansggningsrunde
indsendt fire delansegninger, som hver is@r adresserer forskellige
lovgivningsmeessigt forbundne ensker, der skal muliggere en ny og
mere helhedsorienteret tilgang til den enkelte borger eller families
forlab.

Disse er:

« En handleplan for borgeren
Det betyder, at borgeren har én samlet
handleplan, som rummer alle de mal for
indsatser, der stilles op omkring og
sammen med borgeren. Uanset om de gar
pa tvaers af sektorer. F.eks. Lov om en
aktiv beskeftigelsespolitik og
Serviceloven.

« Ensammenhzngende indsats — den
indholdsmeaessige del
Det betyder, at planen kan indeholde tilbud
fra flere forskellige lovgivninger og at
nogle tilbud kan valges fra til fordel for
andre. Samtidig er kommunerne mere frit
stillet 1 dialogen med borgerne/familierne
og kan tilpasse modedagsordner og
processer ud fra den enkeltes behov.

o Ny organisering- Fra sektoropdelt til
helhedsorienteret
Det betyder, at borgere med komplekse
problemstillinger, som ofte har berering
med flere omrader, vil have én indgang til
kommunen 1 en ny muliggjort
organisering. Jobcentret beheover med
fritagelsen ikke vare en sarskilt
organisatorisk enhed i forvaltningen og
den enkelte sagsbehandler kan fa
kompetence til at bevillige indsatser fra
flere lovgivninger.

o Processuel fleksibilitet til at tilretteleegge
indsatsen med afszet i borgerens samlede
behov
Det betyder, at Kommunen far mulighed
for, 1 hgjere grad, at tilretteleegge det
individuelle kontaktforlab,
samtalefrekvenser, uddannelsespalaeg og
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sygeopfolgningssamtaler sdledes, at det 1
hgjere grad understotter borgerens vej til
uddannelse eller job

Regeringens godkendelse af en reekke af de sogte paragraffritagelser i
forbindelse med forste ansogningsrunde

Okonomi og Indenrigsministeriet har pr 1. februar fremsendt svar pé
forste ansggningsrunde pd vegne af regeringen:

Regeringen vil helt eller delvist imedekomme tre af netvarkets fire
ansggninger. Det drejer sig om én handleplan, ny organisering og
processuel fleksibilitet. Disse er godkendt med ganske fa forbehold.
Frikommunenetvearkets enske om at laegge den forberedende del af
rehabiliteringsplanen ind under én handleplan imedekommes ikke i
forste runde. Dette ud fra en retssikkerhedsmaessig overvejelse, men
der kan arbejdes videre med forslaget frem mod naeste
ansegningsrunde.

De konkrete paragraffritagelser forventes at treede i kraft senest 1. juli
2017. Nogle elementer kraever ny hjemmel som skal godkendes 1
Folketinget, mens andre kan godkendes af Beskaftigelsesministeren
gennem en bekendtgerelse, da de er omfattet af forsegsbestemmelser i
den eksisterende frikommunelovgivning.

De nceste skridt i processen herunder frikommunenetveerkets arbejde
med forberedelsen af 2. ansogningsrunde

Frikommunenetvarket arbejder frem mod neaste ansegningsfrist 1. maj
2017 pé at uddybe netvaerkets ensker 1 forbindelse med den
delansggning som ikke i forste omgang er godkendt.

Okonomi —og Indenrigsministeriet har i den sammenhang meddelt, at
Regeringen ser positivt pd mulighederne for at blive bedre til at
samtaenke indsatsen pa tvers af beskaftigelses- og sociallovgivningen.
Det er dog nadvendigt at pracisere ansggningen, sa det bliver tydeligt,
hvilke konkrete indsatser, det er relevant at se pa, hvordan den sterre
fleksibilitet vil blive udnyttet og om/hvordan borgerens
klagemuligheder pavirkes. Ansegningen er ikke afvist, den er blot ikke
godkendt endnu.

Allerad Kommune vil 1 perioden frem mod neaste ansggningsrunde
afsege muligheder for i regi af kommunens frikommunestatus, at sege
om mulighed for at optage elever pa Integrationsgrunduddannelsen fra
det 16. dr og ikke 18. ar som det er nu. Dette vil give storre
handlemulighed for at sikre meningsfuld beskaftigelse og styrke
mulighederne for pé sigt, at skabe vedvarende tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Allerad Kommunes konkrete planer i forbindelse benyttelse af de nye
muligheder paragraffritagelserne giver
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering
Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 07-03-2017

I Allerod Kommune legges der op til at udfordre de organisatoriske og
lovgivningsmassige rammer, der kendetegner indsatsen i dag, hvor
Jobcenter og det specialiserede barne- og voksenomride er adskilt pa
trods af, at borgeren ofte i mange tilfzelde er den samme. Dette séledes,
at det er borgerens behov, der er afgerende for, hvilken fagperson der
har ansvaret for at tilrettelegge en helhedsorienteret og tverfaglig
indsats.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Handicaprédets heringssvar til SVU 080317

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Beslutning Sundheds- Orienteringen taget til efterretning.

og Velfaerdsudvalget

2014-2017 den 08-03-

2017

Beslutning Erhvervs-

0g

Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-03-

2017

Fravaerende

Der foreld heringssvar fra Handicaprad. Taget til efterretning.

Orientering taget til efterretning

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Status pa samarbejde med virksomhederne i forbindelse med udmentning af strategi
for modtagelse og integration af flygtninge

Sagsnr.: 16/5777

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering
Beskaftigelse og selvforsergelse er det centrale omdrejningspunkt i
kommunens strategi for modtagelse og integration af flygtninge,
hvilket fordrer et taet samarbejde med erhvervslivet.

P& moadet gives en status pa indgéede samarbejdsaftaler med
virksomhederne og den generelle virksomhedskontakt i forhold til
integrationsopgaven.

Den overvejende del af de flygtninge og familiesammenforte som
Allerod Kommune har modtaget, er ufaglarte, eller er uden
erhvervserfaring, og de sproglige kompetencer, pa andet end
modersmalet, er oftest minimale eller ikke eksisterende. Allerad
Kommune har derfor i virksomhedskontakten fokus pé job/brancher,
hvor indgangsbarriererne er mindst, det vil sige, hvor kravene til
forudgaende uddannelse, sproglige kompetencer mm. er lave. Det er
f.eks. brancher som rengering, detailhandel, hotel- og
restaurationsbranchen, bygge og anlaeg samt transport.

Lovgivningsmeessige rammer

Kommunens varktejer i forhold til indgaelse af aftaler om
virksomhedsrettet aktivering af integrationsborgere er reguleret 1
lovgivningen.

Ved indgéelse af aftale om virksomhedspraktik kan varigheden som
udgangspunkt kun vere 4 uger, men kan forlaenges til 13 uger, hvis
borgeren ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
ovrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse. Perioden kan ud fra en
konkret vurdering forleenges yderligere, hvis borgeren har s&rlige
behov.

Et tilbud om ansettelse med lontilskud kan maksimalt have en
varighed pd 12 méneder.

Allerod Kommune far ofte henvendelser fra virksomheder, som gnsker
at tilbyde virksomhedspraktik til flygtninge af 6 til 12 maneders
varighed. Virksomhedens forventninger til borgerens faglige, sproglige
og sociale kompetencer betyder ofte, at der jf. lovgivningen maksimalt
kan bevilliges 13 ugers praktik. Aftalerne strander hvis ikke

virksomhederne er interesseret 1 at indgé 1 ansettelse med lontilskud
eller Integrationsgrunduddannelse 1 tilknytning til virksomhedspraktik.

12
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Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-03-
2017

Samarbejdsaftaler

Allered Kommune prioriterer, at indga faste samarbejdsaftaler med
virksomheder som ansetter mange ufaglerte, er rummelige og gode til
at udvikle borgerens kompetencer eller som ensker at bidrage til en
god integration pa anden vis.

Aktuelt har Allerod Kommune indgdet samarbejdsaftaler med
folgende virksomheder:

ATP — 4 pladser
Kvickly — 2 pladser
Fotex — 10 pladser
Glad Service — 2 plads

Endvidere forventes der at blive indgaet aftale med Forenede Service
om 2 pladser primo marts 2017.

Allerod Kommune har ogsa fokus pa, at virksomheder som primeert
beskeftiger specialister og ikke umiddelbart er relevant i forhold til
ansettelse af flygtninge, kan bidrage til integrationen pa anden vis.
Ultimo marts pabegynder 10 integrationsborgere et
undervisningsforleb ved en lokal IT-virksomhed, hvor malet er at oge
deres generelle IT-kompetencer, sa de er bedre rustet til
arbejdsmarkedet.

Integrationsgrunduddannelse

Der er aktuelt indgdet aftale om 4 IGU-forleb, heraf 3 i private
virksomheder og 1 1 Allerod Kommune. Det forventes, at der inden
sommerferien er indgéet yderligere 5 aftaler med private virksomheder
samt 4 i Allered Kommune.

Generel virksomhedskontakt

Udgangspunktet for virksomhedskontakten er en hdndholdt indsats,
hvor der malrettet opseges virksomheder, som forventes at have jobs
som flygtninge kan matche.

Der er udarbejdet CV’er med billede pa de jobparate borgere, som 1
overskriftsform beskriver borgerens praktiske og sproglige
kompetencer og erhvervserfaring fra hjemlandet og Danmark. CV’erne
medbringes pa virksomhedsbesggene sa arbejdsgiverne kan fa et
billede af mulige kandidater.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Nej

Orientering taget til efterretning
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Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Status pa Allerod Uddannelsen

Sagsnr.: 16/5777

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag
Bilag

Orientering

Som led i udmentning af strategi for modtagelse og integration af
flygtninge er der etableret et serligt integrationsforlab som
introducerer borgeren til livet 1 Allerad Kommune, og understotter
borgerens vej til selvforsergelse. Allerad Uddannelsen vil fa det
primere mal at sikre flygtningenes kompetencer til at bega sig pa
arbejdsmarkedet, i uddannelsessystemet og i lokalsamfundet.
Uddannelsen bygges op omkring sprogundervisning, indfering i
kultur- og foreningsliv, virksomhedsbesog og sprogpraktik, sundhed
og sundhedsfremmende tiltag mv.

Alleregd Uddannelsen vil endvidere vere en helhedsorienteret tilgang
til integration, der sikrer flygtningen de bedst mulige vilkar for at blive
aktiv medborger i samfundet.

Allered uddannelsen er et tilbud for de borgere som ikke er i
virksomhedsrettet- eller ordiner beskaftigelse. Allerad Uddannelsen
pabegyndes 1 umiddelbar forlengelse af ankomsten til kommunen.
Uddannelsen indlejrer den i forvejen udferte kursusaktivitet i
integrationshuset, danskundervisning, indfering i Allered som by mv.

Allerad Uddannelsen bestér af et forleb, der foregér sidelobende med
flygtningenes sprogskole. Uddannelsen bestar af fire dele:
Sprogskole

Undervisning

Praktik

Jobsagning + Kvindevarksted

Uddannelsen sammentenkes med danskundervisning og er tilsammen
pa ca. 26 timer om ugen. Forlabet straekker sig over 6 maneder, og er
bygget op i 3 moduler, de studerende skal igennem. Undervisningens
kompleksitet og svaerhedsgrad stiger gennem forlebet i takt med de
studerendes progression.

Forste hold bestdende af 21 borgere er pdbegyndt Allerod
Uddannelsen den 2. marts 2017. Forlebet vil lebende blive evalueret af
savel borgere som Allered Kommune med henblik pé optimering af
undervisningens indhold, tilretteleggelse, materiale og udbytte.

Udvalget vil lebende blive orienteret om udviklingen og effekten af
Allered Uddannelsen.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

AlleredUddannelse godt fra start (002).pdf
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Beslutning Erhvervs- Orientering taget til efterretning
g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 15-03-

2017

Fravaerende Ingen
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Signeret af:
Klaus Fisker Nikolaj Bithrmann
Formand Neestformand

Erling Petersen
Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem

Gurli Nielsen
Medlem
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Bilag 3: Investeringsoversigt 2018-21

Belgb i 1.000 kr. (2018-priser)

2018

2019

2020

2021

Prioriteret belgb
ved salgs-
indtaegter

Bg@rn- og Skoleudvalget

23.451

3.059

3.059

Modernisering og videreudvikling af
leeringsmiljgerne

3.059

3.059

3.059

16.000

Dagtilbudskapacitet i Blovstrgd

20.392

Projektering og etablering af klubtilbud i Blovstrgd

10.000

Afhaengig af salgsindtaegter - etablering af nyt
dagtilbud 2021

40.000

Sundheds- og Velfeerdsudvalget

4.634

Etablering af 40 demenspladser ved Skovvang
Plejecenter. Anskaffelse af serviceareal i 2017 og
inventar i 2018

3.604

Indtaegt fra salg af areal ifm 40 demenspladser ved
Skovvang Plejecenter

Aktivitetscenter (ifm. etablering af demenspladser)

1.030

Udbygning af genoptraening pa Plejecenter Engholm
- udvidelse af budgetramme

Bla gang - renovering

1.000

Teknik- og Planudvalget

3.262

Trafiksanering, Blovstrgd etape 2

Supercykelsti - Forlaengelse af Farumruten

Supercykelsti - Forlaengelse af Farumruten. £ndring
af linjefgring via Nymgllevej. Anlaegsudgiften er 4,0
mio. kr. og der modtages tilskud pa 2,0 mio. kr.

Handleplan Trafik og Miljg - Prioritering af cykelstier
pa Hillergdvej de fgrste ar. Hillergdvej i 2017 og
Kirkeltevej vest i 2018, Uggelgse bygede og
Mgllemosevej

3.262

12.000

Saltlade Park og Vej

Lillevang Skole - fysisk tilgaengelighed legeplads

Kultur- og Idretsudvalget

16.479

Etablering af anretterkgkken i Skoven 4

Dryland

6.180

Tennishal

10.299

Kunstgraesbaner

@konomiudvalget

6.292

6.292

6.292

30.000

Energioptimering, "bglge 3" - Lanefinansieret

6.292

6.292

6.292

Faciliteter i bymidten - prioriteres efter dialog om
Liv i bymidten. Kan eventuelt vaere toilet, legeplads,
scene mv.

1.000

Ramme til anleeg i 2021

30.000

Skattefinansieret anlaeg i alt

54.118

9.351

9.351

30.000
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Mgdedato: 15. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 12529/17



Bilag 4

Budget 2018-21: Fagudvalgenes proces for borger- og brugerinddragelse

Fagudvalgene spiller ifglge budgetstrategien 2018-21 en central rolle i
budgetlaegningsprocessen, og har ansvaret for pa udvalgets omrade at

udarbejde fglgende:

Senest 16. maj 2017

1. Forslag til driftsbesparelser

Forslag til driftsudvidelser

2
3. Forslag til anleegsprogram
4. Relevant borger og brugerinddragelse i forbindelse med ovenstaende

Senest 13. juni
5. Prioritering af forslag til driftsbesparelser

6. Stgrre spgrgsmal og gnsker, jf. @U’s prioritering

Ad. 4 Borger- og brugerinddragelse

Fagudvalgene er ansvarlige for at sikre, at der sker en relevant borger- og
brugerinddragelse i forbindelse med budgetprocessen. Fagudvalgene
beslutter processen for borger- og brugerinddragelse pa mgderne i
januar/februar 2017, pa baggrund af oplaeg fra Forvaltningen. Processen
gennemfgres i perioden februar til maj.

Borger- og brugerinddragelsen er et supplement til den formelle
hgringsproces der arligt gennemfgres.

@konomiudvalget har desuden tilrettelagt en generel proces for borger- og
brugerinddragelse, som beskrevet i budgetstrategien. Herunder afholdes
borgermegder i henholdsvis maj og august.

Forvaltningen sikrer derudover den relevante inddragelse i forhold til ledere,

medarbejdere og relevante faglige organisationer.

Allergd Kommune
@konomi og It
Bjarkesvej 2

3450 Allergd
http://alleroed.dk

Dato: 7. februar 2017

Sagsnr. 16/15562

Sagsbehandler:
jemo



Proces for borger- og brugerinddragelse pa fagudvalgenes omrader

Fagudvalgene har pa mgderne i januar/februar besluttet fglgende proces for
borger- og brugerinddragelse.

Bgrn og Skoleudvalget

e Skole-, dagtilbuds- og klubomradet: Almindelige bestyrelseshgringer
e Der afholdes et dialogm@de med Handicapradet

Derudover har udvalget anmodet om et forslag til proces- og tidsplan for
borgerinddragelse, som inkluderer et borgermgde om udvalgets omrader.

Sundheds og velfeerdsudvalget

e Dialogen sker via et feelles dialogmg@de mellem udvalget, seldreradet,
handicapradet og omradets virksomhedsledere

e Mgdet for borger- og brugerinddragelse planlaegges til marts maned
2017 pa baggrund af opleeg fra Forvaltningen i samarbejde med
udvalgsformanden

Teknik og Planudvalget

e /[ldreradet og handicapradet inviteres til mgdet i april

Klima og Miljpudvalget

e Der sker en skriftlig hgring af Radet for baeredygtig udvikling

Kultur og Idraetsudvalget

Dialog sker via et feellesmgde med:
e Brugerradene pa idraetsomrade
e Allergd Idraets Union (AlU)

e Fritidsnaevnet

e Bestyrelsen for Musikskolen

e Bestyrelsen for Biblioteket

e Handicapradet og Zldreradet

e Foreninger

Borger- brugerinddragelse kommer pa udvalgsmgde i maj/juni 2017.

Side 2




Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

e Formandskabet for Allergd Handelsforening og Lynge Erhvervsforening
inviteres til foretreede for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget med
henblik pa en feelles drgftelse af udfordringer og muligheder for det
lokale erhvervsliv

e Udvalget gnsker udover at invitere arbejdstagersidens repraesentanter i
det regionale arbejdsmarkedsrad til at deltage pa et dialogmgde i
forleengelse af dialogm@det med handelsforeningerne

Derudover har udvalget anmodet om et forslag til en mindre undersggelse

blandt borgere i beskaftigelsesforlgb af deres oplevelse af deres sagsforlgb.
Forslaget fremlaegges for udvalget pa naeestkommende mgde.

@konomiudvalget

e Der gennemfgres to dialogmgder mellem Hovedudvalget og
@konomiudvalget

e Tvaergaende gennemfgres to borgermgder, som led i den fastlagte
budgetstrategi

Side 3
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Fagudvalgenes budgetproces 2018-21
Bilag 2: Forslag til effektiviseringer

Allered Kommune

Februar 2017

Allergd Kommune



Forslag til effektiviseringer

Indholdsfortegnelse
1. Proces for forslag til effeKtIVISENINGET ........cviiiiiiiiiiiee s 2
2. Niveauer for forslag til effeKtiVISEINNGET ..........cciiiiiii e 3
3. Oversigt oVer effeKtiVISEITNQEN .......coviiiieie it 4

Allergd Kommune Side 1



1. Proces for forslag til effektiviseringer

Arbejdet med effektiviseringer sker med udgangspunkt i den af byradet vedtagne effektivise-
ringsstrategi for 2017-20. Effektiviseringsstrategien tager sit afsat i Allered Kommunes vi-
sion ”"Fzelles udvikling i Balance”. Effektiviseringsstrategien fastslar, at den arlige proces for
arbejdet rammeseettes i budgetstrategien, saledes at processen er koordineret med den |g-

bende budgetopfglgning og budgetlaegningsprocessen.

= |fglge effektiviseringsstrategien gennemfgres effektiviseringer Igbende

= |fglge budgetstrategien for 2017 sker beslutning om gennemfgrelse af effektiviseringer
bade i forar og i efteraret

= P3velfeerdsomraderne findes minimum 2,8 mio. i effektiviseringer i 2017 stigende til
4,2 mio. kr. 12016, 5,5 mio. kr. i 2019 og 6,8 mio. kr. i 2020. (Belgbene er fremskrevet
til 2018 priser)

= Forslag til effektiviseringer fglger i foraret 2017 samme spor i fagudvalgene som forslag

til driftsbesparelser

*(@U orienteres om det videre arbejde med effektiviseringer og afbureaukratisering

o Fagudwt ingsfor der arbejdes med til orientering
4

eForar 2017: Effektiviseringsforslag behandles pa fagudvalgsmgder

eForar 2017: @U og BY vedtager effektiviseringer

eEfterar 2017: Effektiviseringsforslag behandles pa fagudvalgsmgder

eEfterar 2017: @U og BY vedtager effektiviseringer

) £ € € € < ¢

Allergd Kommune Side 2



Forslag til effektiviseringer

Fagudvalgene praesenteres i dette bilag for den fgrste forelgbige oversigt over de forslag til
effektiviseringer, der arbejdes med pa nuvaerende tidspunkt, og som modnes gennem for-

aret. Forslagene er delt i fglgende niveauer.

= Niveau 1: Idestadiet
= Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj

= Niveau 3:1gang

Niveau 1: Idestadiet
Pa dette stadie arbejdes der med en raekke temaer, som kan manifesteres i effektiviserings-
forslag over tid, og som saledes vil blive fremlagt for det politiske niveau senere, hvis de viser

sig at udgere et potentiale for effektivisering.

Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj
Niveau 2 er forslag, som er sa feerdiggennemarbejdede, at de er klar til at kunne traede i kraft

efter politiske vedtagelse i Maj.

Niveau 3: 1 gang

Forslag i niveau 3 er forslag som allerede er i gang administrativt.

Nedenfor fremgar den samlede oversigt over de forelgbige forslag til effektiviseringer fordelt

pa fagudvalg.

Allergd Kommune Side 3



Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af forslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.

Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investe-
ring

Effekt i
2017

Effekt i

2018
(2018 priser)

Effekt i

2019
(2018 priser)

Effekt i

2020
(2018 priser)

Effekt i

2021
(2018 priser)

Bgérn- og Skoleudvalget

470.000

-2.229.125

-4.040.990

-4.040.990

-4.040.990

-4.040.990

Effektiviseringsindsats i Familieafdelingen
Familieafdelingen har afsggt mulighed for at
omlaegge opgaver efter Servicelovens §52 om
personligt stgtte saledes, at indsatsen kan va-
retages pa nye mader med et gget fokus pa
borgerrettede aktiviteter og af personale med
en anden faglig profil end de nuvaerende. Ef-
fektiviseringen gennemfgres ud fra effektivise-
ringsstrategiens definition om, at der ikke 2n-
dres pa serviceniveauet, men at opgaverne |g-
ses anderledes og med samme serviceniveau i
et fremadrettet perspektiv.

-250.000

-303.000

-303.000

-303.000

-303.000

Yderligere potientiale i analyse af anbringel-

sesomradet

| forbindelse med budgetforliget er der priori-
teret midler til anseettelse af en medarbejdere
der skal analysere anbringelsesmgnstret med

henblik pa en mere optimal udnyttelse af res-

sourcer. Det vurderes, at der kan frembringes
yderligere potentiale pa den baggrund.

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

Allergd Kommune

Side 4




Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
"Den svenske model"
3 | Yderligere gevinstrealisering ved at arbejde vi- 3 X -200.000| -300.000| -300.000| -300.000| -300.000
dere i "den svenske model"
Sammenlagning af Lynge BH og BH Molevit-
ten
4 |Der er dialog med bestyrelserne om forslaget - 1 -214.125 -428.250| -428.250| -428.250| -428.250
foreeldrebetaling er fratrukket, sa det er netto-
besparelsen, som er angivet.
Optimering i anvendelse af Ignmidler pa dag-
tilbudsomradet
5 | Medarbejdere med hgj anciennitet forventes 2 X 0| -165.400| -165.400| -165.400| -165.400
at fratraede/foraldrebetaling er fratrukket, sa
det er nettobesparelsen som er angivet.
g | Flles administration med Familieafdelingen 2 X -85.000| -173.500| -173.500| -173.500| -173.500
Reduktion pa 1/2 arsveerk.
7 | Regulering af budget til § 36 klubtilbud 2 x -190.000| -360.840| -360.840| -360.840| -360.840
Faerre bgrn visiteres til Levuk
Hjemtagelse af bgrn
g |der Pt er placeret i specialtilbud udenfor kom- X -300.000 | -300.000| -300.000| -300.000| -300.000
munen, hjemtages til skoletilbud pa Kongevejs-
skolen.
Allergd Kommune Side 5




Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
SSP. Gadeteam opgaver lgses af klubberne
9 | SSP opgaver Igses inden for klubbernes norme- 2 X 0| -200.000| -200.000| -200.000| -200.000( -200.000
ring ved omorganisering af arbejdet
Interne effektiviseringer pa Klubomradet
medfgrer nedjustering af budget pa Klub Alle-
10 | rod og Klub Hobbitten, 2 X 0 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Fordeles med 75 % til Klub Vest og 25 % til Klub
Hobitten.
Opsigelse af diverse abonnementer pa skole-
omradet.
11 |Opsige abonnement pa medlemskab af Kom- 2 X 0| -20000| -40.000| -40.000|  -40.000|  -40.000
munernes Forening for Paedagogiske Laerings-
centre og ingen gentegnelse af aftalen: "Med
Skolen i Biografen.
Klassesammenlagninger 3 klasser
Der gennemfgres klassesammenlagningeri 3
17 | Masser, som folge af de muligheder omlzgning 3 X 350.000 0| -900.000| -900.000| -900.000| -900.000
af skolestrukturen har medfgrt for at samle
henholdsvis indskoling og udskoling pa hver sin
matrikel pa Lillevang Skole.
Effektivisering af basisydelser i UU regi
13 | Jf. bestyrelsesbeslutning i UU regi effektiviseres 3 X 0| -170.000| -170.000| -170.000| -170.000( -170.000
der i UU’s arbejde
Allergd Kommune Side 6




Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af forslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.

Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investe-
ring

Effekt i
2017

Effekt i

2018
(2018 priser)

Effekt i

2019
(2018 priser)

Effekt i

2020
(2018 priser)

Effekt i

2021
(2018 priser)

14

Kontantlgse skoler og klubber

Formalet er minimere de manuelle arbejds-
gange/tidsforbrug/uhensigtsmaassigheder, der
i dag er forbundet med handtering af kontanter
i savel skoler som klubber, hvor bgrn i dag be-
taler med kontanter eller bankoverfgrsler til
kantinekgb, lejrskoler, udflugter m.v. Fgr-
navnte sker ved at erstatte kontantbetalingen
med en ”betalingskort-lgsning”, hvor et og
samme kort anvendes bade som adgangskort/
printkort/betalingskort.

Effektiviseringspotentialet er beregnet ud fra
en opggrelse over et skgnnet tidsforbrug pa
opgaven i dag, som vil kunne friggres. Dog vil
udmentning af besparelse afhange af en kon-
kret vurdering af forholdet pa den enkelte
skole/klub, idet arbejdsopgaven i dag varetages
af henholdsvis afdelingsledere, kantineperso-
nale m.v.

120.000

-100.000

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000

Allergd Kommune

Side 7




Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget -650.000 | -650.000| -650.000| -650.000| -650.000
Effektivisering i Integrationshuset
| forbindelse med nedlaeggelse af stillingen om-
leegges og fordeles ledelsen og opgaverne i In-
tegrationshuset pa anden made. Opgaverne
som daglig leder og souschef vil fremover blive
5 |Varetegetaf medarbejdere iIntegrationshuset | X -400.000| -400.000| -400.000| -400.000 | -400.000
sidelgbende med indsatsen.
Det skal bemaerkes, at Ignudgiften til tidligere
leder var finansieret via aktiveringsindsats i
Jobcentret hvorfor besparelse udmegntes pa
overfgrsler.
@get brug af egne virksomhedskonsulenter
16 | Hiemtagelse af lpsning af opgaver fra anden ak-| - X -250.000| -250.000 | -250.000| -250.000| -250.000
tgr der giver en effektivisering pa ca. kr.
250.0001i 2017 og frem.
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Kultur- og Idraetsudvalget -82.500| -100.000| -100.000| -100.000| -100.000
Biblioteket
Saerkontrakter om effektivisering. Et forsgg
hvor virksomheder indgar en aftale om en be-
stemt arlig effektivisering i form af et fastsat
belgb eller en procentsats af budgettet. Afta-
17 lerne konkretiserer ikke, hvordan der effektivi- 3 X U 70000 70.000 70.000 70.000
seres, men virksomhedslederen indestar for, at
det ikke medfgrer servicereduktioner. Virksom-
hedslederen far dermed frirum til hvordan ef-
fektiviseringer implementeres.
Musikskolen
18 | Musikskolen stopper med at annoncere i lokal 2 X -6.250 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
avisen
19 |Hiemmeside 2 X 6.250| -15.000| -15.000| -15.000|  -15.000
Musikskolen har faet ny hjemmeside ) ) ) ) )
Klima- og Miljgudvalget 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Naturpleje
Naturplejekataloget gennemgas for effektivise-
20 ringsmuligheder. Bla.ndt andet |nder.1f9r d.rlft af 3 y 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
skove forventes mulighed for effektivisering
gennem mere ekstensiv pleje. Naturoplevelsen
for borgerne vil muligvis andres.
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Sundheds- og Velferdsudvalget -200.000 | -475.000| -475.000| -475.000| -475.000
Plejecenterlzeger
g1 |Anstelse af plejecenterlager gennem sats- 3 X 0| -100.000| -100.000| -100.000| -100.000
puljemidler. @get tilstedevaerelse og mulighed
for sparring vil medfgre en effektivisering
Sygeplejedepot
22 o . . -50. -100. -100. -100. -100.
At samle depot pa tveers af de fire matrikler. 3 X >0.000 00.000 00.000 00.000 00.000
Velferdsteknologi
Der etableres en teknologisk legeplads pa grgn
gang/Engholm. Legepladsen fungerer som la-
53 boratorie for afprgvning af velfaerdsteknologi 1 y > > > > >
forud for etablering af nyt demensplejecenter.
Potentialet ligger i at spare personaleressour-
cer i forbindelse med etablering af det ny pleje-
center.
Forflytning version 2.0
24 | @get mulighed for effektivisering ved brug af 3 X -125.000| -250.000| -250.000| -250.000| -250.000
hjaelpemidler.
Patientforlgbsprogrammer/borgersamtaler.
25 | retefonafklaring med borgere fremfor person- | = X 25.000| -25.000| -25.000| -25.000|  -25.000
lige mg@der. Besparelser ved arbejdstid.
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. ) . . .
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag 2 klartil | 2017 2017 rin 2017 2018 2019 2020 2021
: g . . . .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Teknik- og Planudvalget 100.000 -50.000 | -100.000| -100.000| -100.000
Digital planleegning
Digital kommuneplan og lokalplaner, bedre
6 brug af hjemmeside;, kortere hgringsfrister, 3 > 100.000 > > > >
(Ny planlov), aflysning af gamle byplanvedtaeg-
ter og deklarationer. (Investeringsudgift vedr.
indkgb af nyt fagsystem).
TPU - Div. sma forslag:
1. Konvertering af graesomrader til blomster -
for feerre graesslaninger
2. Reduktion af tradhegn (idreet, skoler m.v.) af-
27 | ledt driftsudgifter til grgn vedl. 2 X ? -50.000| -100.000| -100.000| -100.000
3. Robotkridtning af baner.
Samlelt besparelse for 1-3 skgnnes til 50.000
kr.iar 10g 100.000i efterfglgende.
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af forslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.

Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investe-
ring

Effekt i
2017

Effekt i

2018
(2018 priser)

Effekt i

2019
(2018 priser)

Effekt i

2020
(2018 priser)

Effekt i

2021
(2018 priser)

@konomiudvalget

400.000

-2.483.000

-1.464.000

-1.454.000

-1.454.000

-1.454.000

28

Biler/Kgrsel

Analyseindsatsen rettes mod afsggning af po-
tentialer ved omlaegning af takst ved tjeneste-
kgrsel, samt en beregning pa effektiviserings-
potentialet ved omprioritering/optime-
ring/vedligehold i forhold til kommunes vogn-
park.

Der er udarbejdet en analyse af effektivise-
ringspotentialet at overga til en ordning hvor
alt tjenestekgrsel i egen bil afregnes via statens
lave takst for kgrsel svarende til 1.92 kr. pr kgrt
kilometer. Ved tjenstlig karsel skal de ansatte
sa vidt muligt anvende billigste offentlige trans-
portmiddel eller de tjenestebiler eller-cykler,
som virksomheden stiller til radighed. Eget kg-
retgj kan anvendes til tjenstlig kgrsel efter kon-
kret aftale med lederen, og der ydes i sa fald
kgrselsgodtggrelse efter statens lave sats.

Et seerligt kgrselsbehov kan begrunde godken-
delse og udstedelse af en skriftlig kgrselsbe-
myndigelse. MED-udvalg hgres ifm. a&endringen.

-130.000

-224.000

-224.000

-224.000

-224.000

Allergd Kommune

Side 12




Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Kgrselsgodtggrelse
Der gives ikke kgrselsgodtggrelse ved kegrsel i
29 | egen bil indenfor kommunegransen, hvis tur 1 X ? ? ? ? ?
er mindre end 4 km. Arbejdsstedet kan indkgbe
et antal cykler. (investeringsudgift ej opgjort)
Fjernelse af belgb til gaver til ansattes runde
fedselsdage
30 |Nedi=ggelse af gaver ved runde fadselsdage/ 2 x -23.000|  -40.000| -30.000| -30.000|  -30.000
private maerkedage, samt nedsaettelse af belgb
til gaver ifm. pensionering/ efterlgn (fra
kr.1500 -> kr-1000).
Styrkelse af BBR-Ejendomsdataomradet
31 ¢kono°rr1|aftalgn indeholdt i 2016 onye krav til 3 y 0 > > > >
data pa BBR/ejendomsskatteomradet. Forven-
tes at medfgre effektiviseringsgevinst fra 2018.
Temadage
39 Nedsettelse .af budget tllltemadag i Forvaltnin- ) y -90.000 -90.000 -50.000 -50.000 -50.000
gen, Forvaltningens MED’s temadag og chef-
mgder
Biladministration for hele kommunen
33 | central styring af indkgb, drift og service, for- 3 X 0| -400.000| -400.000| -400.000| -400.000
ventes besparelser pa 3-400.000 kr./ar.
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. ) . . .
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag 2 klartil | 2017 2017 rin 2017 2018 2019 2020 2021
: g . . . .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Risikostyring
Nedlzggelse af analog og alarmlinier - automa-
tiske vandstop pa bygninger, reduktion i af-
34 | ledte skader, samlet forventet besparelse - 1 X ?| -170.000| -170.000| -170.000| -170.000
170.000 kr./ar (heraf ca. -10.000 pa energi-
konti, -100.000 pa selvrisiko skader, -60.000 pa
ejendomsdrift.
Servicekontrakter pa alarmer, tekniske anlaeg
35 | MV . . . 3 X 0| -250.000| -250.000| -250.000| -250.000
central styring af serviceaftaler bl.a. ogsa med
henblik pa skadesforebyggelse.
(Pget gevinstrealisering ved opmanding pa ud-
36 | bud og indkgb 3 X ? ? ? ? ?
Effekt er nettogevinst.
It-systemer
- Forbrug af toner er reduceret efter implemen-
tering af smartprint pa radhuset (mindreudgift
pa 60.000 kr.)
37 | Udeift til KMD-P data er reduceret som fglge 3 X -310.000| -310.000| -310.000| -310.000| -310.000
af implementering af LOI (mindreudgift pa
100.000 kr.)
- Udgift til Porto og fjernprint af breve er redu-
ceret som fglge af implementering af elektro-
nisk post (mindreudgift pa 150.000 kr.)
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh. fekt i ffekt i ffokt i ffekt i
. . fase Forar Efterar Investe- Effekt i Effekt | Effekt | Effekt | Effekt |
Nr. Overskrift/kort beskrivelse af forslag . . 2018 2019 2020 2021
2: klar til | 2017 2017 ring 2017 . . a .
. (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser) | (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Digitaliseringsstrategi - Implementering af ny
hjemmeside
38 | Kommunens nye hjemmeside med forventet 3 X ? 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
implementering medio 2017 forventes at have
et driftsmaessigt effektiviseringspotientiale.
Statsrefusion vedr. sociale ydelser (2013-16)
39 Gennemgang af alle st.atsrfflfsmner vedr. soci- 3 y 400.000 | -2.000.000 0 0 0 0
ale ydelser med henblik pa hjemtagelse af
yderligere statsrefusion for 2013-16.
Total 970.000 | -5.644.625 | -6.829.990 | -6.869.990 | -6.869.990 | -6.869.990
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser
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Byradet har i budgetstrategien 2018-21 fastlagt rammerne for fagudvalgenes budgetproces.

Som fglge heraf skal fagudvalgene skal udarbejde et katalog med forslag til driftsbesparelser.

= Det samlede katalog skal indeholde forslag for 32,6 mio. kr.

= Heraf viderefgres forslag for 14,7 mio. kr. fra sidste ars budgetlaegningsproces

= Fagudvalgene skal derudover udarbejde nye forslag for 17,9 mio. kr.

= Hvis fagudvalgene oversender gnsker om driftsudvidelser til @U, udvides fagudvalgets
opgave med at finde forslag til budgetforbedringer med et tilsvarende belgb

= Forslag til effektiviseringer fglger samme spor i fagudvalgene

= Fagudvalgene skal give prioriteringen gren til mindst 1/3 af den vejledende besparel-

sesramme for udvalget

Fagudvalgenes proces vedr. udarbejdelse af forslag til driftsbesparelser forlgber ifglge bud-

getstrategien saledes:

eFagudvalgenes arbejde med udarbejdelse af forslag til driftsbesparelser igangsaettes,
23.jan- ©8 der besluttes en proces for dialog med borgere og brugere

7. feb

27. feb — °Fagudvalgene drgfter 1. gang forslag til driftsbesparelser

21. mar
27. mar— ¢*Fagudvalgene drgfter 2. gang forslag til driftsbesparelser
18. apr

*KMU godkender det endelige katalog med forslag til driftsbesparelser. KMU kan dog

27 marts beslutte at afholde et ekstraordaert mgde inden 16. maj, hvor kataloget godkendes.

2. maj - eFagudvalgene godkender det endelige katalog med forslag til driftsbesparelser

16. maj

29. maj— eFagudvalgene foretager en prioritering af forslagene til driftsbesparelser

13. jun
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Fagudvalgene preaesenteres i denne sag for en forelgbig oversigt over besparelsesforslag. Af

afsnit 3 og 4 fremgar fglgende udvalgsopdelte oversigter:

1. Nye og forelgbige forslag til driftsbesparelser
2. Tidligere forslag til driftsbesparelser

Ad. 1 Nye og forelgbige forslag til driftsbesparelser
| det omfang, der pa nuveerende tidspunkt er fundet forslag til nye driftsbesparelser, fremgar
disse af oversigten i afsnit 3. Forslagene vil blive uddybet i forbindelse med fagudvalgenes

videre behandling af forslagene.

Ad 2 Tidligere forslag til driftsbesparelser

Ifglge budgetstrategien indgar de forslag til driftsbesparelser fra sidste ars budgetproces,
som ikke er gennemfgrt, igen i dette ars katalog. Forvaltningen har gennemgaet samtlige for-
slag, og kvalificeret besparelsespotentialet. Byradet har i budgetstrategien besluttet, at luk-
ning af skolematrikel ikke skal indga i besparelseskataloget, og dette forslag er derfor udgaet
af kataloget. Den opdaterede oversigt over forslag til driftsbesparelser fra budgetproces
2017-20 fremgar af afsnit 4.

Nedenfor fremgar den samlede oversigt over de forelgbige forslag til driftsbesparelser for

alle fagudvalg.

ALLE UDVALG 2018 2019 2020 2021

Nye forslag -15.006.878 -15.478.253 -15.478.253 -15.478.253
Tidligere forslag -14.735.139 -18.007.959 -18.357.959 -18.357.959
| alt -29.742.017 -33.486.212 -33.836.212 -33.836.212
Ramme -32.600.000

Det fremgar af oversigten ovenfor, at der i det forelpbige katalog med forslag til driftsbespa-
relser indeholder nye forslag for i alt 15,0 mio. kr. i 2018, og at der indgar forslag fra budget-
proces 2017-20 for 14,7 mio. kr. i 2018. Budgetstrategien indebaerer, at fagudvalgene skal
finde forslag til driftsbesparelser pa 32,6 mio. kr. i 2018. Derved er 2,9 mio. kr. endnu ikke
beskrevet, hvilket skal ske frem til maj, hvor fagudvalgene skal beslutte det endelige katalog.

Nedenfor fremgar fordelingen pa de enkelte fagudvalg.

Allergd Kommune Side 3



Bgrn og Skoleudvalget
Nye forslag

Tidligere forslag

lalt

Ramme

Erhvervs- og Beskaefti-
gelsesudvalget

Nye forslag

Tidligere forslag

lalt

Ramme

Kultur og Idraetsudvalget
Nye forslag

Tidligere forslag

I alt

Ramme

Klima- og Miljgudvalget
Nye forslag

Tidligere forslag

I alt

Ramme

Teknik og Planudvalget
Nye forslag

Tidligere forslag

I alt

Ramme

Sundheds- og Velferdsudvalget

Nye forslag
Tidligere forslag
1 alt

Ramme

@konomiudvalget
Nye forslag
Tidligere forslag

I alt

Ramme

2018

-5.791.878
-8.696.433
-14.488.311
-15.400.000

0
-742.952
-742.952
-800.000

-535.000
-1.039.600
-1.574.600
-1.600.000

-200.000

0
-200.000
-100.000

-750.000

0
-750.000
-800.000

-2.730.000
-2.243.171
-4.973.171
-7.000.000

-5.000.000
-2.013.003
-7.013.003
-6.900.000

Allergd Kommune

Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

2019

-6.248.253
-10.436.633
-16.684.886

0
-742.952
-742.952

-535.000
-1.417.600
-1.952.600

-200.000
-350.000
-550.000

-750.000
0
-750.000

-2.745.000
-2.564.171
-5.309.171

-5.000.000

-2.496.603
-7.496.603

2020

-6.248.253
-10.436.633
-16.684.886

0
-742.952
-742.952

-535.000
-1.417.600
-1.952.600

-200.000
-700.000
-900.000

-750.000
0
-750.000

-2.745.000
-2.564.171
-5.309.171

-5.000.000

-2.496.603
-7.496.603

2021

-6.248.253
-10.436.633
-16.684.886

0
-742.952
-742.952

-535.000
-1.417.600
-1.952.600

-200.000
-700.000
-900.000

-750.000
0
-750.000

-2.745.000
-2.564.171
-5.309.171

-5.000.000

-2.496.603
-7.496.603
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Nr. Titel Kort beskrivelse af forslag 2018 2019 2020 2021
Bgrn- og Skoleudvalget -5.791.878 -6.248.253 -6.248.253 -6.248.253
_— . Bgrn overgar til bgrnehavenormering nar de
1 Iédr:ierre bornehavestart 2808 | pliver 2 r og 10 md. i stedet for som deternu | -2.281.878|  -2.738.253|  -2.738.253|  -2.738.253
' nar de bliver 3 ar.
2 | Pge pausetiden pé skolerne Pt pausetid giver en mindre behov for lerere | 550 009 1000000  -1.000.000|  -1.000.000
og paxedagoger.
| stedet for det nuvaerende opstart i minisfo
S . den 1. marts, den 1. april og den 1. maj, sa star-
3 |Faststarti MinisFOpr. 1. majmed | 1o 416 Gen 1. maj og til en lavere normering -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
SFO normering . . S
end nu. Lige nu er normeringen i minisfo den
samme som bgrnehavenormeringen.
| budgetmodellen pa dagtilbudsomradet tilde-
. . les budget efter faktisk Ign. Forslaget indebae-
5 |Budsettil dagtilbud med udgangs- | " s aotilbudsomradet overgar i -1.500.000|  -1.500.000|  -1.500.000|  -1.500.000
punkt i KL's gennemsnitslgnninger . - .
Ignsumsstyring baseret pa KL's beregnede gen-
nemsnitslgn.
Nar de unge bliver 17 ar, bliver de kontingent-
5 |Seerligt klubtilbud til 17 arige frie, og klubberne far ikke bevilling til de 17 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
arige.
6 I\.Iedjl.Jste.rmg atSOC|o¢konom|§k Den sociogkonomiske budgettildeling til sko- -960.000 -960.000 -960.000 -260.000
tildeling i skolearets planleegning | lerne reduceres.
7 | Hiemtagelse af unge i klubtilbud -100.000 ~100.000 -100.000 -100.000

pa Levuk

Allergd Kommune
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. Titel Kort beskrivelse af forslag 2018 2019 2020 2021
Tandpleien. @ndret serviceniveau Zndret personalesammensatning /serviceni-
8 plejen, veau fra tandlager til klinikassistenter pa ud- -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
for sunde bgrn
valgte opgaver/eftersyn
Kultur- og Idreetsudvalget -535.000 -535.000 -535.000 -535.000
T : . Lydavisen indtales af frivillige hver uge, men
Bibliotek, tilbud om lydavis ned- ’
9 lzegges y biblioteket har en bade koordinerende og tek- -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
nisk- understgttende opgave.
Ophgr af mulighed for at brev-
stemme til kommunal- og Folke-
1 o | o -30. -30. -30. -30.
0 tingsvalg pa bade Lynge og Allerad Personaletung opgave 30.000 30.000 30.000 30.000
Bibliotek
Reduktion af udlansmateriale pa Der er stor kommunal frihed til beslutning om
11 ... Spe P serviceniveau for udlansmaterialer til bor- -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
biblioteket til bade bgrn og voksne
gerne.
12 l'\i/r']‘;s'kSkO'e' haeve foreldrebeta- |\ 0 om at haeves priser med 5% -125.000 -125.000 -125.000 -125.000
13 | Musikskolen, fjerne sgskenderabat | Sgskenderabat pa 50% bortfalder -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Der foreslas at Allergdordning, der uddeles
14 | Reduktion af Allergdordningen som stgtte til foreningerne reduceres med -130.000 -130.000 -130.000 -130.000
130.000 kr. Budgettet udggri 2017 3,2 mio. kr.
Klima- og Miljgudvalget -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Budget til publikumsfaciliteter i naturen fjer-
15 | Publikumsfaciliteter, natur nes. Dvs. i naturomraderne: Ingen informati- -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
onsskilte, ingen udskiftning/ opsaetning af
borde og banke, mindre vedligehold af stier.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr.

Titel

Kort beskrivelse af forslag

2018

2019

2020

2021

16

Naturpleje

Naturplejekataloget gennemgas med henblik
pa at udpege opgaver, der ikke laengere skal
udfgres eller udfgres mindre intensivt. Bor-
gere, der benytter naturen, vil opleve en lavere
plejestandard og naturvaerdi. Naturplejekatalo-
get gennemgas med henblik pa at udpege op-
gaver, der ikke lengere skal udfgres eller udfg-
res mindre intensivt. Borgere, der benytter na-
turen, vil opleve en lavere plejestandard og na-
turveerdi.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

17

Naturprojekter

Budgettet til naturprojekter reduceres. Dette
mindsker muligheden for at lave nye naturpro-
jekter og mindsker muligheden for at spge eks-
tern finansiering til naturprojekter, da der altid
kraeves egenfinansiering.

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

Sun

dheds- og Velferdsudvalget

-2.730.000

-2.745.000

-2.745.000

-2.745.000

18

Skaerpet kgrsel til genoptraening

En stgrre andel af borgere bliver selv ansvarlig
for transport, herunder udgift og Igsning.

-300.000

-300.000

-300.000

-300.000

19

Reduceret traeningsperiode

Reduktion traening fra 12 til 10 gange i genop-
traeningsforlgb

-300.000

-300.000

-300.000

-300.000

20

Patientforlgb afkortes

Seerligt traeningsforlgb for borgere med kronisk
sygdom afkortes

-40.000

-40.000

-40.000

-40.000

21

Sundhedsaftale implementering
minimeres

Sundhedsaftalens indsatser skal pa en raekke
omrader implementeres indenfor rammen,
hvilket betyder et minimeret fokus.

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000

22

Borgerrettet forebyggelse nedlaeg-
ges

Borgerrettet forebyggelse minimeres eller op-
hgrer helt

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. Titel Kort beskrivelse af forslag 2018 2019 2020 2021
2 | semirsdukiongoense | LT e o
J -1.168.000 -1.168.000 -1.168.000 -1.168.000
24 Kgrsel til aktiviteten brugerbeta- | Brugerbetaling stiger fra 50 kr. /dag til 87 kr. pr
ling dag for kersel til aktiviteten -137.000 -137.000 -137.000 -137.000
25 | Lukkedag aktiviteten Fn ugentllgliukkedag, borger skal visiteres er
indregnet skgn -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
B . .
26 | Indkgbsordning hjemmeboende | orgere dfar' selv kan bestille varer kan ikke
a&ngere visiteres -35.000 -50.000 -50.000 -50.000
27 Klippekort hjemmeboende ophg- | Den eksisterende rest fra den tidligere sats-
rer pulje til hlemmeboende udgar. -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Teknik- og Planudvalget -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
. i o
28 | Haeve byggesagsgebyr :f‘;‘ﬁi‘ibyret (timalQg mey 1> % fra 716 k. -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Det foresl3s at der sker reduktion af pulje il -600.000 -600.000 -600.000
Reduktion af pulje til beleegning belaegning, fortove, vedligeholdelse af vejafvan-
29 . . . -600.000
mv. ding, vinterreparationer (slaghuller mv.). Det
nuveerende budget pa 7.832.000 kr.
@konomiudvalget -5.000.000 -5.000.000 -5.000.000 -5.000.000
Nedleeggelse af vikarpuljen, som er en intern
forsikringsordning, hvor serviceomraderne ved
30 | Nedlaeggelse af vikarpulje langtidssygefraveer (over 4 uger) kompenseres -3.000.000 -3.000.000 -3.000.000 -3.000.000
op til omtrentlig fuld lgn. Ligger under @U, men
vedrgrer velfaerdsomraderne.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. Titel Kort beskrivelse af forslag 2018 2019 2020 2021
Puljen til bygningsvedligeholdelse er i budget
2017 22,5 mio. kr. stigende jaevnt til 30 mio. kr.
. L. . i 2020. Det foreslas som besparelse at reducere
Reduktion af puljen til bygnings- . . . . . .
31 vedligeholdelse puljen med 2 mio. kr. om aret, sa et nl\{eau pa
30 mio. kr. fgrst nas i 2020. Forslaget vil betyde
en langsommere genopretning af den kommu-
nale bygningsmasse -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
Total -15.006.878 -15.478.253 -15.478.253 -15.478.253
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

4. Opdateret oversigt over forslag til driftsbesparelser fra budgetproces 2017-20

Nr. i ka-
talog Titel
2017-20 2018 2019 2020 2021
Bgrn- og Skoleudvalget -8.696.433| -10.436.633| -10.436.633| -10.436.633
4 Ingen daglige ledere i SFO -198.000 -198.000 -198.000 -198.000
5+11 | Mini-sfo, reduktion af normering og stgttetimer -80.000 -80.000 -80.000 -80.000
6 Ingen lejrskoler i folkeskoler -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000
8 Reduktion af bgrneafhaengige udgifter i dagtilbud -56.033 -56.033 -56.033 -56.033
9 Reduktion af udviklings- og samordningsmidler - dagtilbud -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
10 Besparelse pa daginstitutionernes normeringsfaktor -750.800 -1.161.000 -1.161.000 -1.161.000
12+27 | Dagtilbud, halvering af kursusbudget -87.400 -87.400 -87.400 -87.400
14 Ekstra lukkeuge SFO — uge 28 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
15 Fuld egenfinansiering af peedagogstuderende i praktik i dagtilbud -265.000 -265.000 -265.000 -265.000
16+28 | Fjerne tilskud til kantiner og skolebod i folkeskoler og Ungdomsskole -539.000 -539.000 -539.000 -539.000
17 Reduktion af normering i SFO med 5% -775.000 -775.000 -775.000 -775.000
18 Reduktion af normering pa skoleomradet ved hgjere undervisningstimetal
-670.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
21 Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med 1 time pr. uge
-308.900 -308.900 -308.900 -308.900
25 Ingen modtagerklasser -750.000 -750.000 -750.000 -750.000
26 Reduktion af skolernes kompetencemidler -400.000 -400.000 -400.000 -400.000
29 Reducere normeringen pa Basispladserne til 23 timer/barn -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
30 Reduktion af peedagogisk uddannet personale i daginstitutionerne -1.143.500 -1.143.500 -1.143.500 -1.143.500
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. i ka-
talog Titel
2017-20 2018 2019 2020 2021
31 /Zndring af logopaedernes indsats pa smabgrnsomradet i forb.m. sproggrup-
pearbejdet -222.000 -222.000 -222.000 -222.000
32 Leerernes arbejdstid kun til kl. 17 -185.000 -185.000 -185.000 -185.000
34 SFO - bgrneafhaengige udgifter nedskrives 10% -180.000 -180.000 -180.000 -180.000
35 Indskolingstimerne som SFO lzegger i skolen reduceres -65.000 -65.000 -65.000 -65.000
39441 | Sampasning i dagtilbud i skolernes ferier -205.800 -205.800 -205.800 -205.800
42443+ . .
44 Tandplejen — Reduktion af personaleressourcer -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget -742.952 -742.952 -742.952 -742.952
47+49 | Begraensning af mentorstgtte -569.200 -569.200 -569.200 -569.200
51 Fjerne budget til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
55 Reduktion i budget til julebelysning — Lillergd og Lynge Handelsforening (til-
skud) -138.752 -138.752 -138.752 -138.752
Klima- og Miljgudvalget 0 -350.000 -700.000 -700.000
55 Ambitigst miljparbejde - gate21 0 -350.000 -700.000 -700.000
Kultur- og Idraetsudvalget -1.039.600 -1.417.600 -1.417.600 -1.417.600
56 Reduktion af musikskolen undervisningstilbud -94.000 -225.000 -225.000 -225.000
58 Allergd Bibliotek, faerre tilbud -110.000 -110.000 -110.000 -110.000
62 Folkeoplysning - reduktion af puljer mv. -530.600 -230.600 -230.600 -230.600
63 Lukning af Lynge Bibliotek -305.000 -852.000 -852.000 -852.000
Sundheds- og Velfaerdsudvalget -2.243.171 -2.564.171 -2.564.171 -2.564.171
68 Individuel transport efter serviceloven -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
71 Afskaffelse af vikarbudget i det socialpsykiatriske veerested Kilen -52.000 -52.000 -52.000 -52.000
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. i ka-
talog Titel
2017-20 2018 2019 2020 2021

72 Reduktion af budget til frivilligt socialt arbejde -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
73 Ophgr af deltagelse i feelleskommunal § 18 pulje i Nordsjaelland 225000 -25.000 -25.000 -25.000
74 Ophgr af budget til pensionistudflugt -105.771 -105.771 -105.771 -105.771
75 Aktivitets- og samvaerstilbud for sindslidende -76.400 -76.400 -76.400 -76.400

76 Fast renggringsramme hver 3. uge pa 45 minutter, hjemmeboende borgere
(frit valg) -122.000 -443.000 -443.000 -443.000
77 | Renggring hver 4. uge i plejeboliger -294.000 -294.000 -294.000 -294.000
78 | Badx 1 ugentlig hjemmeboende -142.000 -142.000 -142.000 -142.000
79 Bad pa plejecenter -446.000 -446.000 -446.000 -446.000
82 | Reduktion af forebyggelsesbudgettet -130.000 -130.000 -130.000 -130.000
83 Besparelse af budget til klippekortordning pa plejecentre -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
88 Reduktion i serviceniveau for indsatser i Sundhedsaftale IlI -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
89 | Reduktion i forebyggelsesbudget -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
92 |Skovvang - Plejen weekend -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Pkonomiudvalget -2.013.003|  -2.496.603|  -2.496.603|  -2.496.603
96 Specialpadagogisk konsulent pa handicapomradet -99.203 -99.203 -99.203 -99.203
97 Reduktion af abningstid pa radhus pa torsdage -103.000 -103.000 -103.000 -103.000
99 Centralt udbudte interne kurser -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
100 Reduktion af antal byradsmedlemmer 0 -175.600 -175.600 -175.600

101 Reduktion af vederlag til udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer
-194.000 -194.000 -194.000 -194.000
103 Nedszettelse af kompetenceudviklingsmidler -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
106 Ophgr af bidrag til "Allergd i glimt" -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Allergd Kommune Side 12



Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Nr. i ka-
talog Titel
2017-20 2018 2019 2020 2021
107 | Reduktion af politiske puljer -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
115 Fjerne budget til digitaliseringsstrategi -556.000 -556.000 -556.000 -556.000
116+117 | Ingen lokal print for byradsmedlemmer -77.800 -77.800 -77.800 -77.800
118 Salg af Kirkehavegaard (skal analyseres) -308.000 -616.000 -616.000 -616.000
Total -14.735.139 -18.007.959 -18.357.959 -18.357.959
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Bilag: 4.1. Handicapradets hgringssvar til SVU 080317

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 20334/17



Hermed fremsendes Handicapradets bemaerkninger til nedenstdende dagsorden. Som naevnt under
dagsordenpunkterne 3 og 4 forventer Handicapradets repraesentanter at kunne komme med
bemaerkninger/i dialog til/om disse punkter pa madet.

Ad punkt 4. Budget 2018-21: Fagudvalgenes budgetproces

Handicapradet har til dette punkt ingen bemaerkninger.

Ad. punkt 5. Nyt misbrugssamarbejde med Ung Revers v/Fonden Laeenke-ambulatorierne

Hvordan ggres der opmaerksom pa at kommunen har et sadant tilbud og samtidigt ggre det relevant for
unge i malgruppen til at henvende sig?

Ad punkt 6. Orientering om paragraffritagelse i forbindelse med Allergd Kommunes Frikommunestatus
Punktet er taget til orientering.

Ad. punkt 7. Analyser af det specialiserede bgrne- og ungeomrade, det specialiserede voksenomrade og
specialundervisningsomradet

Handicapradet har til dette punkt allerede fremsendt kommentarer.
Ad. punkt 8. Opggrelse magtanvendelse og veergemal pa voksen og ®ldreomradet i 2016

Handicapradet har til dette punkt ingen bemaerkninger. Vi er ogsa glade for at kunne konstatere at niveauet
af brug af magtanvendelse er minimeret.

Ad. punkt 9. £ldremilliard uforbrugte midler ny prioritering

Handicapradet kan godt understgtte ansaettelse af de 2 rehabiliteringsterapeuter, men angaende
investering af de resterende kr. 400.000,00 i yderligere specifikke hjaeelpemidler, har vi svaert ved at forsta
at det er ngdvendigt, da dette bgr ligge indenfor den Igbende driftsbudget i forvaltningen (lovkrav?). De
resterende midler kunne om muligt blive anvendt til en forhgjelse af kvaliteten i madordningen til zeldre!
Ad. punkt 10. Finanslov 2017 — seldreomradet

Handicapradet kan understgtte de foresldede anbefalinger.

Ad. punkt 11. Visitation og status pleje- og ldreboliger 2016

Handicapradet har til dette punkt ingen bemaerkninger.

Ad. punkt 12. Tildeling af § 18 midler — 2017

Handicapradet har deltaget i denne fordeling og har dermed ingen kommentarer til punktet andet end at vi
haber at udvalget kan godkende den anbefalede fordeling.

Pa vegne af Handicapradet

Finn Petersen



Bilag: 6.1. AllergdUddannelse_godt_fra_start (002).pdf
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Pressemeddelelse

Allergd Uddannelsen er kommet god fra start
Allergd Uddannelsen dbnede dgrene for de fgrste hold i dag og begejstringen var stor hos alle
parter.

"Det gleeder mig, at vi nu for alvor er kommet i gang med kommunens helt egen uddannelsestilbud
for flygtninge og familiesammenfgrte, og jeg er spaendt pa at fglge med i udviklingen”, siger
borgmester Jgrgen Johansen, Allergd Kommune og fortszetter:

"For jeg er overbevist, om at vi, gennem Allergd Uddannelsen, understgtter den selvforsgrgelse, der
er grundlaeggende for at sikre en vellykket integration. For i sidste ende haenger uddannelse og
beskaeftigelse sammen, og er begge hovedingredienser i en vellykket integration og fglelse af
medborgerskab”, slutter Jgrgen Johansen.

Allergd Uddannelsen er en del af Allergd Byrads strategi for modtagelse og integration af flygtninge
og familiesammenfgrte og er udviklet som et szerligt tilbud for de nye medborgere, der ikke eri
virksomhedsrettet- eller ordinzer beskaeftigelse.

”Jeg er sa glad for, vi endelig far mulighed for at lzere, hvordan vi selv kan komme i gang med at sgge
arbejde og ordne helt basale ting sdsom at betale regninger”, siger Hailemariam. Han er kommet til
Allergd Kommune i 2016 fra Eritrea.

Begejstringen er ogsa til at maerke hos Saamer fra Syrien, som gleeder sig til at komme i gang og
spgrger noget retorisk, hvorfor kommunen ikke har gjort det her noget fgr.

Allergd Uddannelsen er pa fuldtid og borgerne far, ud over danskundervisningen, en indfgring i det
danske samfund og system samt Allergd som by.

Uddannelsen indeholder desuden et bredt udsnit af temaer som veaerktgjer til jobsggning, til
sundhedsforebyggende undervisning og muligheder for kultur- og fritidsfzellesskaber i kommunen.
Borgmester Jgrgen Johansen og flere ansatte i Allersd Kommune er tilknyttet uddannelsen som
undervisere.

Formal med Allergd Uddannelsen

- At alle flygtninge udvikler dokumenterede kompetencer, der ggr dem attraktive
pa det danske arbejdsmarked

- At alle flygtninge opnar og fastholder erkendelsen af og motivation for, at
beskaeftigelse er vejen til vellykket integration, og at det primare ansvar pahviler

borgeren selv.

- At alle flygtninge far kontrol over, og tager ansvaret for sit eget liv og situation.

Allergd Kommune

Sekretariat

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 2. marts 2017
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