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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- -
0g
Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 12-08-
2015

Fravaerende
Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- -
0g
Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 12-08-
2015

Fravaerende
Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Valg af naestformand

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning

I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vaelges en
formand for hvert af de stdende udvalg.

Udvalgene kan desuden valge en nestformand, der ved formandens
midlertidige fraveer varetager dennes opgaver.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget valgte pa konstituerende mede
den 14. januar 2014 Nikolaj Biihrmann som formand og Agnete Fog
som nastformand.

Som felge af Agnete Fogs udtreden af Allered byrad anmodes
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om at tage stilling til om der skal

vaelges en ny nestformand for udvalget.

Forvaltningen anbefaler, at der vaelges en nastformand for Erhvervs-
og Beskaftigelsesudvalget.

Nej

Beslutning Erhvervs- Henrik Jansson valgt som neastformand for Erhvervs- og

0g

Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 12-08-

2015

Fravaerende

Beskaftigelsesudvalget.

Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Straksindgreb p4 asylomridet

Sagsnr.: 15/10218

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Orientering

Regeringen har indgaet aftale med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance
og De Konservative om en ny integrationsydelse, der gaelder for
personer, der kommer til landet og ikke har opholdt sig i landet i
mindst syv ud af de sidste otte ir. Det forventes at de nye regler traeder
i kraft pr. 1. september 2015.

Integrationsydelsen er malrettet nytilkomne udleendinge og danskere,
der ikke har haft ophold i mindst syv ud af de sidste otte ar, og som
ikke kan opna status som vandrende arbejdstagere eller selvsteendigt
erhvervsdrivende 1 henhold til EU-retten.

Reglerne om integrationsydelsen forventes pa sigt ogsa at omfatte de
udlendinge, der allerede er i Danmark, men som ikke opfylder
opholdskravet. Det fremgar séledes, at det er regeringens og partierne
bag forslaget ambition, at reglerne skal finde anvendelse for alle
udlendinge 1 begyndelsen af det nye ar.

Ydelsesniveau:
Satserne for integrationsydelsen tager udgangspunkt i satserne for
uddannelseshjelp og er fastsat med udgangspunkt i SU-systemet.

For eksempel vil enlige uden bern fremover modtage 5.945 kroner for
skat i1 integrationsydelse om méaneden mod i dag op til 10.849 kroner
for skat i kontanthjelp om maneden. Et &gtepar over 30 ar med bern
vil fremover modtage 1 alt16.638 kroner for skat i integrationsydelse
om maneden mod 28.832 kroner for skat i kontanthjeelp om maneden.

Personer, der modtager integrationsydelse, kan modtage et dansktilleg
pa 1.500 kroner om méaneden. Dansktilleegget gives ved bestdet prove i
Dansk 2.

Det er endvidere oplyst, at der derudover fremsattes lovforslag, der
genindfoerer optjeningsprincippet for flygtninges modtagelse af
bernecheck og bernetilskud, samt lovforslag, der afskaffer de serligt
gunstige regler for flygtninges ret til optjening af folkepension.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Forslaget medferer en mindreudgift til forsergelse til nyankommne
flygtningen. Der forventes med den ny integrationsydelse en
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gennemsnitlig udgift pr. heldrsperson pé. 96.000 kr. mod ca. 140.000
pa den hidtidige kontanthjalpsydelse. I perioden september til
december 2015 forventes Alleread Kommune at modtage ca. 6,7
helarspersoner svarende til en mindreudgift til pa ca. 300.000 kr.
brutto.

Dialog/hering -

Bilag Faktaark - Raadighedsbeloeb pdf.pdf
Faktaark - Satser pdf (1).pdf

Beslutning Erhvervs- Orienteringen taget til efterretning.
0g

Beskeaeftigelsesudvalget

2014-2017 den 12-08-

2015

Fravaerende
Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Tilskud til Lynge Erhvervsforening og Allerod Handelsforening

Sagsnr.: 11/5082
Punkttype Orientering

Tema I budget 2015 er der pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade
afsat en samlet pulje pa 130.000 kr. til julebelysning, samt 30.000 kr.
til "noget-for-noget” puljen.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om udmentningen af
puljerne for 2015.

Sagsbeskrivelse Julebelysning

Budget til tilskud til julebelysning udger for 2015 1 alt 130.000 kr.
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede 1 2013, at budgettet til
julebelysning fordeles med 70 % til Allered Handelsforening og 30 %
til Lynge Erhvervsforening. Budgettet pa 130.000 kr. udmentes for
2015 dermed med 90.000 kr. til Allered Handelsforening og 40.000 kr.
til Lynge Erhvervsforening.

Noget-for-noget puljen

Noget-for-noget puljen udger i budget 2015 30.000 kr. Puljen har
indtil 2013 vaeret fordelt med 2/3 til Allerod Handelsforening og 1/3 til
Lynge Erhvervsforening. I 2013 besluttede det daverende Erhvervs-
og Beskeftigelsesudvalg, at fordele puljen med 50 % til Allerad
Handelsforening og 50 % til Lynge Erhvervsforening. P4 den
baggrund vil puljen for 2015 blive fordelt med 15.000 kr. til Lynge
Erhvervsforening og 15.000 kr. til Allered Handelsforening.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
forslag
Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Orienteringen taget til efterretning.
0g

Beskaftigelsesudvalget

2014-2017 den 12-08-

2015

Fravaerende
Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Udkast kontrakt - Ivaerksaetterhuset

Sagsnr.: 12/10411

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget godkendte pa sit meade den
13.maj 2015, at der blev igangsat en proces med henblik pa at f& en ny
aftale for Iveerksetterhuset geeldende fra 01.01.2016 -31.12.2018.

I nerveerende sag forelegges forslag til ny aftale, som den nedsatte
styregruppe for Ivaerksatterhuset har udarbejdet 1 samarbejde med
Veaksthuset Hovedstadsregionen. Styregruppen bestar af én
embedsmands reprasentant fra hver kommune.

9 kommuner i Nordsjelland og Vaksthus Hovedstadsregionen indgik
den 12. oktober 2012 aftalen om Ivarksetterhuset. Aftalen lob fra 1.
januar 2013 til 31. december 2014. Efterfolgende er der udarbejdet en
allonge geldende for 1. januar 2015 til 31. december 2015.

De 9 kommuner som er med i [vaerksatterhuset er: Allerad, Egedal,
Fredensborg, Frederikssund, Furese, Gribskov, Helsinger, Hillered og
Hersholm.

Med etableringen af Ivaerksatterhuset enskede de ni kommuner i
Nordsjelland at sette fokus pa ivaerksattere samt styrke et enstrenget
og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes ivaerksattere og
nystartede virksomheder. Dette for at sikre at ivaerksattere med
vaekstpotentiale identificeres og henvises til Vaksthuset eller andre
relevante akterer og fir information og vejledning om relevante
erhvervsfremmetilbud.

Den nye aftale indeholder folgende @ndringerne:

1. Kontraktperioden er forlaenget fra ét til tre ar samtidig er det
indskrevet 1 kontrakten, at de ni kommuner, som kollektivt udger den
ene part og Vaksthuset som den anden part, kan ophave kontrakten
med 12 méneders varsel. Enkelte kommuner kan udtraede aftalen med
6 maneders varsel, dog tidligst den 1. januar 2018.

2. For at sikre relevant tilbud evalueres aktiviteter lobende,
séledes at aktiviteterne kan tilpasses og udvikles, sa de giver mest
mulig effekt.

3. Der er justeret i aftalens aktiviteter, séledes at Hovedstadens
Ivaerksatterprogram (HIP) bliver en integreret del af Iverksatterhuset
inden for den eksisterende budgetramme, idet intentionen i HIP er
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 12-08-
2015

Fravaerende

samstemmende med Iverksatterhusets arbejde og lofter digitalisering
pa omradet.

4. Tilskuddet til Iveerksattersatterhuset er fortsat 6 kr. pr. borgere
1 kommunen. Tilskuddet fremskrives med KLs fremskrivningsprocent
for len og prisudvikling, hvor udgangspunktet er 2014.

5. Andre kommuner kan deltage ad hoc og i faglige dreftelser i
styregruppemederne

Forvaltningen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget
godkender aftale for Iveerksetterhuset geeldende fra 1. januar 2016 til
31. december 2018.

Udgiften til Ivaerksetterhuset udger 6,- kr. arligt pr. borger. ekskl.
moms svarende til en samlet udgift pa ca. 150.000 kr. Udgiften

finansieres af det afsatte budget til erhvervsservice og ivaerksatteri.

Kontrakt Ivaerksatterhuset 20150701 final.pdf

Indstilling godkendt.

Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

7. Erhvervspolitik

Sagsnr.: 14/4172

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet den 25.
juni 2015 udkast til ny erhvervspolitik for Allerad Kommune.

Pé den baggrund har Forvaltningen udarbejdet revideret udkast til ny
erhvervspolitik der forelaegges til behandling i Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget med henblik pa udsendelse 1 horing.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har pa baggrund af dialog med
det lokale erhvervsliv, samt kommunale og regionale initiativer pa
erhvervsomradet, valgt at sette fokus pé seks indsatsomrader 1 Allerad
Kommunes nye erhvervspolitik.

Erhvervspolitikkens seks fokusomrader er:

Serviceorienteret myndighedsbehandling og gode rammevilkar for
erhvervslivet

Malrettet virksomhedsindsats

Teet dialog og partnerskaber med erhvervslivet

Steerk erhvervsservice

Aktiv partner i Greater Copenhagen

Offentligt privat partnerskab om beeredygtighed og CO2-reduktion

Med udgangspunkt heri er udarbejdet vedlagte udkast til ny
erhvervspolitik med beskrivelse af overordnede malsaetninger og
tilknyttede handlinger for de enkelte indsatsomrader i
erhvervspolitikken.

Proces for horing og endeligt godkendelse af erhvervspolitik
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har godkendt felgende proces for
hering af erhvervspolitikken og endelig godkendelse:

August 2015:

Revideret udkast til erhvervspolitik behandles 1 Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet med henblik pa
udsendelse 1 hering.

Ultimo august 2015:

Udkast til erhvervspolitik sendes i1 horing i erhvervs- og
handelsforeninger, samt gvrige relevante samarbejdspartnere med
heringsfrist den 16. oktober 2015.

November 2015:
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Erhvervs-

0g

Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 12-08-

2015

Fravaerende

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget behandler indkomne heringssvar
og udarbejder endeligt forslag til erhvervspolitik med henblik pa
godkendelse 1 @konomiudvalg og Byrad.

Forvaltningen anbefaler, Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
indstiller til @konomiudvalg og byrad at vedlagte udkast til
erhvervspolitik udsendes 1 hering.

Der er 1 budget 2015 afsat samlet 0,8 mio.kr. til erhvervsservice og
tilskud til erhvervs-og handelsforeninger. Heraf er 380.000 kr. afsat til
Vaksthus Hovedstaden, 150.000. kr. til lokal erhvervsservice, 135.000
kr. til julebelysning, 55.000 kr. til faelles regionalt EU-kontor, samt
30.000 kr. som tilskud til Lynge Erhvervsforening og Allered
handelsforening. Der er sdledes et ikke udmentet budget pa 50.000 kr.
til atholdelse af meder, konferencer og realisering af de
erhvervspolitiske malsatninger i1 gvrigt.

Erhvervspjece.pdf

Forvaltningens forslag indstilles godkendt.

Gurli Nielsen
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Henrik Jansson Rasmus Keis Neerbek

Medlem Medlem
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FAKTAARK

Betydning af ny integrationsydelse for radighedsbe-
lgb for forskellige familietyper

Forskellen i radighedsbelgb mellem kontanthjaelp og integrationsydelse er vist i ta-
bel 1. I tabeloversigten er der ikke taget hejde for det tilleeg, der kan opnas som
folge af bestéet prove i dansk.

Udover kontanthjelpen/integrationsydelsen medtager radighedsbelgbene bernefa-
milieydelse og bernetilskud efter skat fratrukket boligudgifter samt daginstitutions-
betaling inkl. seskenderabat og tilskud.

Tabel 1
Konsekvenser af integrationsydelse for forskellige familietypers radighedsbelgb efter ud-
gifter til bolig og bernepasning, 2015-pl

Radighedsbelgb Radighedsbelgb for Forskel i
for kontanthjlp integrationsydelse Radighedsbelgb
(pr. familie) (pr. familie) (pr. familie)

Over 30 ar

Enlig uden bgrn 5.300 2.300 -3.000
Enlig med 1 barn 10.000 8.500 -1.500
Enlig med 2 bgrn 13.700 11.900 -1.800
Enlig med 3 bgrn 17.100 14.500 -2.600
FAgtepar/samlevende uden bgrn 10.700 4.700 -6.000
FAEgtepar/samlevende med 1 barn 14.000 9.900 -4.100
FAgtepar/samlevende med 2 barn 15.300 11.600 -3.700
FAgtepar/samlevende med 3 barn 16.900 12.600 -4.300
Under 30 ar, aktivitetsparat*

Enlig uden barn 5.400 2.300 -3.100
Enlig med 1 barn 10.100 8.500 -1.600
Enlig med 2 bgrn 13.800 11.900 -1.900
Enlig med 3 bgrn 17.200 14.500 -2.700
FAgtepar/samlevende uden bgrn 10.800 4.700 -6.100
FAEgtepar/samlevende med 1 barn 14.000 9.900 -4.100
FAgtepar/samlevende med 2 barn 15.400 11.600 -3.800
FAgtepar/samlevende med 3 barn 17.000 12.600 -4.400

Anm.: Det er forudsat i beregningerne, at familierne har vaeret i landet mindst 2 ar, hvilket betyder, at familierne ikke er
omfattet af den planlagte genindferelse af optjeningsprincip pa bernefamilieydelse og barnetilskud, og at familierne
modtager seerlig stette til huslejeudgifter. Der er forudsat en manedlig husleje for en enlig uden bern pa 2.822 kr. og en
husleje pa 6.185 kr. for andre familietyper, samt gvrige boligudgifter pa mellem 761 og 1.296 kr. afhaengig af familiety-
pe. Det forudsaettes, at unge er udeboende. Der lagt et loft over seerlig statte, s& udbetalingen af integrationsydelse og
seerlig stette tisammen hgjest kan udgere 70 pct. af hgjeste dagpengesats efter skat og ATP-bidrag. Unge og modta-
gere af integrationsydelse indbetaler ikke til ATP.

* Radighedsbelgbet er vist for aktivitetsparate, idet de udger godt 70 pct. af personer pa kontanthjeelp.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet pa baggrund af familietypemodellen december 2014.
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FAKTAARK

Satser for integrationsydelse og kontanthjaelp

Aftabel 1 fremgar satserne for henholdsvis integrationsydelse og kontanthjzlp for-
delt pé forskellige familietyper. Satserne angiver det ménedlige beleb for skat.

I tabeloversigten er der ikke taget hegjde for det tilleeg, der kan opnés som folge af
bestéet prove i dansk 2 pd 1.500 kr. om méneden.

Tabel 1
Manedlige satser for familietyper, 2015-pl.

Integrationsydelse Fuld kontanthjaelp

Hjemmeboende under 30 ar uden bgrn 2.562 3.374

Enlig uden bgrn 5.945 10.849
Gifte/samboende uden bgrn 11.890 (5.945*2) 21.698 (10.849*2)
Enlig med barn/bgrn 11.888 14.416

Par med barn/bgrn 16.638 (8.319*2) 28.832 (14.416 *2)

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet.
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*VEKSTHUS

Hovedstadsregionen

Juni 2015

Kontrakt - Udkast

om varetagelse af lokal erhvervsservice 1. januar 2016 - 31. december 2018 i kommunerne:

Allergd

Egedal
Fredensborg
Frederikssund
Furesg
Gribskov
Hillergd
Helsinggr
Hgrsholm

mellem ovenstdende kommuner og
Vaeksthus Hovedstadsregionen

Fruebjergvej 3
2100 Kgbenhavn @



0. Indledning

Kontrakten omfatter aftale mellem Vaksthus Hovedstadsregionen og Allergd, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Furesg, Gribskov, Hillergd, Helsinggr og Hgrsholm kommuner (Kommunerne) om
drift og udvikling af Iveerksaetterhuset.

Lovgrundlaget er “Lov om erhvervsfremme af 24. juni 2005”, som beskriver rammerne for lokal
erhvervsservice og Vaeksthusene.

1. Baggrund
Kontrakten er udarbejdet pa baggrund af de medvirkende kommuners intentioner om at sikre:
e en generelt styrket erhvervsfremmeindsats
¢ den forngdne kritiske masse i forhold til opgavevaretagelsen
e et enstrenget erhvervsfremmesystem som tilstraeber sammenhaeng mellem opstart, drift
og udvikling af virksomheder
e et samlet fokus og lokal forankring med udgangspunkt i Nordsjaelland

2. Formal

Iveerkseetterhuset skal stimulere til og stgtte iveerksaetteri og vaekst gennem generel oplysning og
kompetent og relevant vejledning. Ivaerksaetterhuset medvirker til at sikre at flest mulige iveerksaettere
kommer godt fra start, at den generelle overlevelsesgrad blandt ivaerksaettere i kommunerne gges samt
at ivaerkseettere med vaekstpotentiale identificeres og henvises til Vaeksthuset og andre relevante aktgrer,
der kan optimere deres muligheder for vaekst.

Vaeksthus Hovedstadsregionen star for driften af Ivaerksaetterhuset, der har ét samlet brand med taet
kobling til Vaeksthusets eksisterende brand, fokus pa lokal synlighed, kvalitet i opgavelgsningen samt
synergi og kobling til andre erhvervsfremmetilbud.

Succeskriterier for Ivaerkseetterhuset er at:

e sikre et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes ivaerksaettere og
nystartede virksomheder

e sikre at ivaerksaettere med vaekstpotentiale identificeres og henvises til Vaeksthuset eller andre
relevante aktgrer

e sikre at kommunernes ivaerksaettere og nystartede virksomheder far information om relevante
erhvervsfremmetilbud

e skabe kendskab til Ivaerksaetterhuset hos kommunernes iveerkseaettere og nystartede
virksomheder

e sikre lokal forankring af Ivaerksaetterhuset i kommunerne herunder at inddrage lokale rddgivere

3. Malgruppe
Malgruppen for Ivaerksaetterhuset er potentielle ivaerksaettere og nyetablerede virksomheder i de
medvirkende kommuner.

4. Kontraktens indhold
Kontrakten omfatter fglgende arlige aktivitetsmal, der er uddybet i pkt. 4.1-4.5:

Alle nystartede virksomheder i de medvirkende kommuner modtager informationsbrev.

- Iveerksaetterhusets tilbud markedsfgres online og pa print.

Der holdes 2 Startupmgder i hver af de medvirkende kommuner

I regi af Hovedstadens Ivaerksaetterprogram HIP 2.0 afholdes mindst 16 HIP workshops

2/8



- Der holdes 2 Startupcaféer i hver af de medvirkende kommuner

- Der gennemfgres 400 vejledninger af iveerkseettere og nystartede virksomheder.

- 80 % af kunderne henvises til relevante private radgivere, offentlige aktgrer og andre
erhvervsfremmetilbud.

4.1 Kommunikation og markedsfgring

Ivaerksaetterhuset har egen hjemmeside som er teet koblet til Vaeksthus Hovedstadsregionens
eksisterende www.vhhr.dk, eget profileringsmateriale samt "Ivaerksaetterhusskilt” til at skabe lokal
synlighed. Ivaerksaetterhusets hjemmeside er ligeledes taet koblet til HIPs hjemmeside www.hiph.dk.
Vaeksthuset ejer brandet Iveerksaetterhuset. Ivaerkseetterhuset udsender kvartalsvist informationsbreve
til alle nystartede virksomheder i de kommuner, hvor kontrakten gaelder, forestdr annoncering (print
eller online) i regionale medier i forbindelse med kollektive arrangementer samt presse pa events,
sparringstilbud m.v. Sociale medier inddrages, hvor det er relevant enten via Facebook eller Linkedin.
Kommunerne skal supplere med omtale pa eget website, pa relevante websites i regi af lokale
erhvervskontorer, hvor de findes, og det anbefales at supplere med annoncer i fx “det sker” i
lokalaviser. Der udarbejdes en &rlig aktivitets- og markedsfaringsplan.

4.2 Startupmgder
Startupmgdet er Iveerkseetterhusets grundpuls, der skal sikre at information om opstart og andre
tilbud kommer ud til s3 mange som muligt. Der holdes mindst to Startupmgder i hver kommune pr. ar.
Startupmgdet er malrettet alle, der overvejer at etablere egen virksomhed eller nyetablerede
virksomheder. Startupmgdet omfatter:

= Velkomst ved Borgmester eller anden lokal repraesentant.

= En 360 graders introduktion til arbejdet som selvstaendig

= Evt. en ivaerkseetter, der fortaeller om egne erfaringer

= Information om erhvervsfremmetilbud

= Introduktion til Iveerksaetterhuset.

Den kommune, hvor Startupmgdet holdes, sgrger for lokale med det ngdvendige AV-udstyr og
bestiller forteering, som bliver finansieret af Ivaerksaetterhuset. Koordinering foregar i taet samarbejde
med Iveerksaettehusets Startupkonsulenter. Alle ni kommuner skal synligggre Startupmgdet pa egne
websites, og det anbefales at annoncere i fx “det sker” i lokalaviser. Ivaerksaetterhuset supplerer med
markedsfgring, bannerannoncering, weboptimering og presse. Ivaerksaetterhuset forestar al
administration af tilmeldinger og evaluering.

Startup mgder er gratis for deltagerne.

4.3 HIP workshops

I regi af Hovedstadens Ivaerksaetterprogram HIP 2.0, som er medfinansieret af Region Hovedstadens
Vaekstforum og EU’s socialfond afholdes mindst 16 HIP Workshops pr. ar — 8 om foraret og 8 om
efteraret. Workshops holdes i samarbejde med kommuner og fordeles jeevnt geografisk.

Workshops er abne for alle og gennemfgres rundt omkring i regionen. P& den made sikres, at der
altid star et tilbud klar for kommunernes borgere.

HIP workshops er gratis for deltagerne.

Undervisningen varetages primaert af eksterne radgivere, der har undervisningserfaring inden for de
specifikke omrader, og som kender ivaerksaetternes udfordringer. Gennem kurserne sikres, at
ivaerksaetterne bliver klaedt pa til at etablere egen virksomhed.

Den kommune, hvor HIP workshops holdes, sgrger for lokale med det ngdvendige AV-udstyr og

bestiller fortaering, som bliver finansieret af HIP. Koordinering foregdr i taet samarbejde med de
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medarbejdere, som Vaeksthuset har tilkoblet HIP projektet. Alle ni kommuner skal synligggre HIP
workshops pa egne websites, og det anbefales at annoncere i fx “det sker” i lokalaviser. HIP og
Iveerkseetterhuset supplerer med markedsfgring, bannerannoncering, weboptimering og presse. HIP
forestar al administration af tilmeldinger og evaluering.

4.4 Startupcafé

Iveerksaetterhuset gennemfgrer Startupcaféer to gange arligt i hver kommune. Caféen er et tilbud om
individuel rddgivning af en revisor, advokat, marketingradgiver m.fl. og Startupkonsulent til alle, der
pataenker at etablere egen virksomhed eller lige er startet op. Radgiverne pa den enkelte café er i
udgangspunktet lokale rddgivere, som er erfarne pa omradet. Startupkonsulenten tager initiativ til at
involvere og samle lokale r@dgivere til caféen i taet samarbejde med lokale erhvervskonsulenter, hvor
sddanne findes.

Den kommune, hvor Startupcaféen holdes, sgrger for mgdefaciliteter og bestiller fortaering, som bliver
finansieret af Ivaerksaetterhuset. Koordinering foregar i taet samarbejde med Iveerksaettehusets
Startupkonsulenter. Alle ni kommuner skal synligggre Startupcaféen pd egne websites, og det
anbefales at annonce i fx “det sker” i lokalaviser. Ivaerksaetterhuset supplerer med markedsfgring,
bannerannoncering, weboptimering og presse. Ivaerksaetterhuset forestar al administration, herunder
registrering af deltagere, kontakt til radgivere m.v.

Startupcafé er gratis for deltagerne.

4.5 Startupservice

Ivaerksaetterhusets Startupkonsulenter udfgrer basisvejledning af ivaerksaettere og virksomheder.
Vejledningen aftales individuelt og bliver enten gennemfgrt hos kunden eller i lokaler, der er stillet til
radighed af kommunerne - gerne pa Radhuset eller i det lokale erhvervskontor, hvor et sddant findes.
Et vejledningsforlgb omfatter typisk 1-2 mgder af ca. 2 timer og vil ofte tage udgangspunkt i dialog- og
analyseveerktgjet Veeksthjulet. Under forlgbet eller umiddelbart efter, afhangigt af kundens parathed,
henviser Startupkonsulenten til private radgivere, offentlige aktgrer og erhvervsfremmetilbud.

Startupkonsulentens fysiske tilstedevaerelse fglger en Igbende rotation, der planlaegges ud fra et
neerhedsprincip for kunderne. Den enkelte kommune kan dog forvente lokal tilstedevaerelse min. hver
14. dag - men i flere tilfeelde hyppigere. Dagene forsgges planlagt som hele eller halve dage for at
undgd ineffektiv kgretid. Dog vaegtes fleksibilitet i fht. kundernes behov og minimal ventetid hgijt, sa
det kan forekomme, at en kunde, der fx har virksomhed i en kommune, men bor i en anden, kan
modtage vejledning, hvor det passer denne bedst.

I Iveerksaetterhuset forventes et aktivitetsniveau pa 400 &rlige vejledninger. Det er et mal at 80 % af
kunderne skal henvises til private radgivere, offentlige aktgrer og andre erhvervsfremmetilbud. Der
henvises sa vidt muligt til lokale rddgivere.

Alle ni kommuner skal synligggre Startupservice pa egne websites, og det anbefales at annoncere i fx
"det sker” i lokalaviser. Iveerksaetterhuset supplerer med markedsfgring, bannerannoncering,
weboptimering og presse. Ivaerksaetterhuset forestar al administration, herunder registrering af
kunder i CRM og elektronisk evaluering af 1:1 forlgbene, henvisning til private rddgivere, offentlige
aktgrer og erhvervsfremmetilbud m.v.

Startupservice er gratis for deltagerne.

5.0 Rapportering

For at sikre et relevant tilbud evalueres aktiviteter Igbende. Evalueringer inddrages i udvikling og
tilpasning af tilbud og drgftes med styregruppen. @vrig statistik og malopfyldelse rapporteres en gang
arligt efter 4. kvartal med vejledningsstatistik, aktivitetsniveau inden for ydelsesomrdderne samt
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henvisningsgrad. Evalueringsrapporten godkendes af styregruppen, fremsendes til kommunerne og
kan efter behov suppleres med en mundtlig rapportering i den enkelte kommune.

Endelig vil rapporteringen have fokus pa, at der er en velfungerende vaerdikaede til Vaeksthuset, som
indebaerer at alle vaekstorienterede ivaerksaettere bliver formidlet til den udvidede service som
Vaeksthuset stiller til rAdighed. Rapporten vil derfor indeholde observationer om formidling og
overgang til Vaeksthuset og/eller relevante projekter og tilbud. Synergien mellem den lokale
erhvervsservice og Vaeksthuset bidrager til, at virksomheder og ivaerkszettere fra den enkelte
kommune er overrepraesenteret blandt Vaeksthusets kunder, hvilket vil vaere et mal.

Ivaerksaetterhusets aktiviteter og lokale synlighed evalueres i efterret 2017 og forelaagges
forelaegges styregruppen i foraret 2018. Indhold og dokumentation af evalueringen drgftes
med styregruppen, men kan indeholde aktivitetsniveau pr. kommune, tilfredshedsgrad,
henvisningsprocent, presseklip, kundeoplevelser, telefonisk opfglgning pa kunder og lign. I
samarbejde med Erhvervsstyrelsen og Danmarks Statistik vil der blive udarbejdet en
deskriptiv analyse og en maling af etableringsgrad, overlevelsesgrad mv.

6. Organisering

Enheden Iveaerksaetterhuset er placeret organisatorisk hos Vaeksthus Hovedstadsregionen og
bemandes med Startupkonsulenter, en deltids kommunikationskonsulent, en deltids gkonomi- og
administrationsmedarbejder og traekker desuden pa Vaeksthusets gvrige medarbejdere og ledelse.

Der nedsaettes en styregruppe der mgdes min. to gange arligt. Styregruppen bestar af et medlem
udpeget af hver kommune, direktgren for Vaeksthus Hovedstadsregionen samt den leder, hvortil
Iveerksaetterhuset til dagligt refererer. Kommunerne udpeger hver sit styregruppemedlem.
Styregruppen bgr rumme et kompetencemix sa som et unikt kendskab til det lokale erhvervsliv,
seerlige erhvervs- og branchemaessige styrker, markedsfgrings- og kommunikationskompetencer m.m.
Hvert medlem er forpligtet til at orientere eget bagland og sikre administrativ forankring i kommunen.

Styregruppen kan afholde hele eller dele af mgdet sammen med repraesentanter fra andre
kommuner, som har indgéet kontrakt med Vaeksthuset om Ivaerkszetterhuset. Formalet kan fx vaere
at drgfte faglig udvikling af ydelser, faelles marketing eller andet.

Vaeksthus Hovedstadsregionen har som projektejer det endelige ansvar for de kontraktlige
forpligtelser vedr. Iveerksaetterhuset. Formanden udpeges blandt styregruppens medlemmer, og
styregruppen konstituerer sig pa fgrste styregruppemgde. Udover de faste styregruppemgder, kan
projektejer indkalde til styregruppemgde, hvis der er behov for det eller hvis to eller flere medlemmer
gnsker det. Projektejer koordinerer mgder, skriver referat og sikrer relevant materiale til
styregruppens medlemmer.

Styregruppens opgaver er at:
e Medvirke til at sikre udbredelse og kendskab til Ivaerkseetterhuset over for interne og eksterne
interessenter.
e Orientere eget bagland og sikre administrativ forankring i kommunen.
e Godkende den arlige aktivitets- og markedsfgringsplan.
e Efterspgrge og godkende delresultater undervejs.
e Levere overordnede beslutninger vedrgrende ressourcer, ydelser og leverancer.
e Medvirke til faglig kvalitetssikring af resultaterne.
e Medovirke til realiseringen af Iveerksaetterhusets mal.
e Medvirke til realisering af et enstrenget erhvervsfremmetilbud.

Projektejers opgaver er at:
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e Realisere de kontraktlige forpligtelser.

e Sikre fremdrift i Iveerksaetterhuset.

e (@ge det enstrengede erhvervsfremmetilbud ved en “no wrong door” tilgang.
e Sikre ledelsesmaessig opbakning, s Ivaerksaetterhuset far succes.

e Styre Iveerkseaetterhusets kvalitet og ressourcer.

e Styre Ivaerksaetterhusets gkonomi.
e Sikre en teet koordinering med Hovedstadens iveerkseetterprogram HIP 2.0

e Sikre at malsaetning og gkonomi i Iveerksaetterhuset nas.
¢ Fungere som sekretariat for styregruppen.

7. Ikrafttraeden og periode

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2016 og udlgber den 31. december 2018. Begge parter med de ni
kommuner som kollektivt udggr den ene part og Vaeksthuset som den anden part kan ophaeve
kontrakten med 12 maneders varsel. Enkeltkommuner kan udtraede af aftalen med 6 maneders
varsel, dog tidligst pr. 1. januar 2018.

8. Betaling

Prisen er 6,- kr. arligt pr. borger. ekskl. moms. Af bilag 1 fremgar fordeling af befolkningstal pr.
kommune og en beregning af den samlede pris pr. kommune. Prisen Ign- og pristalsreguleres fra 1.
januar 2014 iht. den kommunale pris- og Ignudvikling beregnet af KL.

Betaling sker halvarligt forud. Betalingsbetingelserne er 30 dage netto fra modtagelse af faktura fra
Vaeksthus Hovedstadsregionen.
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Underskrifter

Dato:
For Vaeksthus Hovedstadsregionen

Marlene Haugaard
Direktgr

Dato:
For Allergd Kommune

Jgrgen Johansen
Borgmester

Dato:
For Egedal Kommune

Willy R. Eliasen
Borgmester

Dato:
For Frederikssund Kommune

John Schmidt Andersen
Borgmester

Dato:
For Fredensborg Kommune

Thomas Lykke Pedersen
Borgmester
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Dato:
For Furesg Kommune

Ole Bondo Christensen
Borgmester

Dato:
For Gribskov Kommune

Kim Valentin
Borgmester

Dato:
For Hillerad Kommune

Dorte Meldgaard
Borgmester

Dato:
For Helsinggr Kommune

Benedikte Kiaer
Borgmester

Dato:
For Hgrsholm Kommune

Morten Slotved
Borgmester



*VEKSTHUS

Hovedstadsregionen

Bilag 1. Fordeling af befolkningstal og pris ved 6,- pr. borger. Tal fra Danmarks Statistik 1. april
2015. Befolkningstal reguleres arligt pr. 1. maj og anvendes for beregning af betaling for det
efterfglgende kalenderar.

Kommune Befolkningstal Pris v. 6,- pr. borger
Allergd 24.459 146.754
Egedal 42.607 255.642
Fredensborg 39.897 239.382
Frederikssund 44.514 267.084
Furesg 39.259 235.554
Gribskov 40.839 245.034
Hillergd 49.270 295.620
Helsinggr 61.780 370.680
Hgrsholm 24.885 149.310
367.510 2.205.060
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Forord

Allerad Kommunes erhvervspolitik skal sikre overens-
stemmelse med Allerad Byrads overordnede mal i
kommuneplanen om afbalanceret udvikling. Det betyder, at
der skal veere sammenhaeng mellem boligudbygning og
udbygning af arbejdspladser, og sammenhzeng mellem
befolkningsudvikling og kapacitet i de kommunale ydelser.
Balanceret udvikling betyder ogsa at teenke baeredygtigt.

Derfor investerer Allerad Kommune i projekter som
Beeredygtig Bundlinje, der handler om energi- og
ressourceoptimering af kommunens private virksomheder.
Derved sikrer vi ikke bare nutidens men ogsa fremtidens
Allergd.

Allerad Kommunes skal fortsat vaere en attraktiv kommune
at drive virksomhed i. Vi skal aktivt understgtte udviklingen af
det lokale og regionale erhvervsliv, og virksomhederne skal
opleve kommunen som en medspiller, hvor hgijt
serviceniveau og aben dialog er kernebegreber.

| takt med at den internationale konkurrence intensiveres, er
der brug for feelles initiativer, som sikrer veeksten og skaber
arbejdspladser i regionen som helhed. Vores partnerskab i
Greater Copenhagen skal vaere med til at nedbryde
greenserne mellem kommuner, regioner og lande og skabe
et sterkt samarbejde, der kan sikre veekst og nye
arbejdspladser.

Med denne erhvervspolitik anerkender Allergd Byrad, at
kommunen har betydning for erhvervslivets udvikling, og at
erhvervslivet har betydning for kommunens udvikling. Allerad
kommunes erhvervspolitik skal veere med til at understotte,
at vi har et faelles ansvar for at sikre gron veaekst og
arbejdspladser.

Erhvervspolitikken  er  forankret i  Erhvervs-  og
Beskeeftigelsesudvalget, mens opgaverne er placeret i
Forvaltningen.

Pa vegne af Allerad Byrad
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget

Allerod Kommune
Erhvervspolitik

Alleroed.dk/erhverv



Erhvervspolitikkens rammer- feelles
om gron vaekst og arbejdspladser

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har pa baggrund af
dialogen med det lokale erhvervsliv, samt kommunale og
regionale initiativer pa erhvervsomradet, valgt at saette fokus
pad seks indsatsomrader i Allered Kommunes nye
erhvervspolitik. Det er centrale omrader, som skal sikre
udviklingen for bade det lokale- og regionale erhvervsliv.

Den dialogbaserede tilgang til erhvervslivet har veeret
afgerende for at fa viden og generere ideer til politikkens
indsatsomrader. Dialogen skal ogsa fremadrettet veere med
til at skabe ejerskab til realisering og udmentning af
politikken. De seks indsatsomrader er:

e  Serviceorienteret myndighedsbehandling og gode
rammevilkar for erhvervslivet

e  Malrettet virksomhedsindsats

e Teet dialog og partnerskaber med erhvervslivet

e  Steerk erhvervsservice

e Aktiv partner i Greater Copenhagen

e  Offentligt/privat partnerskab om bzeredygtighed og

CO2-reduktion

Ved at fokusere pa ovennaevnte indsatsomrader gnsker
Allergd Kommune at skabe en klimavenlig erhvervspolitik,
som er bundet i et tveerkommunelt- og regionalt
erhvervssamarbejde, og tiltraeekke ny arbejdskraft il
kommunen.

Allerod Kommune
Erhvervspolitik
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Erhvervspolitikkens indsatsomrader

Erhvervspolitikken tager udgangspunkt i Allerad Kommunes
overordnede mal om at veere en attraktiv kommune at bo,
arbejde og drive virksomhed i. Hvert omrade har hver sine
prioriterede mal, som kommunen vil fokusere pa.
Indsatsomraderne skaber de rammebetingelser, som har
afgarende betydning for bade at tiltreekke virksomheder til
kommunen og fastholde eksisterende.

Rammebetingelserne skal gare det nemt og attraktivt at drive
forretning i kommunen, samt tiloyde virksomhederne grenne
lasninger og partnerskaber. | det fglgende er der en mere
detaljeret beskrivelse af indsatsomraderne og de
dertilhgrende mal.

|. Serviceorienteret
myndighedsbehandling og gode
rammevilkar for erhvervslivet

Kommunens erhvervsrelaterede myndighedsopgaver er en
central del af virksomhedernes rammebetingelser. Det drejer
sig blandt andet om fastsaettelse af afgifter og gebyrer og
behandling af virksomhedernes forskellige ansaggninger. Den
fysiske planleegning med udformning af lokalplaner og
udleegning  af  erhvervsarealer, anlaeggelse  samt
vedligeholdelse af infrastruktur, den kollektive trafik mv. er
ligeledes vigtig for erhvervslivet.

Alleread Kommune vil:

1. Fastholde et hgijt serviceniveau

Et fremtraedende punkt i kommunens erhvervspolitik er, at
udgvelse af kommunens myndighedsopgaver overfor
erhvervslivet foregar kvalificeret, hurtigt og fleksibelt indenfor
den politisk fastlagte ramme og har et hgjt serviceniveau.
Store som sma virksomheder skal opleve en aben og
lgsningsorienteret dialog med kommunen, hvor deres
udfordringer bliver mgdt med hgj kvalitet i sagsbehandlingen.

. Handling, kontinuerligt
Bevare en teet dialog med erhvervslivet, saledes at
virksomheder i konkrete sager fortsat oplever en

Allerod Kommune
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steerk  servicekultur. De skal mgdes med
forudsigelighed i sagsbehandlingen og nem adgang
til de rette myndigheder. Forvaltningen sgrger for, at
sagsbehandling i relation til forskellig lovgivning
koordineres. | den forbindelse udpeges der en
projektkoordinator i starre komplicerede sager.

. Handling, kontinuerligt
Synliggere kommunens erhvervs-
politik, erhvervsomrader, erhvervsservice og udbud
pa kommunens hjemmeside og henvise til rette
omréder i Forvaltningen eller til andre relevante
hjemmesider.

2. Opretholde et konkurrencedygtigt omkostningsniveau
Kommunens myndighedsopgaver skal udbydes til en
konkurrencedygtig pris. Vi skal have gje for, at kommunen
skal kunne agere pa et konkurrencepreeget marked, og at
virksomhedernes  omkostninger i  forbindelse = med
myndighedsopgaver skal holdes p& et rimeligt niveau.
Byradet fastlaegger i forbindelse med budgetleegningen
storrelsen pa eksempelsvis byggesagsgebyrer. Gebyrerne
fastlaegges saledes, at de er konkurrencedygtige i forhold til
sammenlignelige kommuner.

3. Forbedre erhvervsomrader

De allerede eksisterende erhvervsomrader i Allergd
Kommune skal forbedres sa erhvervslivets

behov og gnsker medtaenkes i den fysiske planlaegning af
omréderne, i trafikbetjeningen m.v.

Il. Malrettet virksomhedsindsats

Den virksomhedsrettede indsats betyder, at kommunens
jobcenter skal veere en aktiv medspiller i sikring af et
velfungerende arbejdsmarked. Jobcentret skal lasbende veere
i dialog med lokale virksomheder og yde en jobservice, som
tilvejebringer dels viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet,
herunder rekrutteringsbehov, dels relevante jobordrer/tilbud
til jobcentrets malgrupper. Virksomhederne skal have
adgang til velkvalificeret arbejdskraft pa en nem og
ukompliceret made. Det skal virke som incitament for at
benytte kommunens jobcenter som aktiv samarbejdspartner,
nar arbejdskraft skal rekrutteres og opkvalificeres.

Allerod Kommune
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Jobcentrets virksomhedsindsats skal samtidig understotte
den  beskeaeftigelsesindsats, der tilretteleegges  og
iveerkseettes i forhold til den enkelte malgruppe.

Allerod Kommune vil:

1. Teet kontakt og dialog med lokale virksomheder
Jobcentret skal fungere som proaktiv og systematisk hjeelp til
rekruttering af arbejdskraft. Det skal ogsd veere
samarbejdspartner i forhold til uddannelse, opkvalificering og
fastholdelse af medarbejdere i forbindelse med blandt andet
leengerevarende sygemelding.

. Handling, kontinuerligt
Allergd Kommune skal Igbende etablere nye
samarbejder med virksomheder om rekruttering,
fastholdelse eller virksomhedsrettet aktivering.
Resultatmalet for 2015 er etablering af samarbejde
med 25 virksomheder, som ikke tidligere har
samarbejdet med  Jobcenter Allergsd om
beskaeftigelsesindsatsen.

. Handling, kontinuerligt

Fokusere pa teet kontakt med virksomheder med
henblik pa at fremskaffe nye beskeaeftigelses-
muligheder- og tilbud for ledige. Det afgarende for
at der skabes succes med den borgerrettede
indsats, er et teet samspil med virksomhederne om
formidling og rekruttering, oprettelse af Igntilskuds-
pladser, praktikpladser, mentorordninger, fleksjob,
fastholdelse af  sygemeldte medarbejdere,
virksomhedsrevalidering mv.

2. Levere professionel service

Jobcentrene skal levere en professionel service il
virksomhederne, sa virksomhederne oplever, at Jobcentrets
henvendelser er koordinerede, at det er nemt at samarbejde
med jobcentret, og at de far en god service og hjeelp i
samspillet med jobcenteret.

. Handling, kontinuerligt
Sikre en hurtig og kompetent servicering og
understatning af virksomhedernes eftersporgsel
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efter radgivning om rekruttering og formidling af
egnede kandidater.

3. Opkvalificere ledige og ansatte

Allerad Kommune skal arbejde malrettet pa at opkvalificere
bade ledige og allerede ansatte i de kommende ar, hvis det
pa sigt skal lykkes at sikre virksomhederne kvalificeret
arbejdskraft. Jobcentret skal opkvalificere flest mulige af dets
malgrupper, sa de kan fa andel i jobabningerne og dermed
blive loftet ud af offentlig forsgrgelse. Det skal ske i et
gensidigt forpligtende samarbejde med virksomhederne og
gennem en erlig og konkret radgivning i forhold il
kompetenceafklaring af borgerne.

. Handling, kontinuerligt
Have fokus pa synliggerelse af ledige stillinger.
Jobcentret vil arbejde malrettet pa udbredelse af
kendskab til og anvendelse af Jobnet.dk.

. Handling, kontinuerligt
Rette aktiveringsindsatsen mod virksomhedernes
jobabninger.

. Handling, kontinuerligt
Fremskaffe virksomhedsrettede tilbud til borgere,
som har andre problemer end ledighed via
etablering af virksomhedscentre, samt at medvirke
til etablering af job pa seerlige vilkar, herunder
seerligt at skabe kontakt til socialokonomiske
virksomheder

. Handling, kontinuerligt
Opkvalificere og omskole ledige for at imgdekomme
behovet for kvalificeret arbejdskraft -eventuelt via
jobrotationsprojekter.

lll. Teet dialog og partnerskaber med
erhvervslivet

Den teette dialog med de lokale virksomheder og indgaelse
partnerskaber med disse er hgjt prioriteret i Allerad
Kommune. Vi skal veere en attraktiv kommune at drive
virksomhed i og derfor levere en klar og inviterende
kommunikation, sa erhvervslivet fgler sig hart.
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Alleread Kommune vil:

1. Fortsaette den taette dialog

Vi streeber efter at opretholde den hidtidige dialog med
erhvervslivet, hvor udgangspunktet har veeret konkret dialog
om specifikke forhold. Det har fungeret tilfredsstillende for
erhvervslivet, hvorfor vi tager afsaet i nuveerende praksis.

. Handling, kontinuerligt
Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt der skal
afholdes et storre feellesmode, eventuelt i form af
nytarskur, hvor virksomhedsledere fra hele
kommunen inviteres.

. Handling, kontinuerligt
Udvalget skal tage stilling til, om et arligt
velkomstbrev, for eksempel forud for nytarskuren,
skal sendes til nye eller nyetablerede virksomheder
i Allerogd. Velkomstbrevet skal blandt andet
indeholde praktiske oplysninger om forhold
vedrgrende drift af virksomhed i Allerad Kommune.

. Handling, kontinuerligt
Arligt temamode med lokale handvaerkere samt
lebende  dialogmgder med  erhvervs-  og
handelsforeninger og udvalget.

2. Styrke partnerskaber og etablere nye

Vi vil fortsat arbejde pa at styrke relevante partnerskaber
med erhvervslivet, herunder videreudvikle Allergd Kommune
som en grgn kommune. Det skal ggres gennem Carbon20
udviklingsrad og ved at investere i miljgrigtige- og socialt
baeredygtige projekter.

IV. Staerk erhvervsservice

Et centralt punkt i de kommunale og regionale droftelser er
etablering af en effektiv og enstrenget erhvervsservice
indenfor rammerne af Erhvervsfremmeloven, som giver
mulighed for, at kommunen gennemfarer og finansierer
aktiviteter over for iveerksaettere og virksomheder. Allerad
Kommune skal i samarbejde med kommunerne i regionen
tilbyde professionel og lgsningsorienteret erhvervsservice.
Allerod Kommune vil:
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1. Tilbyde enstrenget erhvervsservice

Allerad Kommunes erhvervspolitik indeholder et mal om at
fastholde og wudvikle det teette samarbejde blandt
kommunerne i hovedstadsregionen om  enstrenget
erhvervsservice i regi af Veeksthus Hovedstadsregionen og
Ilvaerksaetterhuset. Allerad Kommune skal kontinuerligt drafte
investering i erhvervsudvikling, for at igangseette
erhvervspolitiske aktiviteter for eksempel i forhold til
iveerksaetterprojekter, virksomhedstiltraekning, virksomheds-
konsolidering, bosegetning eller arbejdskraftudvikling.

. Handling, 2018

Kommunerne i Region Hovedstaden finansierer i
feellesskab Vaeksthus Hovedstadsregionen, der har
til formal at understotte veekstiveerksaetteres
udvikling. Alleread Kommunes arlige udgift hertil
udger 380.000 kr., der er indarbejdet i budget 2015-
2018. Allergd Kommune skal fortsat veere en aktiv
part i at understotte og informere virksomhederne
om tilbud og muligheder.

. Handling, 2015

Allerad Kommune har siden 2012 veeret part i et
steerkt erhvervsservice tilbud i Nordsjeelland i form
af Iveerkseetterhuset. lvaerksaetterhuset er etableret i
samarbejde med Helsinger, Hillerad, Egedal,
Frederikssund, Furesg, Hgrsholm, Fredensborg,
Gribskov og Allergd Kommune. Iveerkseetterhuset
finansieres af de deltagende kommuner med 6 kr.
pr. indbygger. Nuveerende aftale udlgber med
udgangen af 2015. Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget skal i lgbet af 2015 tage
stilling til fortsat deltagelse i et faelles
nordsjaellandsk tilbud om lokal erhvervsservice.

V. Aktiv partner i Greater Copenhagen

Greater Copenhagen-samarbejdet er et erhvervspolitisk
partnerskab mellem kommuner og regioner i dstdanmark og
Skane, hvor vi stdr sammen om at fremme vaeksten.
Udenlandske virksomheder og investorer ser i forvejen hele
omradet som Greater Copenhagen, men administrative
opdelinger og forskelle vanskeligger samarbejdet. Det vil vi
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aendre pa. Visionen er at komme péa niveau med de bedste,
sa Greater Copenhagen i 2020 er et internationalt
knudepunkt for investeringer og viden, med veekst og
beskaeftigelse minimum pa niveau med de mest succesfulde
metropoler i Europa. Vi skal vise, hvor attraktiv Greater
Copenhagen er som international metropol.

Alleread Kommune vil:

1. Oge det internationale fokus i regionen

Vi vil i kommunen skabe et mere sammenhaengende
arbejdsmarked og erhvervsomrade. Vi vil lgbende saette
erhvervspolitiske initiativer i gang pa tveers af regionen og
effektivisere vores erhvervsfremmende organisationer.
Samarbejdet i Greater Copenhagen er allerede i godt i gang,
og realiseret i en reekke konkrete initiativer blandt andet et
feelles opslag til kommuneplaner.

. Handling, kontinuerligt
Allerad Kommune skal arbejde for branding af
metropolregionen Greater Copenhagen som én
samlet region med seerlige styrker.

. Handling, kontinuerligt
Feaelles modtagelse af udenlandske delegationer,
hvor der er mulighed for at skraeddersyet besgget
efter de enkelte delegationers behov.

. Handling, kontinuerligt
Styrke regionens modtagelse af udenlandsk
arbejdskraft gennem aktiv deltagelse i den

internationale borgerservice International House.

VI. Offentligt/privat partnerskab om
bzeredygtighed og CO2-reduktion

Det er Allered Kommunes erhvervspolitiske mal at
samarbejde med lokale virksomheder om grgn vaekst og
socialt beeredygtighed. Byradet har i planstrategien 2011
forpligtet sig til at arbejde for en beeredygtig udvikling. Derfor
arbejder  Erhvervs- og  Beskeeftigelsesudvalget og
Forvaltningen lgbende med lokale virksomheder om at nd i
retning af dette mal.
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Alleread Kommune vil:

1. Satse pa gren veekst og socialt baeredygtige projekter
Kommunen samarbejder med lokale virksomheder under det
formaliserede grenne erhvervssamarbejde  Carbon20.
Carbon20 er et offentligt/privat samarbejde om
baeredygtighed og CO2-reduktion i Allerged kommune.
Gennem Carbon20 far virksomhederne ny viden indenfor
baeredygtighed og energibesparelser.

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og Forvaltningen
inspirerer lgbende virksomhederne til nye aktiviteter og
projekter indenfor Carbon20 samarbejdets rammer.
Endvidere er Allergd Kommune partner i Gate21, som har
fokus pa gren vaekst. Gate 21 er et partnerskab mellem
kommuner, virksomheder og videninstitutioner, der arbejder
for det feelles mal at accelerere den grenne omstilling.

. Handling, kontinuerligt
Gennem Carbon20 netveerket samarbejder Allerad
Kommune med lokale virksomheder om
baeredygtighed og CO2-reduktion i virksomhederne.
Allergd Kommunes forvaltning faciliterer dette
samarbejde.

. Handling, kontinuerligt

Allerad Kommune har etableret et Carbon20
udviklingsrad. Radet er med til at pege pa nye
initiativer, aktiviteter eller faelles projekter mellem
virksomhederne.  Herudover har raddet en
radgivende funktion i forhold til byrddet om
fastseettelse af de politiske rammer for en
bzeredygtig udvikling pa det lokale erhvervsomrade.
Radet er sammensat af repraesentanter fra det
private erhvervsliv og lokale politikere i Allerad
Kommune, hvor formanden er kommunens
borgmester.

. Handling, kontinuerligt
Allerad Kommunes partnerskab i Gate21 er en kilde
til  fremtidige  projekter om  energi- og
ressourceeffektivitet i kommunens private
virksomheder.
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